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. _ TERMO ADITIVO 4
A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025
DATA-BASE 09/2024

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR028663/2025
NUMERO DO PROCESSO DA CCT PRINCIPAL: 19980.228371/2023-91
DATA DE REGISTRO DA CCT PRINCIPAL: 20/12/2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA, CNPJ n. 56.977.002/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR DA SILVA, com assembleia
geral realizada em 19/07/2024 a 31/07/2024, assistido de seu advogado, Dr(a). ALESSANDRO
BATISTA DA SILVA, OAB/SP 207.266; E SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LIMEIRA,
CNPJ n. 51.488.260/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARTIM
CLEMENTINO DE MEDEIROS, com assembleia geral realizada em 20/08/2024, com assisténcia
de sua advogada, Dra. AUDREY LISS GIORGETTI, OAB/SP 259.038; celebram o presente
TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 01°
de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos
empregados no comércio varejista de géneros alimenticios, minimercados, supermercados
e hipermercados em geral, com abrangéncia territorial em Limeira/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

3.1 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos para categoria dos comerciarios
empregados no comércio varejista de géneros alimenticios, minimercados, supermercados e
hipermercados em geral, a viger a partir de 01/09/2024, em consonancia com o Art. 4° da Lei n°
12.790, de marco de 2013:

| - EMPRESAS EM GERAL

a) — Empregados em geral - R$2.025,00

b) - Operador de caixa - R$2.166,00
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c) — Garantia do comissionista - R$2.370,00

3.2 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS 2024-2025: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido aos Microempreendedores Individuais (MEI), empresas de pequeno porte
(EPP’s) e microempresas (ME’s) definidas na forma e limites da Lei, fica instituido o Regime
Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

3.2.1 -Para adesdao aoREPIS 2024-2025 as empresas enquadradas como MEI,
EPP ou ME deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2024-
2025 atraves do encaminhamento de formulario ao sindicato patronal, cujo modelo sera fornecido
por este, podendo ser adotado pelos sindicatos que firmam a presente norma coletiva, formulario
eletrénico, por meio do site www.sicomerciolimeira.com.br ou www.sinecol.com.br, devendo estar
assinado por socio da empresa ou contabilista responsavel, ou, sendo eletrénico, ser preenchido
por meio de login e senha, fornecidos pelo sindicato dos empregados, cujo preenchimento e envio
do formulario, estard assumindo a empresa o fiel compromisso de:

a) Declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaracao permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS (MEI),
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso
Salarial — REPIS 2024-2025;

b) Compromisso do cumprimento integral da presente Convencao Coletiva de Trabalho por parte
da empresa;

3.2.2 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissionais e
patronais, estas, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, eletronicamente ou
pessoalmente, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2024-2025, no prazo maximo de até
10(dez) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacdo pelo sindicato
profissional, apds constatado pelo sindicato profissional e patronal, o fiel cumprimento da norma
coletiva de trabalho em vigor. Durante referido prazo, cabe a empresa acompanhar eventual
irregularidade que impecga o fornecimento do certificado, devendo comparecer no sindicato patronal
ou profissional conforme for o caso, no prazo maximo de 10(dez) dias Uteis, para se assim desejar,
sanar as irregularidades para emissdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2024-2025.

3.2.3 - A falsidade de declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da
empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferencas salariais
existentes com base no piso salarial para empregado comerciario de empresas em geral.

3.2.4 - Atendidos todos o0s requisitos, as empresas receberdo das entidades sindicais
correspondentes (patronal e profissional), sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da
presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial -
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2024-2025, que Ihes facultara até 31.08.2025 a pratica de
pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na clausula 3.1, como segue:

| - Empresas de Pequeno Porte (EPP)
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a) - Piso salarial de ingresso do comerciario empregado junto a Empresa de Pequeno Porte (EPP) -
R$1.731,00

b) - Piso salarial geral do comerciario empregado junto a Empresa de Pequeno Porte (EPP) -
R$1.934,00

c) - Piso salarial do comerciario empregado junto a Empresa de Pequeno Porte (EPP) que exerca a
funcéo especifica de faxineiro, copeiro ou empacotador - R$1.709,00

d) - Piso salarial do comerciario empregado junto a Empresa de Pequeno Porte (EPP) que exerca a
funcéo especifica de operador de caixa - R$2.079,00

e) — Garantia do comissionista do comerciario empregado junto a Empresa de Pequeno Porte
(EPP) - R$2.275,00

Il - Microempresas (ME) e Microempreendedores Individuais (MEI)

a) - Piso salarial de ingresso do comerciario empregado junto a Micro Empresa (ME) e
Microempreendedor Individual (MEI) - R$1.709,00

b) -Piso salarial geral do comerciario empregado junto a Micro Empresa (ME)e
Microempreendedor Individual (MEI) - R$1.853,00

c) - Piso salarial do comerciario empregado junto a Micro Empresa (ME) e Microempreendedor
Individual (MEI) que exerca a funcdo especifica de faxineiro, copeiro ou empacotador - R$1.709,00

d) - Piso salarial do comerciario empregado junto a Micro Empresa (ME) e Microempreendedor
Individual (MEI) que exerca a funcdo especifica de operador de caixa - R$1.996,00

e) — Garantia do comissionista do comerciario empregado junto a Micro Empresa (ME) e
Microempreendedor Individual (MEI) - R$2.166,00

Paragrafo Unico - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratos de trabalho de
empregados comerciarios, limitado ao prazo de 90(noventa) dias a partir da contratacao, desde
gue, ndo sejam remunerados a base de comissdes ou exercam a funcdo de caixa, faxineiro,
copeiro ou empacotador, cujas funcdes especificas possuem piso minimo proprio e/ou adicionais,
gue deverdo ser observados. Findo o prazo de 90(noventa) dias, esses empregados deverdo
receber no minimo o piso salarial geral previstos nos incisos I, alinea "b" e Il, alinea "b".

3.2.5 — O CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2024/2025 tera efeitos retroativo a 01/09/2024
para pratica dos pisos salariais diferenciados apenas para empresa que cumprir cumulativamente
0S seguintes requisitos:

a) protocolarem o requerimento a que se refere o item 3.3.1 desta clausula até o dia 30/06/2025, e;
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b) terem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2024/2025 aprovado e expedido por ambos 0s
sindicatos até a data limite de 15/07/2025.

Paragrafo Gnico — Para hipéteses de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2024/2025 que
tenha sido aprovado e emitido apos a data de 15/07/2025, ou cujo requerimento tenha sido
protocolado apés a data de 30/06/2025, este ter4 validade para adocdo dos pisos diferenciados
apenas para novos contratos de trabalho firmados a partir das referidas datas. Contudo, para os
contratos vigentes até a data anterior ao do requerimento do CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS 2024/2025, devera ser adotado os valores previstos para empregados comerciarios de
empresas em geral desde 01/09/2024, obrigando-se ao pagamento de todas as diferencas
salariais, rescisorias e reflexos, que poderéa ser exigido pelo trabalhador apenas a partir da
data de 15/07/2025.

3.2.5.1 - Em caso de indeferimento do pedido a empresa devera adotar os valores previstos para
empregados comerciarios de empresas em geral desde 01/09/2024, com pagamento das
diferencas salariais, rescisorias e reflexos, que podera ser exigido pelo trabalhador apenas a partir
da data de 15/07/2025.

Paragrafo Unico - E facultando a empresa interessada sanar eventuais irregularidades para
emissdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2024/2025, observando-se os prazos do item
3.2.5 para efeitos retroativos a 01/09/2024.

3.2.6 - No caso da empresa pagar o piso salarial de REPIS sem o devido CERTIFICADO, o
empregado prejudicado fard jus ao recebimento de diferencas salariais, rescisorias e reflexos,
calculadas com observancia ao valor do piso previstos para empregados comerciarios de empresas
em geral, bem como de uma multa prevista na clausula 3.3.1 desta norma coletiva de trabalho para
cada més de descumprimento, observando-se o valor simples no primeiro més e o dobrado a partir
do segundo més, que poderdo ser exigidos pelo empregado apenas a partir da data
de 15/07/2025.

3.2.7 - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacdo perante a
Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a
prova do empregador se fara através da apresentacio do CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS/2024-2025.

3.2.8 - Nas homologacdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisorias, em
decorréncia da aplicacéo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas
no TERMO DE HOMOLOGACAO.

3.3 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados comerciarios remunerados
exclusivamente a base de comissfes com percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneragdo minima, nela ja incluido
o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em
cada més ndo atingirem o valor da garantia.
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Paragrafo Gnico - A garantia de remuneracdo minima ndo serdo incorporados abonos ou
antecipacg0des decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

3.4 - Nenhum dos pisos normativos da categoria podera ser inferior ao salario minimo
nacional ou estadual previsto para respectivas categoria ou funcgodes.

3.5 - O valor da INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA previsto na clausula 3.5 da Convencéo
Coletiva aditada passa a ser de R$103,00 a partir de 01 de setembro de 2024.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

4.1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos empregados no comércio
varejista de géneros alimenticios, minimercados, supermercados e hipermercados em geral,
serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2024, mediante aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2023.

Paragrafo primeiro - As empresas deverdo pagar os salarios da competéncia 06/2025, jA com o
devido reajuste salarial.

Paradgrafo segundo — Considerando que a presente norma coletiva de trabalho foi firmada
posteriormente a data-base de 09/2024, as empresas deverdo aplicar o reajuste bem como
correcdo dos pisos salariais, de forma retroativa a 01/09/2024, com pagamento na folha de
pagamentos da competéncia de 06/2025 das diferengas salariais e demais beneficios de caréater
econbmico, apuradas no periodo de 09/2024 a 05/2025, inclusive quebra de caixa, dia do
comerciario, garantia do comissionista, férias + 1/3, 13° salério, auxilio alimentac&o e beneficios de
labor em feriados.

Paragrafo terceiro: No caso de ocorrer rescisdo contratual a partir da data da assinatura desta
norma coletiva de trabalho e antes do prazo final para pagamento dos salarios da competéncia
de 06/2025, as diferencas verificadas na forma do paragrafo anterior, devem ser quitadas no
mesmo prazo de pagamento das verbas rescisorias, dentro do préprio TRCT.

Paragrafo quarto: Aos empregados ja demitidos quando da assinatura desta norma coletiva de
trabalho, cujo término do aviso prévio trabalhado ou indenizado (computado inclusive a sua
projecdo), tenha recaido a partir de 01/09/2024, fica garantido o reajuste obtido nesta CCT, bem
como o0 pagamento das mesmas diferencas salariais/beneficios e rescisérias, a partir da data-
base 01/09/2024, a serem quitadas pelas empresas até a data limite de 10/07/2025.

4.2 — REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/2023 ATE 31/08/2024:
Para os empregados admitidos entre 01/09/2023 a 31/08/2024 fica assegurado um reajuste salarial
proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

4.3 - COMPENSACAO: No reajustamento previsto na clausula de “reajuste salarial” seréo
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compensados, automaticamente, todos 0os aumentos e antecipagfes, espontaneos e compulsorios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2023 a 31/08/2024, salvo os
decorrentes de promocgéo, transferéncia de cargo, de fungéo, de localidade e de estabelecimento,
bem como implemento de idade, equiparacao e término de aprendizagem.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
Auxilio Alimentacé&o

CLAUSULA QUINTA — AUXILIO ALIMENTACAO

5.1 — O valor do auxilio alimentacéo previsto na clausula 11.1 da Convencéo Coletiva de Trabalho
aditada sera pago da seguinte forma: a) no importe mensal de R$85,00 a partir de 01.09.2024 €; b)
no importe mensal de R$90,00 a partir da competéncia de janeiro de 2025.

RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXTA — COTA NEGOCIAL

6.1 — COTA ASSISTENCIAL NEGOCIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS: As empresas
se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados comerciarios
beneficiarios da Convencdo Coletiva de Trabalho, integrantes da categoria profissional,
sindicalizados ou néo, a titulo de cota assistencial negocial, o percentual de 3%(trés por cento) de
suas respectivas remuneracdes do més de setembro/2024 ja reajustadas, e de 1% (um por
cento) de suas respectivas remuneragdes nos demais meses posteriores, sempre limitado ao
teto mensal de R$50,00(cinquenta reais) por empregado comerciario, aprovado na assembleia do
sindicato da categoria profissional que autorizou a celebracdo da presente convencédo coletiva de
trabalho.

Paragrafo primeiro — Considerando a data de celebracdo desta norma coletiva de trabalho,
aquelas empresas que ja procederam ao desconto da cota assistencial negocial de 1% (um por
cento) na competéncia de setembro/2024 a maio/2025, deverdo proceder ao desconto do
percentual de 3%(trés por cento) na competéncia de junho/2025, observando-se sempre o limite
do teto mensal de R$50,00(cinquenta reais) por empregado comerciario.

Paragrafo segundo - A cota assistencial negocial de que trata esta clausula sera descontada por
ocasido do pagamento dos salarios e recolhida ao sindicato profissional até o dia 15 do més
subsequente ao do desconto, por meio da guia de recolhimento no modelo padrdo estabelecido
pelo sindicato profissional (boleto bancario), encaminhado as empresas pelo sindicato profissional.
Do valor total recolhido 80%(oitenta por cento) € revertido ao sindicato profissional e 20% (vinte por
cento) para a Federacdo dos Empregados no Comeércio do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo terceiro - A cota assistencial negocial ndo podera ser recolhida diretamente no caixa do
sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade de pagamento da multa prevista na
presente Convencéao Coletiva de Trabalho para casos de descumprimento.
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Paragrafo quarto - O valor da cota assistencial negocial revertera em prol dos servi¢os sociais da
entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expanséo Assistencial
da Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo quinto - Dos empregados admitidos apos o més de setembro de 2024 sera descontado
o percentual de 3%(trés por cento de suas respectivas remuneracdes, no més de sua admisséo,
ndo sendo devido o desconto de 1%(um por cento) nesta hipotese, com excecdo de quem ja tenha
recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para sindicato representativo da categoria dos
comerciarios no periodo de vigéncia da presente norma.

Paragrafo sexto - O recolhimento da cota assistencial negocial efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo segundo serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo sétimo - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo oitavo - As empresas quando notificadas deverdao apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da cota assistencial negocial devidamente autenticadas
pela agéncia bancéria.

Paragrafo nono — A responsabilidade pela instituicdo dos valores, dos percentuais de cobranca e
abrangéncia do desconto previsto nesta clausula, € de inteira responsabilidade do Sindicato
representativo da categoria profissional, ficando isenta as empresas de quaisquer 6nus ou
consequéncias perante seus empregados, estando o presente desconto ao abrigo do disposto no
artigo 462 da CLT.

6.2 - COTA NEGOCIAL EMPRESARIAL: Com fundamento no artigo 7°, inciso XXVI da
Constituicdo Federal, que reconheceu a negociagéo coletiva como direito de todos e ndo apenas de
associados, eis que 0 nosso sistema é pautado pela unicidade, nos termos do artigo 8° inciso Il e lll
da Constituicdo Federal, bem como o artigo 611 — B, inciso XXVI da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e o disposto nos artigos 421 e 422 do Cadigo Civil Brasileiro, uma vez que a cota inicial
empresarial tem natureza juridica ressarcitoria, ndo se destinando ao custeio confederativo,
assistencial, revigoramento ou fortalecimento do sistema, mas na participacdo de cada
representado beneficiado pelo ressarcimento do trabalho e despesas inerentes ao processo
negocial que o Sindicato do Comeércio Varejista de Limeira teve que promover para obter éxito na
presente negociacdo coletiva, que trouxe resultados financeiros em beneficios a todos os
comerciantes e ndo apenas associados a Entidade, os integrantes da categoria econdmica,
representada pelo Sindicato do Comeércio Varejista de Limeira, e que se utilizam das normas e
regras estabelecidas na CCT, nas relagbes com seus empregados comerciarios, deverdo recolher
ao Sindicato do Comércio Varejista de Limeira a cota negocial empresarial, nos valores
determinados pela Assembleia Geral da categoria, realizada em 20 de agosto de 2024, com a
seguinte tabela:

IMICROEMPRESAS |IR$ 428,00 |
[EEMPRESAS DE PEQUENO PORTE |IR$ 702,00 |
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IDEMAIS EMPRESAS IR$1.191,00 |
IAUTONOMOS, FEIRANTES E VENDEDORES AMBULANTES |IR$ 221,00 |
IMEI'S — MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL |IR$ 139,00 |

Paragrafo primeiro - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente em bancos, através de
boleto bancério, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal correspondente, no
gual constara a data do vencimento.

Pardgrafo segundo - A contribuicdo ndo paga no prazo previsto na guia de recolhimento sera
acrescida de juros de mora equivalente a variacdo da taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidacao e Custddia - SELIC, acumulada mensalmente a partir do primeiro dia subsequiente ao
vencimento do prazo até o més anterior ao pagamento.

Paragrafo terceiro - Além dos juros de mora a contribuicdo paga em atraso ficara sujeita a multa
de mora calculada a taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, limitada a 20% (vinte
por cento), que sera calculada a partir do primeiro dia subsequente ao vencimento, até o dia em
gue ocorrer 0 seu pagamento.

Paragrafo quarta - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, sera
devida uma cota para cada CNPJ, independentemente de possuir capital social constituido.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA SETIMA — OPOSICAO

7.1 - OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES - O desconto da cota assistencial
negocial dos empregados comerciarios previsto neste Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de
Trabalho fica condicionado a ndo oposicdo do empregado integrante da categoria profissional,
filiados ou ndo ao sindicato, devendo ser exercida de proprio punho em duas vias pelo trabalhador
e ser entregue pessoalmente na sede ou subsedes do sindicato profissional, até 15(quinze) dias
antes do pagamento mensal do salario.

Paragrafo unico - O empregado de posse de seu recibo de oposi¢cdo manifestada nos termos da
clausula 7.1, devera efetuar a comunicagdo a seu empregador, no prazo de até 5(cinco) dias de
sua entrega.

Paragrafo segundo - A oposicdo podera ser retratada no decorrer da vigéncia da presente
Convencao Coletiva.

Parégrafo terceiro - A oposicdo apresentada nédo tera efeito retroativo para devolugéo de valores
ja descontados.

Paragrafo quarto — Expirada a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de
Trabalho serd necesséria nova carta de oposicgao.
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DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA OITAVA — MULTA
8.1 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$226,00 por infracéo e por empregado, a partir
de 01 de setembro de 2024, pelo descumprimento de quaisquer obrigagdes ou cldusulas contidas
no presente instrumento, a ser revertida a favor do empregado prejudicado, sendo que no caso de
reincidéncia, a multa fica majorada para R$452,00 a partir da segunda infracdo da mesma espécie
e natureza.
Paragrafo primeiro - Em caso de acdo coletiva em que o sindicato profissional atue como
substituto processual dos trabalhadores, ainda que de forma extrajudicial, o valor da multa apurada
sera revertida 50% em favor do sindicato profissional e 50% ao trabalhador prejudicado.

Paragrafo segundo - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as multas previstas
na clausula de 6.1.

Limeira, 26 de maio de 2025.

QL.C-}?\ Mﬁﬂ/

PAULO CESAR DA SILVA MARTIM CLEMENTINO DE MEDEIROS
PRESIDENTE PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
COMERCIO DE LIMEIRA LIMEIRA
ALESSANDRO BATISTA DA SILVA AUDREY LISS GIORGETTI
ADVOGADO - OAB/SP 207.266 ADVOGADA — OAB/SP 259.038
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
COMERCIO DE LIMEIRA LIMEIRA
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