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29/11/2024, 16:22

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

N° DA SOLICITAGAO: MR070416/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA, CNPJ n. 56.977.002/0001-90, localizado(a) a
Praga Adao José Duarte do Pateo, 32, Vila Paulista, Limeira/SP, CEP 13484-044, representado(a), neste ato,
por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR DA SILVA, CPF n. 016.446.858-76, conforme deliberacdo da (s)

Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 19/07/2024 no municipio de Leme/SP;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PIRASSUNUNGA, CNPJ n. 54.851.449/0001-92, localizado(a) a
Ladeira Padre Felipe, 2285, Centro, Pirassununga/SP, CEP 13631-005, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). PAULO JOAO DE OLIVEIRA ALONSO, CPF n. 271.806.208-82, conforme deliberagao da (s)

Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 02/09/2024 no municipio de Leme/SP;

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,

sob o niumero MR070416/2024, na data de 29/11/2024, as 16:22.

, 29 de novembro de 2024.
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PAULO CESAR DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA

PAULO JOAO DE OLIVEIRAALONSO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PIRASSUNUNGA

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVisualisar

7



Autenticacao eletronica 2/2

J Ute nti Ue _ Data e horarios em GMT -3:00 Sao Paulo
Ultima atualizagao em 29 nov 2024 as 16:35

Identificador: 11ee90e63bbe5c62e955f2e75bdd597b5455b40ce4fc0476f

Pagina de assinaturas

e, _ Cg

L~ — =
Paulo Silva Paulo Alonso
016.446.858-76 271.806.208-82
Signatario Signatario
HISTORICO
29 nov 2024 Emerson Vieira criou este documento. ( Email: vieirat@hotmail.com, CPF: 358.812.258-30 )
16:26:06
29 nov 2024 Paulo César da Silva (Email: paulo@sinecol.com.br, CPF: 016.446.858-76) visualizou este documento por
16:29:05 meio do IP 187.107.132.119 localizado em Limeira - Sdo Paulo - Brazil
29 nov 2024 Paulo César da Silva (Email: paulo@sinecol.com.br, CPF: 016.446.858-76) assinou este documento por
16:29:09 meio do IP 187.107.132.119 localizado em Limeira - Sdo Paulo - Brazil
29 nov 2024 Paulo Joao de Oliveira Alonso (Email: secretaria@scvpirassununga.com.br, CPF: 271.806.208-82)
16:35:34 visualizou este documento por meio do IP 179.99.250.38 localizado em Sao Paulo - Sdo Paulo - Brazil
29 nov 2024 Paulo Jodo de Oliveira Alonso (Email: secretaria@scvpirassununga.com.br, CPF: 271.806.208-82) assinou
16:35:39 este documento por meio do IP 179.99.250.38 localizado em Sao Paulo - Sdo Paulo - Brazil
Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original 9cbbcbcdf77df92dd7ff25092979425e61ada1f25e93bd1b90d2edef265fe466
https://valida.ae/11ee90e63bbe5c62e955f2e75bdd597b5455b40ce4fc0476f



https://www.autentique.com.br/
https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/11ee90e63bbe5c62e955f2e75bdd597b5455b40ce4fc0476f
https://valida.ae/11ee90e63bbe5c62e955f2e75bdd597b5455b40ce4fc0476f

= SINCOMERCIOW)

FecomercioSP REGIONAL PIRASSUNUNGA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025
HORARIO PARA LEME

NUMERO DA SOLICITACAO: MR070416/2024

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA, entidade sindical
de primeiro grau, CNPJ/MF n.°56.977.002/0001-90 e Registro Sindical — Processo
n.246000.008136/99, com sede a Pragca Adao José Duarte do Pateo, 32, Vila Paulista, Cep:13484-
044, Limeira/SP, com base territorial em Limeira, Iracemapolis, Cordeirépolis, Conchal e Leme,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Paulo Cesar da Silva, portador do CPF/MF
n.?016.446.858-76, com assembléia geral realizada em sua sede no dia 19/07/2024 a 31/07/2024,
e de outro, como representante da categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PIRASSUNUNGA, entidade sindical de primeiro grau, Registro Sindical n® D.R.T.
— 15.374 de 1.942, inscrita sob CGC/MF n? 54.851.449/0001-92, com sede na Ladeira Padre
Felipe, 2285, Centro, Pirassununga, SP, CEP 13631-005, através de seu Presidente Paulo Joao
de Oliveira Alonso, brasileiro, casado, portador do CPF n® 271.806.208-82, Reunido
Extraordinaria Especifica de Horario realizada no dia 02 de setembro de 2024, na sede da
Associacao Comercial, Industrial e Agricola de Leme convocados por meio de edital
publicado no jornal A NOTICIA, no dia 29 de agosto de 2024 pagina P - 08, celebram na forma
dos incisos VII, XlIl e XXVI, do artigo 7° e incisos Ill e VI, do artigo 8°, ambos da Constituigao
Federal e dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2024/2025 ESPECIFICA DE HORARIO PARA O MUNICIPIO DE LEME, com as
clausulas e condi¢des seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
dezembro de 2024 a 30 de novembro de 2025 e a data-base da categoria em 12 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos empregados ho comércio
varejista, com abrangéncia territorial no municipio de Leme/SP.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA TERCEIRA — HORARIO REGULAR DE TRABALHO

3.1 — O horério regular de trabalho do empregado de segunda a sexta-feira é das 08h00 as 18h00,
respeitando a legislagdo trabalhista atinente a jornada e intervalos, bem como os contratos
individuais de trabalho em vigor. No sabado o horario regular de trabalho do empregado é das
09h00 as 14h15, respeitando a legislagdo trabalhista atinente a jornada e intervalos, com
pagamento de até 1(hora) horas tida como extra, se efetivamente trabalhadas ou acrescidas ao
banco de horas.

3.2 - As lojas de materiais de construcao poderao iniciar o labor dos empregados nos dias de
semana (segunda a sexta-feira) as 07h00, limitado seu término as 18h00, respeitando a legislacao
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trabalhista atinente a jornada e intervalos. No sabado poderao iniciar as atividades 07h00, limitado
seu término as 14h00, com pagamento de até 3(irés) horas exiras, se efetivamente trabalhadas ou
acrescidas ao banco de horas, respeitando a legislagéo trabalhista atinente a jornada e intervalos.

3.3 - As lojas de papelaria, devido ao inicio das aulas e a demanda, poderdo estender o horario
de funcionamento e labor dos empregados nos dias de semana (segunda a sexta-feira), no
periodo restrito de 10/01/2025 a 31/01/2025 das 08h00 as 19h30, respeitando a legislagéo
trabalhista atinente a jornada e intervalos, com pagamento de até 2(duas) horas extras, se
efetivamente trabalhadas. Para isto, a empresa interessada dependera da obtencdo de CERTIDAO
que devera ser expedida em conjunto pelas entidades convenentes, e das obrigacdes abaixo.

Paragrafo 12 - As empresas deverdo formalizar sua ades&o para obtencdo da CERTIDAO, através
do preenchimento e encaminhamento do requerimento, disponibilizado no site do
www.scvpirassununga.com.br, até o dia 28/02/2025, que apds andlise conjunta com o sindicato
profissional e uma vez verificado o cumprimento integral das convengdes coletivas de trabalho
vigentes da categoria, poderdo autorizar o trabalho neste periodo especial, concedendo as
empresas CERTIDAO conjunta para referido funcionamento e trabalho. Em constatando
qualquer irregularidade ou o ndo cumprimento da CCT da categoria, o sindicato patronal ou laboral
comunicard a empresa para que, em até 5(cinco) dias corridos, regularize sua situagéo, sob pena
de indeferimento do pedido de certidao.

Paragrafo 2° - A auséncia da CERTIDAO torna irregular o labor neste periodo especial e implica
na cominacdo a empresa de multa de R$444,00 (quatrocentos e quarenta e quatro reais) por
empregado e por dia de labor sem certiddo valida, que revertera em prol do sindicato laboral, ndo
sendo cumulativa com a multa da cldusula nona “MULTA”.

3.4 — E vedado o labor do empregado em desacordo com a presente norma coletiva de trabalho,
bem como em domingos e feriados nao contemplados nas excecdes de datas especiais.

CLAUSULA QUARTA - HORARIO DE TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS

4.1 — Estabelecem as partes regras para o trabalho dos empregados em datas especiais,
observando o relacionado abaixo, més a més, em horarios e datas tidas como especiais, apenas
para efeito de promogdes coletivas, vedada a promogéo individual em qualquer outro dia e horario
diferente do aqui formalizado, dependendo da obtencao de CERTIDAO que devera ser expedida
em conjunto pelas entidades convenentes, e das obrigacdes abaixo.

Paragrafo 12 - As empresas deverdo formalizar sua ades&o para obtencdo da CERTIDAO, através
do preenchimento e encaminhamento do requerimento, disponibilizado nos sites do
www.scvpirassununga.com.br, com antecedéncia minima de 20(vinte) dias corridos que antecede a
data especial escolhidas, que apo6s andlise conjunta com o sindicato profissional e uma vez
verificado o cumprimento integral das convengdes coletivas de trabalho vigentes da categoria,
poderdo autorizar o trabalho em datas especiais, concedendo as empresas CERTIDAO conjunta
para referido funcionamento e trabalho com a indicacéao do domingo e/ou feriado escolhido
e autorizado. Em constatando qualquer irregularidade ou o nao cumprimento da CCT da categoria,
o sindicato patronal ou laboral comunicard a empresa para que, em até 5(cinco) dias corridos,
regularize sua situacao, sob pena de indeferimento do pedido de certidao.
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Paragrafo 22 - A validade da CERTIDAO emitida somente ter4 efeitos a partir da data de seu
requerimento, ou seja, tornara regular o labor do empregado nas datas especiais ocorridas apenas
apés a data do requerimento e na vigéncia da presente norma coletiva e respectiva CERTIDAO.

Paragrafo 32 - A auséncia da CERTIDAO torna irregular o labor nas datas especiais e implica na
cominacdo a empresa de multa de R$444,00 (quatrocentos e quarenta e quatro reais) por
empregado e por dia de labor sem certidao valida, que revertera em prol do sindicato laboral, nao
sendo cumulativa com a multa da cldusula nona “MULTA”.

4.2 — Horario de Trabalho Especial em Sabados: Para o periodo compreendido entre dezembro
de 2024 a novembro de 2025, més a més, o horario de trabalho especial aos sabados sera das
09h00 as 17h00, compreendendo o0s seguintes sabados: 07/12/2024, 14/12/2024,
21/12/2024,11/01/2025, 25/01/2025, 08/02/2025, 22/02/2025, 08/03/2025, 22/03/2025,
05/04/2025, 19/04/2025, 10/05/2025, 24/05/2025, 07/06/2025, 21/06/2025, 05/07/2025,
19/07/2025, 09/08/2025, 23/08/2025, 06/09/2025,20/09/2025, 11/10/2025, 25/10/2025,
08/11/2025, 22/11/2025 e 29/11/2025.

4.3 - Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva, para as empresas que optarem pelo
trabalho nos sabados especiais aqui autorizados com horario estendido até as 17h00, deverao
além de concederem 2(duas) horas para refeicdo, computar até 2(duas) horas tidas como extras,
se efetivamente trabalhadas, a serem pagas ou acrescidas ao banco de horas.

4.4 — Semana especial queima de estoque ACIL: Fica facultado a ACIL - Associagcdo Comercial e
Industrial de Leme, a escolha de dois sabados especiais no periodo de vigéncia da presente
norma, para fins de sua promocao especial de queima de estoque ACIL, em que o horéario de
trabalho sera das 09h00 as 18h00, com 3(irés) horas para refeicdo. As horas efetivamente
trabalhadas deverdo ser computadas como “horas extras”, que assim serdo pagas ou acrescidas
ao banco de horas, respeitando a legislacao trabalhista. Para tanto, a Acil devera encaminhar ao
sindicato patronal, com antecedéncia minima de 30 dias anteriores ao horario especial, oficio
solicitando o deferimento dos dois sabados escolhidos.

4.5 — Datas Especiais Comemorativas - Para as datas especiais assim compreendidas o Dia das
Maes, Dia dos Namorados, Dia dos Pais e Dia das Criancas do ano de 2025, o horario de
trabalho sera:

¢ Na sexta-feira que antecede a data festiva do Dias das Maes, Dia dos Namorados, Dia dos
Pais e Dia das Criancas, das 09h00 as 22h00, com 3(irés) horas para refeicao (almogo e
jantar), respeitado o limite minimo de 1(uma) hora por refeicdo. As horas efetivamente
trabalhadas deverdo ser computadas até 3(irés) horas tidas como “horas extras”, que assim
serdo pagas ou acrescidas ao banco de horas, devendo ainda, ser fornecido a todos os
funcionarios, inclusive comissionistas, que permanecerem no estabelecimento no horario da
janta, um lanche e um refrigerante, sem prejuizo do intervalo para refeicdes como determinado
por Lei.

4.6 — Black Friday: No dia 28/11/2025 o horario de trabalho sera das 09h00 as 22h00, com 3(trés)
horas para refeicdo (almoco e jantar), respeitado o limite minimo de 01 hora por refeicdo. As horas
efetivamente trabalhadas deverédo ser computadas até 03(irés) horas, tida como “horas extras”, que
assim serao pagas ou acrescidas ao banco de horas, devendo ainda, ser fornecido a todos os
funcionarios, inclusive comissionistas, que permanecerem no estabelecimento no horario da janta,
um lanche e um refrigerante, sem prejuizo do intervalo para refeicoes como determinado.
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4.7 — Natal - DEZEMBRO/2024: O horario especial de trabalho na época natalina (dezembro de
2024) sera:

Do dia 06/12/2024 até o dia 20/12/2024 o horario especial de trabalho de segunda a sexta-
feira, sera das 09h00 as 22h00, com 3(trés) horas para refei¢cdo (almogo e jantar), respeitado o
limite minimo de 1(uma) hora por refeicdo. As horas efetivamente trabalhadas deverdo ser
computadas até 3(trés) horas tidas como “horas extras”, que assim serdo pagas ou acrescidas
ao banco de horas.

Nos sabados dias 07/12/2024, 14/12/2024 e 21/12/2024 o horario especial de trabalho sera
das 09h00 as 17h00, com 2(duas) horas para refeicdo. As horas efetivamente trabalhadas
deverao ser computadas até 02(duas) horas tidas como “horas extras”, que assim serao pagas
ou acrescidas ao banco de horas.

Nos domingos dias 08/12/2024 e 22/12/2024 o horario especial de trabalho serd das 09h00
as 14h15, ficando a critério da empresa umas das opgoes:

a) As empresas que optarem pelo trabalho nos domingos dias 08/12/2024 e 22/12/2024,
deverao formalizar escala de trabalho e folgas compensatérias do més, a serem gozadas na
semana que anteceder e sucede o domingo laborado para cumprir a Orientagao
Jurisprudencial numero 410, da SDI-1, do C. TST, a fim de nao ocorrer o labor do
empregado por mais de seis dias consecutivos, sob pena de remunera-los em dobro, além
do pagamento do Descanso Semanal Remunerado do domingo trabalhado e da multa por
descumprimento da presente convencgao coletiva de trabalho, ou, alternativamente;

b) Pagar R$25,00 (vinte e cinco reais) a titulo indenizacdo por alimentagdo para cada um
desses domingos, no final do expediente, mediante recibo, e considerar como folga
compensatoria do dia 08/12/2024 o dia 03/03/2025 (sequnda-feira de carnaval), e como
folga compensatéria do dia 22/12/2024 o dia 04/03/2025 (terca-feira de carnaval), sob
pena de remunerar cada domingo em dobro, além do pagamento do Descanso Semanal
Remunerado do domingo trabalhado e da multa por descumprimento da presente convencéo
coletiva de trabalho. Em ocorrendo a dispensa ou desligamento do trabalhador por qualquer
motivo antes das folgas compensatérias (dias 03/03/2025 e 04/03/2025), a empresa devera
pagar no TRCT, cada domingo laborado em dezembro de 2024 em dobro.

No dia 24/12/2024 (terca-feira) o horario de trabalho sera das 09h00 as 17h00.
No dia 25/12/2024 (quarta-feira) ndo havera labor.
No dia 26/12/2024 (quinta-feira) o horario de trabalho sera das 12h00 as 18h15.

No dia 31/12/2024 (terca-feira) o horario de trabalho sera das 09h00 as 13h00.

4.8 — JANEIRO/2025:

No dia 01/01/2025 (quarta-feira) nao havera labor.
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¢ No dia 02/01/2024 (quinta-feira) o horario de trabalho sera das 12h00 as 18h15.

4.9 — CARNAVAL/2025: Na segunda-feira e terca-feira de carnaval do ano de 2025 (dias
03/03/2025 e 04/03/2025) o horario de trabalho sera normal, podendo a critério do empregador,
conceder folga nestes dias aos seus empregados, compensando-se referidas horas né&o
trabalhadas, ou té-las como folgas compensatérias dos domingos laborados em 08/12/2024 e
22/12/2024. Na quarta-feira de carnaval do ano de 2025 (dia 05/03/2025), o horario de trabalho
sera das 12h00 as 18h15.

4.10 — DIA DO FREGUES ou SEMANA DO CONSUMIDOR - Para o periodo denominado “Dia do
Fregués” ou “Semana do Consumidor”, fica convencionado que a ACIL-Associagdo Comercial e
Industrial de Leme, através do SINCOMERCIO da cidade de Pirassununga, ou este,
independentemente, devera, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, informar ao sindicato
profissional, sobre a realizagdo do evento, que compreenderad uma semana do ano civil, em que o
horario de trabalho dos comerciarios podera ser das 09h00 as 22h00 de segunda a sexta-feira,
com 3(trés) horas para refeicdo (almocgo e jantar), e das 09h00 as 17h00 no sabado, com 2(duas)
horas de refeigcao.

Paragrafo 12 - As horas efetivamente trabalhadas de segunda a sexta-feira no “Dia do Fregués”
ou “Semana do Consumidor”, deverdo ser computadas até 3(trés) horas tidas como “horas
extras”, que assim serdao pagas ou acrescidas ao banco de horas, devendo ainda, ser fornecido a
todos os funcionarios, inclusive comissionistas, que permanecerem no estabelecimento no horario
da janta, um lanche e um refrigerante, sem prejuizo do intervalo para refeicdes como determinado
por Lei.

Paragrafo 22 - As horas efetivamente trabalhadas no sabado no “Dia do Fregués” ou “Semana
do Consumidor”, deverdo ser computadas até 2(duas) horas tidas como “horas extras”, que assim
serao pagas ou acrescidas ao banco de horas.

Paragrafo 32 - As datas aqui contempladas nao poderao coincidir com feriados, quando o comércio
permanecera fechado, ndo se exigindo o trabalho dos comerciarios, exceto aqueles expressamente
autorizados nesta Convengéao Coletiva.

4.11 - LABOR EM DOMINGOS E FERIADOS ESPECIFICOS - Fica facultado as empresas
durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, de forma excepcional, a opgédo de
trabalho em 06(seis) FERIADOS e 4(quatro) DOMINGOS, datas de sua livre escolha (com
excegao do feriado de 25/12/2024, 01/01/2025 e 01/05/2025 em que nao podera recair sua
escolha), no horario das 09h00 as 14h15. E permitido exclusivamente ao comércio varejista de
plantas e flores naturais (floriculturas) o horario de trabalho compreendido entre 07h00 as
17h00 no feriado de 02/11/2025 (Finados) e ao comeércio varejista preponderante de
chocolates o horario de trabalho compreendido entre 09h00 as 17h00 no feriado de 20/04/2025
(Pascoa). As empresas que optar em funcionar nestes domingos e feriados deverao observar e
respeitar as seguintes regras e condi¢des:

a) As empresas deverdao encaminhar requerimento ao sindicato patronal com antecedéncia
minima de 20(vinte) dias corridos que antecede o domingo e/ou feriado escolhido, com a indicacao
das datas escolhidas, que apds analise conjunta com o sindicato profissional e uma vez verificado
o cumprimento integral das convencgdes coletivas de trabalho vigentes da categoria, poderao
autorizar o trabalho no domingo e/ou feriado, concedendo as empresas certidao conjunta para
referido _funcionamento e trabalho com a indicacao do domingo e/ou feriado escolhido e
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autorizado. Em constatando qualquer irregularidade ou o ndo cumprimento da CCT da categoria, o
sindicato patronal ou laboral comunicara a empresa para que, em até 5(cinco) dias corridos,
regularize sua situacao, sob pena de indeferimento do pedido de certidao.

b) Se o labor ocorrer em feriado a empresa devera pagar os seguinte beneficios aos
empregados que se ativarem em cada feriado: pagamento do dia do feriado trabalhado em dobro,
vedada sua compensacdo; pagamento do vale transporte gratuito; indenizacdo a titulo de
alimentacdo no valor de R$53,00 (cinquenta e trés reais) ou substituicio por uma folga
compensatéria a ser gozada dentro de no maximo 20 dias imediatamente apds o feriado laborado;
0 pagamento pelas horas trabalhadas extraordinariamente no feriado ndo podera ser substituido
pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados; fica proibido o trabalho dos
menores e das mulheres gestantes, exceto se os préprios se manifestarem por escrito no sentido
contrario; a recusa ao trabalho neste feriado ndo se constituirda em infracdo contratual e nem
podera justificar qualquer san¢do ao empregado.

c) Se o labor ocorrer em domingo a empresa devera pagar os seguintes beneficios aos
empregados que se ativarem em cada domingo: formalizar escala de trabalho e folgas
compensatérias do més, a serem gozadas na semana que anteceder e suceder o domingo
laborado para cumprir a Orientagdo Jurisprudencial numero 410, da SDI-1, do C. TST, a fim de né&o
ocorrer o labor do empregado por mais de seis dias consecutivos, sob pena de remunera-los em
dobro, além do pagamento do Descanso Semanal Remunerado do domingo trabalhado e da multa
por descumprimento da presente convengao coletiva de trabalho; pagamento do vale transporte
gratuito; o pagamento pelas horas trabalhadas extraordinariamente no domingo ndo podera ser
substituido pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados; fica proibido o
trabalho dos menores e das mulheres gestantes, exceto se os proprios se manifestarem por escrito
no sentido contrario; a recusa ao trabalho neste domingo ndo se constituira em infracdo contratual
e nem podera justificar qualquer sancao ao empregado.

Intervalos Para Descanso
CLAUSULA QUINTA - INTERVALOS
5.1 - Nas datas em que o a jornada de trabalho do empregado for superior a quatro horas e néao
exceder de seis horas, serd concedido um intervalo de quinze minutos ao trabalhador, cujo periodo

de descanso nao sera computado na duracao do trabalho.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociacao

CLAUSULA SEXTA - MODIFICAGAO

6.1 - A presente Convencao Coletiva somente podera ser modificada, aditada ou complementada
por posterior aditivo firmado entre as entidades sindicais neste ato envolvidas.

Paragrafo Unico — As partes deverdo, para o disposto nesta clausula, reunirem-se com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
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6.2 — Somente se admite o labor dos empregados em qualquer outro dia e horario, diferentes dos
aqui convencionados, mediante acordo coletivo de trabalho, a ser firmado com o sindicato laboral,
com autorizagéo do sindicato patronal.

Paragrafo 12 - Para formalizagdo do acordo coletivo de trabalho na forma do item 6.2, a empresa
interessada devera encaminhar ao sindicato patronal, com antecedéncia minima de 30 dias ao dia
que se pretende laborar, requerimento escrito, pelo e-mail secretaria@scvpirassununga.com.br,
contendo no minimo dia e horério pretendido, relagdo de trabalhadores envolvidos e beneficios a
serem concedidos aos mesmos.

Paragrafo 22 - O sindicato patronal ao receber o requerimento, tera até 5 (cinco) dias Uteis para
analisar, deliberar e decidir acerca do pedido, e se aprovado, encaminha-lo ao sindicato laboral,
pelo e-mail sinecol@sinecol.com.br, como autorizagdo para inicio das negociagdes coletivas, com
cépia do requerimento da empresa e eventuais documentos recebidos.

Paragrafo 32 - O sindicato laboral por sua vez, tera até 10 (dez) dias Uteis para encaminhar a
empresa, resposta a sua solicitagao.

Mecanismos de Solucao de Conflitos
CLAUSULA SETIMA - DUVIDAS E CONTROVERSIAS

7.1 - As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na presente
Convencao Coletiva serao dirimidas pela Justica do Trabalho da Comarca de Leme/SP.

Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA OITAVA - APLICACAO
8.1 — Enquadra-se neste acordo empregados maiores e mulheres. Os empregados menores de
ambos 0s sexos, deverao ter suas horas extras compensadas durante a mesma semana e nunca
superiores a 60 minutos diarios.
8.2 — Todos os empregados que forem admitidos para prestarem servicos no comeércio varejista, se
sujeitardo aos horarios e as clausulas desta convencgao coletiva, pois terdo adesdo automatica, a
partir de sua inclusao no quadro de pessoal do comércio e lojas acordantes.

8.3 — Qualquer clausula mais benéfica constante de outros instrumentos normativos firmados pelos
sindicatos signatarios da presente norma prevalecera para todos os fins de direito.

8.4 - A presente Convencao Coletiva de Trabalho ndo se aplica as empresas constantes da relacao
I do anexo do Decreto 27.048/49, que regulamenta a Lei 605/49.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA NONA — MULTA
9 - Fica estipulada multa no valor de R$444,00 (quatrocentos e quarenta e quatro reais) por

infracdo e por empregado, pelo descumprimento de quaisquer clausulas contidas no presente
instrumento, a favor do prejudicado.
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