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Usuario Externo (signatario): Paulo Cesar da Silva
Data e Horario: 01/12/2022 09:14:58
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Numero do Processo: 19964.121203/2022-92
Interessados:

Paulo Cesar da Silva
Protocolos dos Documentos (Nimero SEIl):
- Documento Principal:
- Requerimento MR061335/2022 - CCT LEME 2022/2023 29888845

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos termos
e condigGes que regem o processo eletrdnico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragao de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que s&o de sua exclusiva responsabilidade:

+ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

« a conservacao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

» a realizagdo por meio eletrdnico de todos os atos e comunicacbes processuais com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada; '

» a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

« a consulta periodica ao SEl, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR061335/2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA, CNPJ n. 56.977.002/0001-90,
localizado(a) a Praca Adédo José Duarte do Pateo, 32, Vila Paulista, Limeira/SP, CEP 13484-044,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR DA SILVA, CPF n. 016.446.858-78,

conforme deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 01/06/2022 no municipio de
Limeira/SP;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PIRASSUNUNGA, CNPJ n. 54.851.449/0001-92, localizado(a)
2 Ladeira Padre Felipe, 2285, Centro, Pirassununga/SP, CEP 13631-005, representado(a), neste ato, por
mseu Presidente, Sr(a). PAULO JOAO DE OLIVEIRA ALONSO, CPF n. 271.806.208-82, conforme
ﬁjeliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 10/08/2022 no municipio de Leme/SP;

40423

chos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
oubsecretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
QCONVENC;E\O COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema
SMEDIADOR, sob o numero MR061335/2022, na data de 18/11/2022, as 17:26.

, 18 de novembro de 2022.
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PAULO CESAR DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA

PAULO JOAO DE OLIVEIRA ALONSO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PIRASSUNUNGA
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@ Autenticacdo eletrénica 2/2
@ Ute nfi Ue s Data e horarios em GMT -03:00 Brasilia
Ultima atualizagdo em 01 dez 2022 as 08:53:00
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Paulo Silva Paulo Alonso
016.446.858-76 271.806.208-82
Signatario Signatario
HISTORICO
18 nov 2022 Alessandro Batista da Silva criou este documento. (E-mail: alessandro@fortiesilvaadv.com.br)
17:32:22
18 nov 2022 Paulo César da Silva (E-mail: paulo@sinecol.com.br, CPF: 016.446.858-76) visualizou este documento por
17:33:07 meio do 1P 189.55.10.120 localizado em Limeira - Sao Paulo - Brazil.
18 nov 2022 Paulo César da Silva (E-mail: paulo@sinecol.com.br, CPF: 016.446.858-76) assinou este documento por
17:33:16 meio do IP 189.55.10.120 localizado em Limeira - Sao Paulo - Brazil.
01 dez 2022 Paulo Joao de Oliveira Alonso (E-mail: paulooalonso@gmail.com, CPF: 271.806.208-82) visualizou este
(B:52:48 documento por meio do IP 191.17.99.234 localizado em Campinas - Sao Paulo - Brazil.
01 dez 2022 k Paulo Joao de Oliveira Alonso (E-mail: paufooalonso@gmail.com, CPF: 271.806.208-82) assinou este
08:53.00 documento por meio do IP 191.17.99.234 localizade em Campinas - Sao Paulo - Brazil.
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= SIN&)COMERCIO

PIRASSUNUNGA-SP

Limeira

Lama | Cardeirtpolis
Conchal { racemapolis

CONVENCE\O COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023 (LEME/SP)

NUMERO DA SOLICITACAO: MR061335/2022

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA,
entidade sindical de primeiro grau, CNPJ/MF n.°56.977.002/0001-90 e Registro Sindical —
Processo n.°46000.008136/99, com sede a Praca Addo José Duarte do Péateo, 32, Vila
Paulista, Cep:13484-044, Limeira/SP, com base territorial em Limeira, Iracemapolis,
Cordeirépolis, Conchal e Leme, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Paulo Cesar
da Silva, portador do CPF/MF n.°016.446.858-76, assistido por Dr. Alessandro Batista da Silva,
OSB/SP 207.266, com assembleia geral extraordinaria realizada no dia 01/06/2022, e de outro,
como representante da categoria econémica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PIRASSUNUNGA, entidade sindical de primeiro grau, Registro Sindical n® D.R.T. — 15.374 de
1.942, inscrita sob CGC/MF n° 54.851.449/0001-92, com sede na Ladeira Padre Felipe, 2285,
Centro, Pirassununga, SP, CEP 13631-005, através de seu Presidente Paulo Jodo de
Oliveira Alonso, brasileiro, casado, portador do CPF n° 271.806.208-82, com assembleia geral
extraordinaria realizada de forma online em 10/08/2022, convocada através de Edital publicado
no jornal O Movimento, no dia 05/08/2022, pagina 02, jornal Noticia de Leme, no dia
06/08/2022, pagina 07, celebram na forma dos incisos VII, XIll e XXVI, do artigo 7° e incisos Il
e VI, do artigo 8°, ambos da Constituicdo Federal e dos artigos 611 e seguintes da CLT, a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, com as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangerad a(s) categoria(s) empregados no
comércio varejista, com abrangéncia territorial em Leme/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA
3.1 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados o0s seguintes pisos para categoria dos
comerciarios, a viger a partir de 01/09/2022, em consonancia com o Art. 4° da Lei n°® 12.790, de
marco de 2013, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

| - EMPRESAS EM GERAL:

a) - Comerciario empregado em geral - R$1.826,00(um mil oitocentos e vinte e seis reais)

b) - Comerciario operador de caixa - R$1.961,00(um mil novecentos e sessenta e um reais)
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c¢) - Comerciario faxineiro e/ou copeiro - R$1.613,00(um mil seiscentos e treze reais)

d) - Comerciario office boy e/ou empacotador - R$1.322,00(um mil e trezentos e vinte e dois
reais)

e) — Garantia Minima do comerciario comissionista - R$2.144,00(dois mil cento e quarenta e
guatro reais)

Il — FEIRANTE E AMBULANTE:
a) — Comerciarios em Geral - R$1.875,00(um mil oitocentos e setenta e cinco reais)

3.2 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS 2022-2023: Objetivando dar
tratamento diferenciado e favorecido as empresas do Microempreendedor Individual (MEI's),
Microempresas (ME’s) e Empresa de Pequeno Porte (EPP’s), fica instituido o Regime Especial
de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

3.2.1 - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta
anual, nos seguintes limites: Microempreendedor Individual (MEI) aquela com faturamento
igual ou inferior a R$81.000,00 (Oitenta e um mil reais); Microempresa (ME) aquela com
faturamento entre R$81.000,01 (oitenta e um mil reais e um centavos) e R$360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento
superior a R$360.000,01 (trezentos e sessenta mil reais e um centavos) e igual ou inferior a
R$4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais). Na hipotese de legislacédo
superveniente que vier alterar esses limites, prevalecerao os novos valores fixados.

3.2.2 -Para adesdo ao REPIS 2022-2023, as empresas enquadradas como MEI, ME
ou EPP, deverdo requerer a expedicio de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2022-
2023, através do preenchimento e encaminhamento do requerimento de forma online,
disponibilizado no site www.scvpirassununga.com.br, acrescido dos requisitos abaixo
especificados:

a) razdo social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE; capital social
registrado na JUCESP; faturamento anual; niumero de empregados; Codigo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE; endereco completo; identificagcdo do sécio da empresa e do
contabilista responsavel;

b) declaracédo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaracéo permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI),
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de
Piso Salarial — REPIS 2022-2023;

C) compromisso e comprovacao do cumprimento integral da presente Convencédo Coletiva de
Trabalho;

3.2.3 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, estas deverdo em conjunto fornecer as empresas solicitantes, eletronicamente ou
pessoalmente, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2022-2023, no prazo maximo de até
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10(dez) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacdo pelo sindicato
profissional, apds constatado pelo sindicato profissional e patronal o fiel cumprimento da norma
coletiva de trabalho em vigor. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera
ser comunicada para que regularize sua situagcdo ou, para que compareg¢a no sindicato
profissional ou patronal conforme o caso, também no prazo maximo de 05(cinco) dias Uteis,
para se assim desejar, sanar as irregularidades para emisséo do CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS 2022-2023.

3.2.4 - A entidade sindical que recepcionar o requerimento encaminhara ao outro sindicato
correspondente para dar continuidade ao processo.

3.2.5 - A falsidade de declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da
empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferencas
salariais existentes com base no piso salarial da funcdo exercida para empregado comerciério
de empresas em geral.

3.2.6 - Atendidos todos o0s requisitos, as empresas receberdo das entidades sindicais
correspondentes (patronal e profissional), sem qualquer 6nus e com validade coincidente com
a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial
- CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2022-2023, que lhes facultara, até 31.08.2023, a
pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na clausula 3.1, como
segue:

| - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI (EMPRESAS INDIVIDUAIS A QUE SE
REFERE O ARTIGO 966 DA LEI 10.406 DE 10/01/2002, PODERAO TER (1) UM
EMPREGADO E PRATICAR OS SEGUINTES PISOS SALARIAIS):

a) - Piso salarial de ingresso do comerciario empregado junto a Microempreendedor Individual
(MEI) - R$1.444,00 (um mil quatrocentos e quarenta e quatro mil reais)

b) - Piso salarial geral do comerciario empregado junto a Microempreendedor Individual (MEI) -
R$1.677,00(um mil seiscentos e setenta e sete reais)

Paragrafo Unico - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados de trabalho
de empregados comerciarios, limitado ao prazo de 180(cento e oitenta) dias a partir da
contratacdo, quando passardo a receber no minimo o piso salarial geral, previstos no
inciso |, alinea "b", da clausula 3.2.6.

Il - Microempresas (ME)

a) - Piso salarial de ingresso do comerciario empregado junto a Micro Empresa (ME) -
R$1.489,00 (um mil quatrocentos e oitenta e nove reais)

b) - Piso salarial geral do comerciario empregado junto a Micro Empresa (ME) - R$1.677,00(um
mil seiscentos e setenta e sete reais)

c) - Piso salarial do comerciario empregado junto a Micro Empresa (ME) que exerca a funcao
especifica de operador de caixa - R$1.825,00 (um mil oitocentos e vinte e cinco reais)
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d) - Piso salarial do comerciario empregado junto a Micro Empresa (ME) que exerca a funcao
especifica de faxineiro e/ou copeiro - R$1.503,00 (um mil quinhentos e trés reais)

e) - Piso salarial do comerciario empregado junto a Micro Empresa (ME) que exerca a fungéo
especifica de office boy e/ou empacotador - R$1.322,00(um mil trezentos e vinte e dois
reais)

f) - Garantia Minima do comerciario comissionista empregado junto a Micro Empresa (ME) -
R$1.961,00 (um mil novecentos e sessenta e um reais)

Paragrafo Unico - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados de trabalho
de empregados comerciarios, limitado ao prazo de 180(cento e oitenta) dias a partir da
contratacdo, desde que ndo sejam remunerados a base de comissdes ou exercam a funcao
de caixa, faxineiro, copeiro ou empacotador, cujas fun¢des especificas possuem piso minimo
préprio e/ou adicionais, que deverdo ser observados. Findo o prazo de 180(cento e
oitenta) dias, esses empregados deverdo receber no minimo o piso salarial geral, previstos no
inciso 11, alinea "b", da clausula 3.2.6.

lIl - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) - Piso salarial de ingresso do comerciario empregado junto a Empresa de Pequeno Porte
(EPP) - R$1.570,00(um mil quinhentos e setenta reais)

b) - Piso salarial geral do comerciario empregado junto a Empresa de Pequeno Porte (EPP) -
R$1.752,00(um mil setecentos e cinquenta e dois reais)

c) - Piso salarial do comerciario empregado junto a Empresa de Pequeno Porte (EPP) que
exerca a funcdo especifica de operador de caixa - R$1.883,00 (um mil oitocentos e oitenta e
trés reais)

d) - Piso salarial do comerciario empregado junto a Empresa de Pequeno Porte (EPP) que
exerca a funcdo especifica de faxineiro e/ou copeiro - R$1.542,00 (um mil quinhentos e
guarenta e dois reais)

e) - Piso salarial do comerciario empregado junto a Empresa de Pequeno Porte (EPP) que
exerca a funcdo especifica de office boy e/ou empacotador - R$1.322,00 (um mil trezentos e
vinte e dois reais)

f) — Garantia Minima do comerciario comissionista empregado junto a Empresa de Pequeno
Porte (EPP) - R$2.061,00 (dois mil e sessenta e um reais)

Paragrafo Unico - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados de trabalho
de empregados comerciarios, limitado ao prazo de 180(cento e oitenta) dias a partir da
contratacdo, desde que néo sejam remunerados a base de comissdes ou exercam a fungao
de caixa, faxineiro, copeiro ou empacotador, cujas funcdes especificas possuem piso minimo
préprio e/ou adicionais, que deverdo ser observados. Findo o prazo de 180(cento e
oitenta) dias, esses empregados deverdo receber no minimo o piso salarial geral, previstos no
inciso Ill, alinea "b", da clausula 3.2.6.
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3.2.7 - As empresas que protocolarem o requerimento a qualquer tempo a que se refere o
item 3.2.2 desta clausula, somente poderao praticar os valores do REPIS 2022-2023 retroativos
a 01/09/2022 se requerido até o dia 20/02/2023, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. E,
caso de indeferimento, ou, em caso de solicitagdo apds a data de 20/02/2023 deverdo adotar
os valores previstos para empregados comerciarios de empresas em geral, com aplicacao
retroativa a 01 de setembro de 2022 até a data de obtencdo do CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS 2022-2023 para novos contratos, vedada a reducéo salarial. Excepcionalmente, em
situacdes justificadas, essa data poderd ser alterada com a concordancia expressa dos
sindicatos signatarios constante do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2022-2023.

3.2.8 — Nao se aplica as empresas que aderirem ao REPIS 2022-2023 a obrigacao de fazer,
contida na alinea “f”, do paragrafo primeiro, da clausula 20.1. No entanto, a partir de
eventual notificacdo pelos sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao sindicato
profissional, no prazo de 15(quinze) dias, relatério de compensacao de horéario de trabalho de
seus empregados.

3.2.9 - Em atos homologatoérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacao perante a
Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta
clausula, a prova do empregador se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS 2022-2023, emitido pelas entidades signatarias da presente Convencao
Coletiva.

3.2.10 - Nas homologacdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisorias, em
decorréncia da aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdao consignadas como
ressalvas no TERMO DE HOMOLOGACAO.

3.3 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados comerciarios remunerados
exclusivamente a base de comissGes com percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneracdo minima, nela ja incluido
o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecerA no caso das comissfes
auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a

jornada legal de trabalho.

Paragrafo Unico - A garantia de remuneracdo minima nio serdo incorporados abonos ou
antecipacdes decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

3.4 - Nenhum dos pisos normativos da categoria podera ser inferior ao salario minimo nacional,
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

3.5 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado comerciario que exercer a funcéo
de operador de caixa tera direito a indenizacdo por quebra de caixa mensal, no valor
de R$91,00(noventa e um reais) a partir de 01 de setembro de 2022.

Paragrafo primeiro - A conferéncia dos valores do caixa ser4 sempre realizada na presenca
do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
gualquer responsabilidade.
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Paragrafo segundo - As empresas que nado descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagcdo por quebra de caixa
prevista no caput desta clausula.

3.6 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a funcdo de outro dispensado
sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianca, serd assegurado aquele salario igual
ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

3.7 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater
meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado substituto fara jus ao salario contratual
do substituido. Vago o cargo em definitivo, o empregado que passa a ocupa-lo ndo tem direito
a salario igual ao do antecessor. Simula 159 do TST.

3.8 - NAO INCORPORA(}AO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.5néo se constituirdo, sob qualquer hipbtese, em
salérios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nesta
Convencao coletiva de Trabalho.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

4.1 - Os salarios fixos ou parte fixa dos comerciarios serdo reajustados a partir
de 01 de setembro de 2022, mediante aplicacdo do percentual de 8,83%(oito virgula oitenta
e trés por cento) sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2021.

Paragrafo primeiro — Considerando a data de assinatura desta Convencdo Coletiva de
Trabalho estar ocorrendo posteriormente a data-base de 09/2022, deverdo as empresas
aplicarem o reajuste retroativo a 09/2022, com pagamento de todas as diferencas salariais e
demais beneficios de carater econébmico, decorrentes do reajuste ou correcdo dos pisos
salariais das competéncias de 09/2022, 10/2022 e 11/2022, inclusive garantia do comissionista,
guebra de caixa, dia do comerciario, 13° salario, férias + 1/3, na folha de pagamentos da
competéncia de 12/2022 com o salario base ja reajustado.

Paragrafo segundo — As empresas deverdo pagar até o dia 31/01/2023 eventuais diferencas
salariais e rescisorias e demais beneficios de carater econdmico decorrentes do reajuste ou
correcdo dos pisos salariais, também aos empregados ja demitidos quando da assinatura desta
Convencéo Coletiva de Trabalho, desde que o término do contrato de trabalho tenha recaido a
partir de 01/09/2022, considerando inclusive a projecao do aviso prévio indenizado.

Paragrafo terceiro — Ocorrendo rescisao de contrato de trabalho a partir da data de assinatura
desta CCT e antes da data final do pagamento dos salarios da competéncia de
dezembro/2022, as empresas deverdo quitar as diferencas de que trata o paragrafo primeiro
no proprio TRCT.

Paragrafo quarto - As empresas que ja concederam antecipacao do reajuste em valor igual ou
superior a somatdria do indice previsto no caput, observada a proporcionalidade, ficam
dispensadas do implemento desta clausula.
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Paragrafo quinto - As definicbes desta clausula partiram do principio de que o negociado
prevalece sobre o legislado, e decorrem da vontade especifica e soberana dos representantes
das entidades sindicais, aqui envolvidas, em suas respectivas AGEs.

4.2 — REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/2021 ATE
31/08/2022: Para os empregados admitidos entre 01/09/2021 e 31/08/2022 fica assegurado um
reajuste salarial proporcional, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de:

Multiplicar o salario de admisséo

por:

Até 15.09.2021 1,0883
de 16.09.2021 a 15.10.2021 1,0807
de 16.10.2021 a 15.11.2021 1,0731
de 16.11.2021 a 15.12.2021 1,0655
de 16.12.2021 a 15.01.2022 1,0580
de 16.01.2022 a 15.02.2022 1,0506
de 16.02.2022 a 15.03.2022 1,0432
de 16.03.2022 a 15.04.2022 1,0359
de 16.04.2022 a 15.05.2022 1,0286
de 16.05.2022 a 15.06.2022 1,0214
de 16.06.2022 a 15.07.2022 1,0142
de 16.07.2022 a 15.08.2022 1,0071
A partir de 16.08.2022 1,0000

4.3 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nesta clausula, serdo compensados
automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos e compulsorios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2021 a 31/08/2022, salvo os
decorrentes de promocao, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de
aprendizagem.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E ADIANTAMENTOS

5.1 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS (holerites): As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depositos do
FGTS (holerites), com discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo
sua identificacdo e a do empregado.

5.2 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, deverd conceder ao empregado
comerciario, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do
cheque, gue ndo podera exceder de 30 (trinta) minutos.

5.3 - ADIANTAMENTO DE SALARIO: As empresas concederdo até o dia 20 do respectivo
més, um adiantamento de salario aos empregados comerciarios, de 40% do salario base do
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trabalhador, ressalvada a hipétese do fornecimento concomitante de vale-compra ou qualquer
outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

REMUNERACAO DSR
CLAUSULA SEXTA - DSR DO COMISSIONISTA

6.1 - REMUNERA(}AO DO REPOUSO SEMANAL DO EMPREGADO COMERCIARIO
COMISSIONISTA: A remuneracdo do repouso semanal do empregado comerciario
comissionista sera calculada tomando-se por base o total das comissdes individuais auferidas
durante o més, dividido por 25(vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos
e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no artigo 6°, da Lei n.° 605/49.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - VERBAS REMUNERATORIAS DO EMPREGADO COMERCIARIO
COMISSIONISTA

7.1 - VERBAS REMUNERATORIAS DO EMPREGADO COMERCIARIO COMISSIONISTA: O
célculo da remuneracéao das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15(quinze) primeiros
dias por motivo de doenca ou acidente de trabalho e do 13° salario do empregado comerciério
comissionista, inclusive na rescisdo contratual, terd como base a média das remuneracdes dos
6(seis) ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo Unico - Para a integracdo das comissdes no calculo do 13° salario sera adotada a
meédia comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salario, correspondente as
comissdes de dezembro, ser paga até o 10° (décimo) dia util de janeiro.

GRATIFICAQC)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA OITAVA - DIA DO COMERCIARIO
8.1 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario, comemorado anualmente no dia 30 de
outubro, sera concedida ao empregado comerciario que pertencer ao quadro de trabalho da
empresa nesse dia, uma gratificagdo correspondente a 1(um) ou 2(dois) dias da sua respectiva
remuneracdo mensal auferida no més de outubro, a ser paga juntamente com esta, conforme

proporcao abaixo:

a) - até 90(noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado comerciario néo faz
jus ao beneficio;

b) - de 91(noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado comerciario fara jus a 1(um) dia;

c) - acima de 181(cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
comerciério fara jus a 2(dois) dias.

Ad&o José Duarte, 32 — VI. Paulista & (19) 3451-1271 - Pagina 8 de 28 - Ladeira Padre Felipe, 2285 - Centro - @& (19) 3561-2342
Cep:13484-044 — Limeira/SP Cep:13.631-005 - = ununga/SP
e-mail: sinecol@sinecol.com.br @4 e-mail: scvpira@f / rcio.com.br
. A
. Gl


https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/6c169e79459d842756f31e48a6b83afb309212ff6803fe32a

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original #7d1d7d89a1f963eal1cfb2e7c3d2ab1249879ba4ed7ed3bd90d10a10cdf40eacsd

https://valida.ae/6¢c169e79459d842756f31e48a6b83afb309212ff6803fe32a

SINg)COMERCIO

PIRASSUNUNGA-SP

Limeira
Lol oo

Paragrafo primeiro - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificacdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo segundo - A gratificacdo prevista no caput deste artigo fica garantida ao empregado
comerciario em gozo de férias e de licenga maternidade.

Paragrafo terceiro - As empresas que nao tenham efetuado o pagamento do dia do
comerciario na folha de pagamento de outubro/2022 ou sua diferenca, deverdo fazé-lo
juntamente com a folha de pagamento relativa a competéncia do més de dezembro/2022.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

9.1- REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com
o adicional de 60%(sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

9.2 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO EMPREGADO COMERCIARIO
COMISSIONISTA PURO: O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de empregado
comerciario comissionista puro, sera calculado tomando-se por base o valor das comissfes
auferidas no més (conforme item | abaixo) ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia
minima do comissionista (conforme item Il abaixo), o que for maior, obedecidas as seguintes
regras:

| - Quando o valor das comissfes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima
do empregado comerciario comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;
b) divide-se 0o montante total das comissfes individualizadas auferidas no més pelo nimero
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no

més. O resultado equivalera a média horaria das comissoes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea "b" por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 9.1. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea "c" pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "a" por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 9.1. O resultado é o valor da hora extraordinaria;
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¢) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

9.3 - REMUNERAQAO DAS HORAS EXTRAS DO EMPREGADO COMERCIARIO
COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de
empregado comerciario comissionista misto, equivalera a soma dos resultados obtidos nos
incisos | e Il, que serao calculados da seguinte forma:

| - Calculo da parte fixa do salario:
a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "a" por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 9.1. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissfes individualizadas auferidas no més pelo niumero
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no
més. O resultado equivalera a média horaria das comissoes;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 9.1. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea "c" pelo numero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

10.1 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado comerciario, as
empresas indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 1(um) salario normativo de
empregado comerciario em empresas em geral, a ser pago ao(s) beneficiario(s) das verbas
rescisorias, conforme previsto nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, para auxiliar nas
despesas com o funeral.

Paragrafo Unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral
em condigcBes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio
previsto no caput desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
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NORMAS PARA ADMISSE\O/CONTRATA(;AO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

11.1 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia
quando o empregado comercidrio for readmitido para o exercicio da mesma funcdo na
empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NORMAS DE ADMISSAO

12.1 - DO REGISTRO DO EMPREGADO COMERCIARIOS NA CTPS: De acordo com a Lei
12.790/2013, o empregador devera anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), dos atuais e novos empregados comerciarios, 0 cargo como "comerciario” e, a
funcdo efetivamente desempenhada pelos empregados comerciarios devera ser especificada
nas folhas para "Anotacdes Gerais" de acordo com o CBO - Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes.

12.2 - ANOTAQAO DO VALOR DA COMISSAO NA CTPS DO EMPREGADO COMERCIARIO
COMISSIONISTA: O contrato de trabalho do empregado comerciario comissionista devera
especificar a taxa, ou as taxas de comissdes ajustadas, bem como a base de incidéncia, além
do correspondente repouso semanal remunerado, a que faz jus o empregado comerciario,
conforme artigo 1°, da Lei N.° 605/49 e Enunciado N.° 27/TST. N&ao serdo permitidas anotagcdes
como “comissoes, “comissdes sobre vendas” e quaisquer outras denominacdes geneéricas”.

12.3 — PRAZO ANOTACAO DA CTPS: A CTPS recebida para anota¢des devera ser devolvida
ao empregado em 48(quarenta e oito) horas e, a entrega de documentos ao empregador, sera
feita mediante recibo.

12.3.1 - Ocorrendo retencdo da CTPS por parte do empregador, além do prazo acima, esta
incorrera:

a) Na hipotese da retencdo da CTPS exceder o prazo estipulado em lei, devera ser fornecida
copia do contrato de trabalho ao empregado comerciario.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

13.1 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a
fornecer refeicdo e transporte ao empregado comerciario que for chamado para homologacéo
da rescisao contratual fora da cidade onde prestava seus servicos.

13.2 - HOMOLOGACAO - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO CONTRATUAL: As
rescisbes de contrato de trabalho com periodo igual ou superior a 6(seis) meses, sera
efetuada, obrigatoriamente, perante o sindicato da categoria profissional, sob pena de
ineficacia do instrumento rescisorio, sendo realizado sem 6nus para o trabalhador e
empregador, em dia e hora agendado pela empresa para a realizacdo do ato observando-se ao
prazo aqui previsto.
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Paragrafo primeiro - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de
uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos de
ambas categorias, destinada a despesas do setor de homologagéo.

Paragrafo segundo - A formalizacdo do ato de assisténcia e homologagédo das rescisdes do
Contrato de Trabalho junto ao sindicato profissional, bem como a quitacdo das rescisorias,
devera ocorrer até 10 dias contados a partir do término do contrato de trabalho. Se o décimo
dia recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para o dia util
imediatamente anterior.

Paragrafo terceiro —Tendo em vista a adocdo do sistema digital de agendamento de
homologacdes por parte do sindicato profissional, por meio de seu site www.sinecol.com.br, as
empresas deverdo proceder em até 3(trés) dias uteis contados da formalizacdo do aviso
prévio, ao devido agendamento eletrénico, a fim de possibilitar, em caso de nédo recair a data
da homologacéao dentro do prazo estabelecido na presente convencao, que entrem em contato
pessoal no sindicato para adequacéo da agenda.

Paragrafo quarto - Nao sendo possivel realizar a homologagcdo nos prazos previstos acima,
por impedimento ou recusa, sem fundamento legal do 6rgédo assistente, ou por auséncia do
empregado comerciario que comprovadamente foi convidado por escrito pela empresa para o
ato, seré fornecido atestado ao empregador que ficara isento do pagamento da multa prevista
nesta clausula.

Paragrafo quinto - A ndo observancia pela empresa dos prazos estabelecidos para efetivacao
da homologacdo, ou ainda, o ndo comparecimento da empresa na data agendada para
homologacédo, acarretara na pena de pagamento uma multa equivalente a um salario do
empregado comerciario, revertida em seu favor, independente das demais penalidades e
multas legais, especialmente do disposto no paragrafo 8°, do artigo 477, da CLT.

13.3 - PEDIDO DE DEMISSAO DE EMPREGADO COMERCIARIO ESTAVEL: O pedido de
demissdo do empregado comerciario que gozar de qualquer estabilidade, somente tera
validade se feito com a assisténcia e homologacdo do sindicato profissional, sob pena de
conversado para dispensa imotivada, independentemente de vicio de consentimento.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

14.1 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Nos termos da Lei n.° 12.506, de 10 de outubro de 2011, o
aviso prévio de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporgao
de 30(trinta) dias ao empregado comerciario que contar com até 01(um) ano de servico na
mesma empresa.

Paragrafo primeiro - Ao aviso prévio previsto nesta clausula serdo acrescidos 03(trés) dias por
ano de servico prestado na mesma empresa, até o0 maximo de 60(sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90(noventa) dias.
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Paragrafo segundo - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado comerciario
cumprird 30(trinta) dias, recebendo indenizacdo em pecunia pelos dias excedentes.

Paragrafo terceiro - Ocorrendo pedido de demissdo, o empregado comerciario é obrigado a
cumprir ou indenizar o aviso prévio de apenas 30(trinta) dias.

Paragrafo quarto - Os prazos previstos nas letras “a” e “b”, do 86°, do artigo 477 da CLT, teréo
por base o aviso prévio de 30(trinta) dias.

14.2 - VEDAQAO DE ALTERA(;AO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragcdes nas condi¢cbes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

14.3 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem
justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara
desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com
antecedéncia de 72(setenta e duas) horas, dispensada, nesta hipétese, a remuneracédo do
periodo nao trabalhado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

15.1 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria a gestante,
desde a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias ap0s o término da licenca
maternidade, estendendo-se este beneficio a mae comerciaria adotante, bem como ao pai
comerciério em caso de Obito da mée do recém nascido durante o parto.

Paragrafo primeiro - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatorio da gravidez, dentro de 60 (sessenta)
dias ap6s a data do recebimento do aviso, sob pena de perda do direito a estabilidade adicional
de 75 (setenta e cinco dias) prevista no caput desta clausula.

Paragrafo segundo - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida pelo
pagamento correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia, com
as devidas integracdes salariais e pagamento das rescisérias ao final do periodo de
estabilidade.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

16.1 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado comerciario em
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idade de prestar servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
alistamento compulsorio, até 30 (trinta) dias apds o término do servigo militar ou da dispensa de
incorporacao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico - Estdo excluidos da hipoétese prevista no caput desta clausula, os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO
COMERCIARIO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA

17.1- GARANTIA DE EMPREGO COMERCIARIO OU SALARIO AO EMPREGADO
COMERCIARIO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado comerciario
afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licencas acima de 15 (quinze) dias, a partir
da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até
o limite maximo de 30 (trinta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO COMERCIARIO
APOSENTADO

18.1 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO COMERCIARIO APOSENTADO: Fica
assegurado ao empregado comerciario, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria,
nos prazos minimos legais, garantia de estabilidade de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA ESTABILIDADE
MESMA EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paradgrafo primeiro - Para a comprovacdo ao direito a garantia acima, o empregado
comerciario devera se valer de extrato de informacfes previdenciarias, que ateste o periodo
faltante para implementacédo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a
partir da apresentacdo do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se.

Paragrafo segundo - A concessao prevista nesta clausula, podera ser substituida por uma
indenizacdo correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou ndo implementado da
garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de encerramento das atividades da empresa e
dispensa por justa causa ou pedido de demisséo, podendo ser substituida por uma indenizacao
correspondente aos salarios do periodo ndo implementado da garantia.

Paragrafo terceiro - Devera ser acolhida pelas empresas a contagem de tempo de servigco
emitida pelo sistema de contagem de tempo de servi¢co do INSS do empregado comerciario.
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Paragrafo quarto - Na hipétese de dispensa sem justa causa, o0 empregado devera apresentar
a empresa o extrato de informagfes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias ap0s a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo quinto - Na hipotese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condicdes
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIOS
CLAUSULA DECIMA NONA - HORARIO

19.1 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n.°
12.790/2013, a jornada normal dos empregados comerciarios nao excedera 44(quarenta e
guatro) horas semanais, respeitando o limite minimo de 6(seis) horas diarias e 36(trinta e seis)
horas semanais.

Paradgrafo primeiro — Apenas se admite jornadas diversas das previstas no caput, com
excecao da jornada noturna, mediante termo de adesédo nos moldes como convencionado na
presente CCT, salvo para jornada intermitente que se faz necessario acordo coletivo de
trabalho. A empresa interessada na jornada intermitente devera firmar o acordo coletivo com
assisténcia dos respectivos sindicatos das categorias profissional e patronal, sob pena de
ineficacia da negociacao.

19.2 - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO - CLAUSULA POR ADESAO - Além da
jornada normal de até 44 horas semanais (artigo 3° da Lei de n°® 12.790 de 14 de marco de
2013), as empresas do comércio varejista poderdao contratar empregados mediante mais dois
tipos de jornadas, regidas pelos dispositivos especificados nesta clausula, a saber:

Paragrafo primeiro - JORNADA PARCIAL — A jornada parcial é aquela regulada pelo artigo
58-A, cuja duragédo nao exceda a 30 (trinta) horas semanais, sem possibilidade de horas extras,
ou ainda, aquela cuja duracdo ndo exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais, com a
possibilidade de até seis horas suplementares semanais e obedecidos 0s seguintes requisitos
acordados:

a) Dentro da semana a jornada acordada devera constar no contrato de trabalho e na CTPS,
onde deverd estar especificado as horas e os dias a serem trabalhados a tempo parcial;

b) O salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada trabalhada
conforme inciso V, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, ndo podendo ser inferior ao salario
hora do empregado contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungéo;

c) As férias sao regidas pelo artigo 130 da CLT;

d) Adicional de horas extras de 60%(sessenta por cento);

e) As empresas que se utilizarem dos dispositivos desta clausula ndo poderdo substituir ou
alterar o regime de trabalho dos funcionérios que se ativam no horario habitual convencionado
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para jornada parcial;

f) Para a implantacéo e expedicdo de Certificado de Adesédo ao Regime de Trabalho a Tempo
Parcial, as empresas deverdo preencher o requerimento e enviar, sob protocolo, as entidades
signatarias juntamente com a ultima RAIS. O Referido requerimento encontra-se disponivel no
Site do SINCOMERCIO DE PIRASSUNUNGA: www.scvpirassununga.com.br.

g) Quando solicitado por uma das entidades signatérias, as empresas enviardo a relacdo de
empregados contratados em regime de trabalho a tempo parcial e respectiva jornada de
trabalho.

h) Uma vez preenchidos os requisitos da alinea “e”, as empresas receberdo das entidades
sindicais correspondentes, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a presente
norma coletiva o Certificado de Adeséo do Contrato de Trabalho em Regime a Tempo Parcial.

i) SO terdo validade os certificados de Adesdo do Contrato de Trabalho em Regime a Tempo
Parcial devidamente assinados pelas entidades sindicais convenentes, que definirdo, apos
protocolo em 7(sete) dias Uteis, cada um e sucessivamente.

j) Fica convencionado para contratagcdo de comerciarios sob o REGIME DE TRABALHO A
TEMPO PARCIAL o limite percentual maximo de 30% (trinta por cento) do quadro total de
empregados nas lojas das empresas estabelecidas nos municipios abrangidos por esta norma
comprovado pela apresentacao da ultima RAIS;

k) A constatacdo, a qualquer tempo, do excedimento do limite fixado na alinea “i” ou o
descumprimento do regramento legal e convencional do REGIME DE TRABALHO A TEMPO
PARCIAL descaracterizara todas as contratacdes, tornando-se de fato e de direito sujeitas ao
regime de trabalho em tempo normal, nos termos da Lei e das regras convencionais pactuadas
pelos sindicatos convenentes, por empregado;

I) As empresas que optarem aos termos desta clausula se obrigam a manter nas lojas onde
houver empregados sob este regime uma copia do CERTIFICADO DE ADESAO DO
CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME A TEMPO PARCIAL a ela relativo;

m) A empresa, optante, inclusive as com menos de 10 (dez) empregados, se obrigam ao
controle de jornada de trabalho destes empregados.

n) Recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta clausula deem preferéncia a
contratacao de estudantes e de pessoas com mais de 45 (quarenta e cinco) anos.

Paragrafo segundo: JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja
duracéo seja superior a 30 (trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
sem possibilidade de horas extras, obedecidos aos seguintes requisitos acordados:

a) A jornada acordada devera constar no contrato de trabalho e na CTPS onde deverao estar
especificadas as horas e os dias serem trabalhados em jornada reduzida;

b) O salario do empregado contratado em jornada reduzida sera proporcional a jornada
trabalhada, conforme inciso V do artigo 7° da Constituicdo Federal, ndo podendo ser inferior ao
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salario hora do empregado contratado para trabalhar em tempo integral na mesma funcéao;
c) As férias sao regidas pelo artigo 130 da CLT;

d) As empresas que optarem aos termos desta clausula, inclusive as com menos que 10 (dez)
empregados, se obrigam ao controle de jornada de trabalho destes empregados.

e) As empresas que se utilizarem dos dispositivos desta clausula ndo poderdo substituir ou
alterar o regime de trabalho dos funcionarios que se ativam no horario habitual convencionado
para jornada reduzida;

f) Para a implantacdo e expedi¢cao de Certificado de Adesdo ao Regime de Trabalho a Jornada
Reduzida, as empresas deverdo preencher o requerimento e enviar, sob protocolo, as
entidades signatarias juntamente com a ultima RAIS. O Referido requerimento encontra-se
disponivel no Site do SINCOMERCIO DE PIRASSUNUNGA: www.scvpirassununga.com.br.

g) Quando solicitado por uma das entidades signatarias, as empresas enviardo a relacdo de
empregados contratados em regime de trabalho com jornada reduzida e respectiva jornada de
trabalho.

h) Recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta clausula deem preferéncia a
contratacao de estudantes e de pessoas com mais de 45 (quarenta e cinco) anos.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSA(;AO DE HORAS E BANCO DE HORAS

20.1 - COMPENSA(;AO DE HORARIO DE TRABALHO POR ADESAO: A compensagao da
duracdo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, é permitida as empresas por
adesdo, desde que obtenham o CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE
COMPENSACAO DE HORAS para cada estabelecimento interessado, encaminhando
requerimento a entidade signataria representante dos comerciarios, contendo as seguintes
informacgdes e documentos:

a) razdo social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE; capital social
registrado na JUCESP; faturamento anual; nimero de empregados; Cdodigo Nacional de
Atividades Econbmicas - CNAE; endereco completo; identificacdo do socio da empresa e do
contabilista responsavel;

b) compromisso e comprovagédo do cumprimento integral da presente Convencgéo Coletiva de
Trabalho;

c) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido 0 menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou pldrimo;

Paragrafo primeiro - Na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, néo
estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas
horas por dia, desde que compensadas da seguinte forma:

all/
‘/ﬁ
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a) As horas extras laboradas de setembro a dezembro deverdo ser compensadas
obrigatoriamente até o ultimo dia do més de marco, sob pena de existir saldo em favor do
empregado, serem remuneradas com o adicional convencional na folha de pagamentos de
maio, e, havendo saldo em favor da empresa, serdo automaticamente zeradas para inicio de
novo periodo;

b) As horas extras laboradas de janeiro a abril deverédo ser compensadas obrigatoriamente até
o ultimo dia do més de maio, sob pena de existir saldo em favor do empregado, serem
remuneradas com o adicional convencional na folha de pagamentos de maio, e, havendo saldo
em favor da empresa, serdo automaticamente zeradas para inicio de novo periodo;

c) As horas extras laboradas de maio a agosto deverdo ser compensadas obrigatoriamente
até o ultimo dia do més de setembro, sob pena de existir saldo em favor do empregado, serem
remuneradas com o adicional convencional na folha de pagamentos de setembro, e, havendo
saldo em favor da empresa, serdo automaticamente zeradas para inicio de novo periodo;

d) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal,

e) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horéario diurno, isto €, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no
inciso | do art. 413 da CLT;

f) para o controle das horas extras e respectivas compensacgdes, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no
meés, as horas extras compensadas e o0 saldo eventualmente existente para compensacao;

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracdo final da
compensacao de horéario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
eventuais horas néo trabalhadas.

Paragrafo segundo - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o0
CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE COMPENSAQAO DE HORAS, no
prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da
solicitacdo. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera regularizar sua
situacao, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo terceiro - A auséncia de acordo individual, o descumprimento habitual do limite
diario de horas trabalhadas, a falta de anotacdo no recibo de pagamento, a falsidade de
declaracédo ou descumprimento desta clausula, ocasionara a nulidade dos acordos celebrados
individualmente com os empregados e suspenséo da compensacéo de horas.

Paragrafo quarto - A suspenséo do direito & compensagao previsto no paragrafo 3°, obrigara
0os sindicatos convenentes, em conjunto, a convocacdo da empresa objetivando a
regularizacdo da situacdo, sob pena da proibigdo da utilizacdo do sistema de compensacéo até
final vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.
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Paragrafo quinto - O prazo para adesdo ao REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE
HORAS poderd ser realizado a qualquer tempo, admitindo-se efeitos retroativos a data base de
01/09/2022 somente se aderido até 90(noventa) dias contados da assinatura da presente CCT.
Excepcionalmente, em situa¢gBes justificadas, essa data poderd ser alterada com a
concordancia expressa das entidades signatarias, constante do CERTIFICADO. Vencido o
prazo estabelecido, a autorizagdo ird gerar efeitos apenas a partir da expedicdo do
CERTIFICADO.

Paragrafo sexto — As empresas que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO
DE HORAS ficam autorizadas a adotarem sistemas eletrbnicos alternativos de controle de
jornada de trabalho, conforme previsdo da Portaria 373 de 25.02.2011 do MTE, observando-se
0 seguinte:

a) a adocdo de sistema eletronico alternativo que melhor atenda o controle de jornada da
empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

a.l) estar disponivel no local de trabalho;
a.2) permitir a identificacdo de empregador e empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extracéo eletrbnica e impressa do registro das
marcacoes realizadas pelo empregado.

b) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel,
integrado ao reldgio de ponto.

c) as empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copia de seu
registro de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de salario.

d) os sistemas eletronicos alternativos de controle de jornada ndo podem admitir:

d.1) restricbes a marcagdo do ponto;

d.2) marcacgdo automatica do ponto;

d.3) exigéncia de autorizagdo prévia para marcacdo de sobrejornada;

d.4) a alterac&o ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo sétimo — Os efeitos das autorizagdes para a Compensacdo de Horéario de Trabalho
prevalecerdo até a assinatura da proxima Convencdo, nos termos do paragrafo Unico da
clausula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando passardo a vigorar 0S novos prazos e
condi¢cdes estabelecidos.

20.2 - BANCO DE HORAS: Somente se admite a adocdo de banco de horas na categoria
mediante obtencdo de CERTIFICADO DE ADESAO DE BANCO DE HORAS para cada
estabelecimento interessado, desde que cumprida integralmente a norma coletiva de trabalho

da categoria, encaminhando requerimento a entidade signataria representante patronal,
contendo as seguintes informac¢des e documentos:
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a) razdo social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE; capital social
registrado na JUCESP; faturamento anual; niumero de empregados; Codigo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE; endereco completo; identificagcdo do sécio da empresa e do
contabilista responsavel;

b) compromisso e comprovacédo do cumprimento integral da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho;

c) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plarimo;

Paragrafo primeiro - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, bem como o fiel cumprimento das convencdes coletivas de trabalho da
categoria, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE
ADESAO DE BANCO DE HORAS, no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir da data de recebimento da solicitacdo. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa devera regularizar sua situacdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo segundo — ApéOs a emissdo do CERTIFICADO DE ADESAO DE BANCO DE
HORAS a empresa podera adotar o sistema de banco de horas observando-se o seguinte:

a) Na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, desde
gue compensadas dentro do periodo de 180(cento e oitenta) dias;

b) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal,

c) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horéario diurno, isto €, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no
inciso | do art. 413 da CLT;

d) para o controle das horas extras e respectivas compensacoes, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no
meés, as horas extras compensadas e o0 saldo eventualmente existente para compensacao;

e) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragdo final da
compensacao de horéario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
eventuais horas néo trabalhadas.

Paragrafo terceiro - A auséncia de acordo individual, o descumprimento habitual do limite
diario de horas trabalhadas, a falta de anotacdo no recibo de pagamento, a falsidade de
declaragdo ou descumprimento desta clausula, ocasionara a nulidade do banco de horas e
suspensao da compensacao de horas.

Paragrafo quarto - A suspensédo do direito & compensacao previsto no paragrafo 3°, obrigara
os sindicatos convenentes, em conjunto, a convocagdo da empresa objetivando a
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regularizacdo da situacdo, sob pena da proibicdo da utilizacéo do sistema de compensacao até
final vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

Paragrafo quinto - O prazo para adesdo ao CERTIFICADO DE ADESAO DE BANCO DE
HORAS BANCO DE HORAS 2022/2023 podera ser realizado a qualquer tempo, admitindo-se
efeitos retroativos a data-base de 01/09/2022 somente se aderido até 90(noventa) dias
contados da assinatura da presente CCT. Excepcionalmente, em situacfes justificadas, essa
data podera ser alterada com a concordancia expressa das entidades signatarias, constante do
CERTIFICADO. Vencido o prazo estabelecido, a autorizacdo ira gerar efeitos apenas a partir
da expedicao do CERTIFICADO.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONCESSAO

21.1 - CONCESSAO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - As empresas deverdo
respeitar a concessao do repouso semanal remunerado apoOs seis dias consecutivos de
trabalho no maximo, cujo desrespeito, importara no seu pagamento em dobro, nos termos da
0J 410, da SDI-1, do C. TST, aléem da multa prevista nesta Convencéo Coletiva de Trabalho,
salvo excecdes contidas na CCT de horario de trabalho firmada em separado.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

22.1 - ABONO DE FALTA AOS PAIS COMERCIARIOS: Os pais comerciarios que deixarem
de comparecer ao servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos
menores de 14(quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos
de internacfes, devidamente comprovadas por declaracdo médica de acompanhamento e/ou
atestado médico do filho, terdo suas faltas abonadas até o limite maximo de 15(quinze) dias
durante o os respectivos periodos de vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo unico - Caso mée e pai comerciarios trabalnem na mesma empresa, este beneficio
podera ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as
condicdes estabelecidas no caput desta clausula.

22.2- ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado comerciario
estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com
o horario de trabalho ou, no caso de vestibular ou ENEM, este limitado a um por ano(tirar), tera
suas faltas abonadas desde que, haja comunicagdo prévia as empresas com antecedéncia de
5 (cinco) dias e com comprovacao posterior.

22.3 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento
de sogro ou sogra, genro ou nora, devidamente comprovado com declaragédo ou atestado de
Obito, o empregado comerciario podera deixar de comparecer ao servico nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORARIO DE TRABALHO NO COMERCIO
VAREJISTA

23.1 - HORARIO DE TRABALHO: Referido tema esta regulamentado em outra Convencéo
Coletiva de Trabalho firmada pelos mesmos sindicatos signatarios da presente norma, com
matéria propria de regulacao de horario de trabalho.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — FERIAS

24.1 - INICIO DAS FERIAS: E vedado o inicio das férias individuais ou coletivas no periodo de
dois dias que antecede domingo, feriado ou dias ja compensados e repouso semanal
remunerado.

24.2 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado comerciario gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a n&o coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por
ela estabelecido, e comunicacdo com 60(sessenta) dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — UNIFORME

25.1 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacdes especiais, ou cor de roupas, for exigido pelas empresas, ficam estas
obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

Paragrafo Gnico — E vedado ao empregador exigir do empregado o uso de vestimentas ou
fantasias que caracterizem ato ou imagem vexatoria.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS E DECLARACOES

26.1 — DECLARACOES E ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo
reconhecidos os atestados e/ou declaragcbes médicos ou odontologicos, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontélogos dos
orgaos da saude estadual, municipal, rede privada ou profissionais particulares, desde que
estes mantenham convénio com o 6rgao oficial competente da Previdéncia Social ou da
Saude.

Paragrafo Unico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o
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Caddigo Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem
como deverao ser apresentados a empresa em até 05(cinco) dias de sua emissao.

PIRASSUNUNGA-SP

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INFORMES SINDICAIS

27.1 - INFORMES DO SINDICATO - E permitido o acesso de representantes do Sindicato da
categoria profissional aos locais de acesso publico comum de trabalho para distribuicdo de
material publicitario do sindicato. Para campanha de sindicalizacdo devera o sindicato laboral
agendar previamente com a empresa.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — COTA NEGOCIAL

28.1 — COTA ASSISTENCIAL NEGOCIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS: As
empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados
comerciarios beneficiarios da presente Convencado Coletiva de Trabalho, integrantes da
categoria profissional, sindicalizados ou néo, a titulo de cota assistencial negocial, o percentual
de 3%(trés por cento) de suas respectivas remuneracdes do més de setembro/2022 ja
reajustadas, e de 1% (um por cento) de suas respectivas remuneracdes nos demais meses
posteriores, sempre limitado ao teto mensal de R$50,00(cinquenta reais) por empregado
comerciario, aprovado na assembleia do sindicato da categoria profissional que autorizou a
celebracéo da presente convencao coletiva de trabalho, bem como o percentual e desconto da
referida cota.

Paragrafo primeiro — Considerando a data de celebracdo desta norma coletiva, aquelas
empresas que ja procederam ao desconto de contribuicdo assistencial de 1% na competéncia
de setembro de 2022, deverao proceder ao desconto do percentual de 3% na competéncia de
dezembro de 2022, observando-se sempre o limite do teto mensal de R$50,00(cinquenta
reais) por empregado comerciario.

Paragrafo segundo - A cota assistencial negocial de que trata esta clausula sera descontada
por ocasidao do pagamento dos salarios e recolhida ao sindicato profissional até o dia 15 do
més subsequente ao do desconto, por meio da guia de recolhimento no modelo padrdo
estabelecido pelo sindicato profissional (boleto bancario), encaminhado as empresas pelo
sindicato profissional. Do valor total recolhido 80%(oitenta por cento) € revertido ao sindicato
profissional e 20% (vinte por cento) para a Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado
de S&o Paulo.

Paragrafo terceiro - A cota assistencial negocial ndo podera ser recolhida diretamente no
caixa do sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade de pagamento da multa
prevista na presente Convencgao Coletiva de Trabalho para casos de descumprimento.
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Paragrafo quarto - O valor da cota assistencial negocial revertera em prol dos servigos sociais
da entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expansao
Assistencial da Federacdo dos Empregados no Comeércio do Estado de Séao Paulo.

Paragrafo quinto - Dos empregados admitidos apdés o més de setembro de 2022 sera
descontada o percentual de 3%(trés por cento) de suas respectivas remunerac¢des, no més de
sua admissédo, ndo sendo devido o desconto de 1%(um por cento) nesta hipdtese, com
excecao de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para sindicato
representativo da categoria dos comerciarios no periodo de vigéncia da presente norma.

Paragrafo sexto - O recolhimento da cota assistencial negocial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo segundo sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta
primeiros dias.

Paragrafo sétimo - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez
por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo oitavo - As empresas quando notificadas deverdo apresentar no prazo maximo de
15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da cota assistencial negocial devidamente
autenticadas pela agéncia bancéria.

Paradgrafo nono — A responsabilidade pela instituicdo dos valores, dos percentuais de
cobranca e abrangéncia do desconto previsto nesta clausula, € de inteira responsabilidade do
Sindicato representativo da categoria profissional, ficando isenta as empresas de quaisquer
Onus ou consequéncias perante seus empregados, estando o presente desconto ao abrigo do
disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo décimo — Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os
valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acédo, através de
comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido,
acompanhado da comprovacdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores
reclamados, até o encerramento da instrucédo processual. Em caso de condenacdo da empresa
na devolucéo destes valores o sindicato da categoria profissional beneficiario devera ressarci-la
do valor da condenacdo (valor propriamente dito, custas processuais e honoréarios
sucumbenciais de até 20% da parte proporcional a devolucdo do desconto, quando a demanda
versar sobre mais pedidos), no prazo maximo de 30(trinta) dias, contados do transito em
julgado da sentenca condenatéria ou da homologacao do acordo judicial, mediante ordem de
pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.

28.2 - CONTRIBUI(;AO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL: Por representacédo da
categoria econdémica os integrantes desta, quer sejam associados ou nao, deverao recolher ao
sindicato representativo da respectiva categoria econémica, uma contribuicdo assistencial nos
valores maximos, conforme as seguintes tabelas:

FEDERACAO DO COMERCIQ DE BENS, SERVICOS E
TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO E SINDICATOS R$440,00
VAREJISTA EM GERAL
| MICROEMPRESAS (ME) ENQUADRADAS NO REPIS [ R$440,00 |
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EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) ENQUADRADAS NO
REPIS R$890,00
| DEMAIS EMPRESAS | R$1.770,00)
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E
VENDEDORES AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA R$250,00
PREFEITURA
| MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) COM EMPREGADO|| R$250,00 |
| MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) SEM EMPREGADO | ISENTO |

Paragrafo primeiro - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em agencias
bancérias, em impresso proprio que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal,
no qual constara a data do vencimento aprovado em assembleia geral dia 10/08/2022.

Paragrafo segundo — O recolhimento da contribuicdo assistencial negocial de representacao
da categoria econbmica efetuado fora do prazo mencionado no pardgrafo primeiro sera
acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao
mes.

Paragrafo terceiro - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais,
abrangida pela entidade sindical patronal, o recolhimento da contribuicdo assistencial/negocial
patronal 2022/2023, por representacdo da categoria econdmica sera efetuado por cada
estabelecimento da empresa.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA NONA — OPOSICAO

29.1 - OPOSICAO AO DESCONTO DA COTA ASSISTENCIAL NEGOCIAL - O desconto da
cota assistencial negocial dos Empregados Comerciarios previsto nesta Convencao Coletiva de
Trabalho fica condicionado a ndo oposi¢cdo do empregado integrante da categoria profissional,
filiados ou ndo ao sindicato, devendo ser exercida de préprio punho pelo trabalhador e ser
entregue pessoalmente na sede ou subsedes do sindicato profissional, até 15(quinze) dias
antes do pagamento mensal do salario.

Paragrafo primeiro - O empregado de posse de seu recibo de oposicdo manifestada nos
termos desta clausula, devera efetuar a comunicacdo a seu empregador, no prazo de até
5(cinco) dias de sua entrega.

Paragrafo segundo - A oposicado podera ser retratada no decorrer da vigéncia da presente
Convencao Coletiva.

Paragrafo terceiro - A oposicdo apresentada nao terd efeito retroativo para devolucédo de
valores ja descontados.

Paragrafo quarto — Expirada a vigéncia da presente Convencao Coletiva sera necessaria nova
carta de oposicao.
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DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO
CLAUSULA TRIGESIMA - FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES

30.1 - FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES: Fica convencionado que, durante a vigéncia da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, poderdo ser negociadas e fixadas outras condi¢cbes
de natureza econdmica e/ou sociais nela ndo previstas, pelas representacdes sindicais de
ambas categorias.

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CONFLITOS

31.1 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das
relacdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a
negociacdo e a celebracdo conjunta, sob pena de ineficAcia e invalidade, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou néo, que integrem a respectiva categoria econdémica.

31.2 - COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hipotese de convocacéo de empresas em razao de denuncias de irregularidades em
face da legislacdo ou de descumprimento desta Convencdo, a comunicar, previamente, a
entidade sindical representante da categoria econdmica para que, no prazo de 05(cinco) dias
Uteis, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

31.3 - CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIAQAO TRABALHISTA DO COMERCIO -
CINTECs: Qualquer demanda de natureza trabalhista entre empregados e empregadores das
categorias profissional e econdmica do comércio, integrantes ou conveniadas com Camaras
Intersindicais de Conciliacdo Trabalhista do Comeércio - CINTECs, bem como as normas de
cumprimento aqui estabelecidas, deverdo ser a estas submetidas, apenas quando instaladas
no municipio de ativacéo do trabalhador, obedecidos os artigos 625 a 625H da CLT.

Paragrafo Unico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Camaras, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento das
despesas basicas despendidas para manutencéo e desenvolvimento das CINTECSs.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — MULTA

32.1 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$403,00 (quatrocentos e trés reais) por
infracdo e por empregado prejudicado, a partir da assinatura da presente norma, pelo
descumprimento de quaisquer obrigacdes ou clausulas contidas no presente instrumento, a ser
revertida a favor do empregado prejudicado, com reversdo de 50% em favor do sindicato
profissional em caso de acéo coletiva atuando como substituto processual.
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Paragrafo primeiro —A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as multas
previstas nas clausulas de 28.1.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MODIFICACAO, ADITAMENTO OU COMPLEMENTO

33.1 - MODIFICACAO, ADITAMENTO OU COMPLEMENTO - A presente Convencéo Coletiva
somente podera ser modificada, aditada ou complementada por posterior aditamento entre as
Entidades Sindicais neste ato envolvidas.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPOSICOES DIVERSAS

34.1 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado comerciario
as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugcdo das mercadorias,
aceita pela empresa.

Paragrafo Unico - A empresa devera, por ocasido da ativacdo do empregado em funcdo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

34.2 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado comerciério que for indiciado em inquérito criminal ou responder a a¢do penal por
ato praticado no desempenho normal das suas funcdes e na defesa do patriménio da empresa.

34.3 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como certiddes de nascimento, de casamento e atestados serao
recebidos pela empresa, contra recibo, em nome do empregado, devendo ser devolvidas nos
prazos previstos em Lei.

34.4 - PREVALENCIA DE CONDIQ@ES JA EXISTENTES - DIREITO ADQUIRIDO- As
clausulas estabelecidas neste Instrumento ndo prevalecerdo nos casos de condicdes mais
favoraveis ja concedidas pela empresa aos seus empregados comerciarios, que deverao ser
mantidas.

34.5 - REVISTA DE EMPREGADO - Fica vedada a revista intima, promovida pela empresa ou
seus prepostos em seus empregados comerciarios, por ofensa aos direitos fundamentais da
dignidade e intimidade do trabalhador.

34.6 - DO USO DA IMAGEM DO EMPREGADO COMERCIARIO - Sédo vedadas a empresa,
sem autorizacdo de préprio punho pelo empregado, a conservagéo de gravacao, a exibicdo e a
divulgacao, para seu uso privado, de imagens dos empregados comerciarios por violacdo ao
direito de imagem e a preservacéo das expressdes da personalidade, garantidos pelo art. 5°, V,
da Constituicdo Federal.
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34.7 - RELACAO DE EMPREGADOS: Para fins estatisticos e de analise de mobilidade da
categoria profissional, fica a empresa obrigada a enviar cépia da RAIS (por documentos fisicos
ou eletrénicos) ao sindicato da categoria profissional, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura
da presente convencdo coletiva de trabalho ou da entrega ao sistema do Ministério do Trabalho
e Emprego.

34.8 - REUNIOES DE TRABALHO: Quando da participacdo obrigatéria em reunides de
trabalho evitar-se-4 que as mesmas sejam realizadas apds o expediente normal de trabalho,
devendo as horas serem pagas como extraordinarias.

34.9 - QUEBRA DE MATERIAL: Nao é permitido a empresa o desconto salarial por quebra de
material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de apresentacdo dos objetos danificados, ou
ainda, havendo previsdo contratual de culpa devidamente comprovada do empregado
comerciario.

34.10 - ARBITRAMENTO-PROIBICAO: As empresas e seus empregados comerciarios,
abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, se obrigam a n&o se utilizarem de
comissdes e ou camaras de arbitragem, sejam essas de que ambito for, para homologacéo de
rescisdes de contrato de trabalho sob pena de absoluta nulidade das decisdes dali emanadas.

34.11 — APLICACAO E ABRANGENCIA: Este instrumento coletivo é aplicado as empresas do
comércio varejista em geral, e somente ter4d sua aplicagdo e eficacia em relacdo aos
representados pelos sindicatos signatarios da presente norma coletiva, sendo vedada e
invalida a sua aplicacdo extensiva ou reflexa a qualquer outra entidade representativa da
categoria econOmica ou profissional, fora do ambito da representacdo das entidades
signatérias da presente convencao.

34.12 - EFEITOS APOS VIGENCIA: As clausulas desta norma coletiva de trabalho integram os
contratos individuais de trabalho dos comerciarios e somente poderdo ser modificados ou
suprimidas mediante nova negociacao coletiva de trabalho.

Paragrafo Unico — Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebracdo de nova Convencao.

Leme, 18 de novembro de 2022.

NN
IQ\ L. = - o. (s
Paulo Cesar da Silva Paulo Joao de Oliveira Alonso
Presidente Presidente
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sindicato do Comércio Varejista de
Limeira Pirassununga

=

Dr. Alessandro Batista da Silva
OAB/SP 207.266
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