17/05/2021 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR024184/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA, CNPJ n. 56.977.002/0001-90, localizado(a) a
Praga Addo José Duarte do Pateo, 32, Vila Paulista, Limeira/SP, CEP 13484-044, representado(a), neste ato,
por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR DA SILVA, CPF n. 016.446.858-76, conforme deliberagéo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 13/07/2020 no municipio de Limeira/SP;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LIMEIRA, CNPJ n. 51.488.260/0001-99, localizado(a) a Rua Boa
Morte - até 380/0381, 200, Centro, Limeira/SP, CEP 13480-180, representado(a), neste ato, por seu Vice-
Presidente, Sr(a). MARTIM CLEMENTINO DE MEDEIROS, CPF n. 005.617.778-02, conforme deliberagéo da
(s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 12/05/2021 no municipio de Limeira/SP;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
numero MR024184/2021, na data de 17/05/2021, as 11:39.

, 17 de maio de 2021.
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SICOMERCIO

Sindicato do Comércio Varejista de Limeira
Filiado & FecomerciobP - REGIOAAL LIMEIRA

QONVEN(}»&O COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022
{(HORARIO DE TRABALHO SHOPPING - CIDADE DE LIMEIRA)

NUMERO DA SOLICITAGAO:

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIC DE LIMEIRA, CNPJ n.
56.977.002/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR
DA SILVA, com assisténcia de seu advogado, Dr(a). ALESSANDRO BATISTA DA SILVA,
OAB/SP 207.266: E SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LIMEIRA, CNPJ n.
51.488.260/0001-99, neste ato representado(a) por seu Vice Presidente, Sr(a). MARTIM
CLEMENTINO DE MEDEIROS, com assisténcia de seu advogado, Dr(a). FERNANDA DE
ALMEIDA LIMA BAZZO, OAB/PR 98.926; celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA
DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de junho de 2021 a 31 de maio de 2022 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) dos
empregados no comércio varejista estabelecidos em Shopping Centers, com
abrangéncia territorial em Limeira/SP.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigéo, Controle, Faltas
Duracgéo e Horario

CLAUSULA TERCEIRA - HORARIO DE TRABALHO E FUNCIONAMENTO DAS
LOJAS DE SEGUNDA A SABADO

O horario de trabalho do comerciario nas lojas estabelecidas em shoppings centers, de
segunda a sabado é das 10h00 as 22h00. obedecendo-se a legislagéo trabalhista e
convengdo coletiva da categoria em relagéo a jornada de trabalho e intervalos legais.
CLAUSULA QUARTA - TRABALHO EM FERIADOS

Nos termos da Lei 605/49 e de seu Decreto Regulamentador n.° 27.048/49, e artigo 6°-A
da Lei 10.101/00, bem como legislacgdo municipal aplicavel, fica autorizado e facultado o
trabalho do empregado no comércio varejista estabelecidos em shoppings centers na
cidade de Limeira/SP, com excecao dos feriados de 25 de dezembro (Natal), 1° de
janeiro (Confraternizacao Universal) e 1° de Maio (Dia do Tr. balho) nos quais as
empresas dever@o permanecer fechadas, desde que atendid odas as condigbes
estabelecidas na presente convengao coletiva de trabalho:
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MERCIO

Sindicato do Comércio Varejista de Limeira
Fitiado a FecornercioSP - REGIONAL LIMEIRA

a) Para ocorrer o trabalho regular do comercidrio obrigatoriamente deverd a empresa
obter atestado de cumprimento de todas as clausulas atinentes as Convencgdes Coletivas
de Trabalho da Categoria, bem como a autorizacdo expressa no referido atestado de
quais feriados se trata a autorizagdo para funcionamento e trabalho, emitido e assinado
pelos dois sindicatos signatarios da presente convencgéo coletiva de trabalho.

b) As empresas deverdo requerer o atestado diretamente no sindicato patronal até
10/08/2021 para fins de efeito retroativo, que analisara o cumprimento de todas as
disposigbes da convencdo coletiva por parte da empresa, remetendo ao sindicato
profissional para a mesma conferéncia, ficando a empresa obrigada a retirar o atestado
ou parecer contrario de sua emisséo, até cinco dias anteriores ao do primeiro feriado que
se pede a autorizacdo. Os requerimentos formulados apés 10/08/2021, se emitido o
atestado, tera validade apenas para os feriados futuros.

¢} Verificado pelo sindicato profissional ou patronal qualquer descumprimento de
convencao coletiva de trabalho por parte da empresa, podera revogar unilateralmente o
atestado anteriormente concedido.

d} A empresa fica obrigada a manter e apresentar o atestado em caso de fiscalizacdo do
trabalho ou notificagdo dos sindicatos, sendo que a n&o apresentagdo pressupbe a
proibicao de funcionamento e trabalho em feriados, punida com a multa convencionada
na presente norma.

e} O comerciario devera ser solicitado a trabalhar no feriado com antecedéncia minima de
sete dias, dando sua concordancia com o labor neste dia, cuja comunicacado devera
conter a jornada a ser cumprida bem como a data em que ocorrera a folga compensatoria
do feriado a ser trabalhado.

f) A jornada a ser cumprida no feriado bem como o funcionamento do estabelecimento
sera das 14h00 as 20h00, com 15 minutos de intervalo.

g) E garantido ao comerciario, além dos feriados em que as empresas permanecerao
fechadas (Natal, Ano Novo e Dia do Trabalho), escolher em comum acordo com o}
empregador, mais trés feriados no decorrer da vigéncia da presente convencdo coletivig
de trabalho em que nao trabalhara.

g i
h) O trabalho em feriado é facultativo, motivo pelo qual em caso de recusa do comeéciéri&
em trabalhar em feriado nao constituira em infragdo contratual e nem podera ju itiﬁcazj‘%i
qualquer sancdo ao mesmo, nem tao pouco qualquer desconto em sua remuneragéj.
i) Quando_o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serao aplicadas e cbservadas as
normas atinentes ao trabalho em feriados ora estabelecidas.

j) Fica proibido o trabalho de comerciarios menores e gestantes no feriado.
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COMERCIO

Sindicate do (omércio Varejista de Limeira
Fitiado a FecomercioSP - REGIONAL LIMEIRA

jk) Quaﬁda gxistir na empresa comerciario membros da mesma familia (pai, mae, filho,
iméo e cbnjuge), facuita-se aos mesmos a escolha da folga compensatoria do trabatho
do feriado na mesma data, o que devera ser solicitado pelo empregado junto 8 empresa.

I} Ficam as empresas, a partir da vigéncia da presente norma, obrigadas a manter
controle de jornada independentemente do nimero de empregados comerciarios.

m) Concessao dos seguintes beneficios ao empregado para cada feriado trabalhado:

| - Pagamento em dobro do feriado trabalhado.

Il - Concessao de folga compensatéria em dia a ser estabelecido de comum acordo entre
empresa e empregado, a ser gozada no perfodo méaximo de até 45 dias ao do feriado
trabalhado.

i — Independentemente da jornada cumprida pelo empregado no feriado, a folga
compensatéria devera corresponder a um dia completo de descanso, além de todas as
vantagens e/ou beneficios convencionados neste instrumento.

IV —~ Pagamento em folha, a titulo de indenizacao de alimentacdo, no valor de
R$40,00(quarenta reais).

V — Fornecimento do vale-transporte para ida e retorno ao trabalho gratuito.
CLAUSULA QUINTA - TRABALHO EM DOMINGOS
Fica liberado o trabalho aos domingos mediante as condigbes a seguir:

a) A jornada de trabalho bem como 0 funcionamento do estabelecimento aos domingos
sera das 14h00 as 20h00, com 15 minutos de intervalo.

b) Trabalho aos domingos, em escala 01 x 01 ou 02 x 01, opgdo exclusiva do
empregador.

¢) Folga compensatoria para o domingo trabalhado, a ser gozada na mesma semana do
trabalho do domingo, correspondente a um dia inteiro de folga, observando-se a
Orientacéo Jurisprudencial namero 410, da SDI-1, do C. TST, sob pena de remunera-los
em dobro, vedada sua compensagcéo pelo banco de horas.

CLAUSULA SEXTA - FESTAS NATALINAS

Nos dias 20/12/2021, 21/12/2021, 22/12/2021 e 23/12/2021 fica liberddo o trabalho das
10h00 as 23h00, mediante as condigcbes a seguir, aplicaveis restritivamente aos dias

20/12/2021, 21/12/2021, 22/12/2021 e 23/12/2021: { -/
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SICOMERCIO

Sindicato do Comércio Varejista de Limeira
Fitiado & FecomerciosP - REGIGRAL LIMERA

a) Devera ser observada a jornada legal e coniratual de cada comerciario, com a
concessdo do devidos intervalos legais, sendo ao menos 15 minutos de intervalo em caso
de jornada n&o superior a seis horas, e de pelo menos uma hora para jornada superior a

seis horas.

b} O comercidric que laborar no periodo entre as 22h00 as 23h00 devera receber o
devido adicional noturno, bem como 1,142857 horas extras por dia, com o devido
adicional de 60%, vedada a sua compensacao.

¢} O comerciario que laborar em qualquer periodo entre as 22h00 as 23h00 recebera a
titulo prémio, em folha de pagamento, o valor de R$25,00{vinte e cinco reais) para cada
dia de trabalho.

Nos dias 12/12/2021 e 19/12/2021 (domingos) fica liberado o trabalho das 12h00 as
20h00, sendo devidas 02(duas) horas extras para cada dia ao empregado, bem um
prémio a ser pago em folha de pagamento no valor de R$25,00(vinte e cinco reais).

Nos dias 24/12/2021 e 31/12/2021 devera ocorrer o encerramento da jornada de trabalho
impreterivelmente até as 18h00.

CLAUSULA SETIMA — DOMINGO POS BLACK FRIDAY

No dia 28/11/2021 (domingos) fica liberado o trabalho das 12h00 as 20h00, sendo
devidas 02(duas) horas extras para cada dia ao empregado, bem um prémio a ser pago
em folha de pagamento no valor de R$25,00(vinte e cinco reais).

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucgio de Conflitos

CLAUSULA OITAVA - FORO COMPETENTE r

As duividas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas |na
presente ser&o dirimidas pela Justica do Trabalho da Comarca de Limeira/SP.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONA - APLICACAO / DIREITOS ADQUIRIDOS |
]
Esta Convencao Coletiva de Trabalho se aplica ao comércio varejista instalado dentro de

shoppings centers da cidade de Limeira/SP. J

Qualquer condigéo ou beneficio mais benéfico ou além dos aqui estabelecidos, que j& '
eram concedidos pelas empresas a seus empregados para o trabalho em domingos e
feriados, ndo poderdo ser retirados ou suprimidos, tendo em vista a incorporacéo dos
mMesmos nos respectivos contratos de trabalho, devendo, portanto, serem mantidos. \
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SICOMERCI

Sindicato do Comércio Varejista de Limeira
Filiado a FecomercioSP - REGIONAL LIMEIRA

Descumprimento do instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA — MULTA

Fica estipulada multa didria de R$360,00(trezentos e sessenta reais) por infracdo e por
empregado, pelo descumprimento de qualquer das clausulas da presente convengao, a
ser revertida a favor do empregado prejudicado, sendo que no caso de reincidéncia, a
multa fica majorada para R$720,00(setecentos e vinte reais).

Observacao da multa: A multa diaria é devida para cada dia em que ocorrer infragao, e
para cada empregado prejudicado. Exemplo hipotético: uma empresa exigiu o trabalho de
seus empregados em cinco domingos ap6s o horario regulado na presente convengao,
sendo entdo, devidas cinco multas para cada empregado, sendo a primeira de
R$360,00(trezentos e sessenta reais), e as outras quatro de R$720,00(setecentos e vinte
reais) cada.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU
REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorrogacdo, revisdo, dendncia, ou revogagéo fotal ou parcial desta
convengdo serdo observadas as disposigdes constantes do art. 615 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

VA
Limeira, 17 de maio de 2021. YN, /
A /
Ry e 5 ya
) e S
/,.’/Ax o o e L o~ ¢
PAULO CESAR DA SILVA MARTIM CLE~MENT§NO DE MEDEIROS
PRESIDENTE VL@E«PRES}DENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIOQ DE SiNéICAT DO COMERCIO VAREJISTA
LIMEIRA DE LIMEIRA
/
1 e

ﬁu{f\{\ﬂv\/\ck’)\ CMMMNC/{C;_/
FERNANDA DE ALMEIDA LIMA BAZZO

' . ADVOGADO - OABIPR 08.926
'FDOS NO COMERCIO DE SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA

DE LIMEIRA
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