io Externo (signatario): Paulo Cesar da Silva

s Hordrig: 30/04/2021 16:07:57
{ipo de Peticionamento: Processo Novo
Momero do Processo: 19964.106106/2021-99

interessados:
Paulo Cesar da Silva
Protoccios dos Documentos (Ndmero SEI:
- Bigcumento Principal:
rD\equer!memo MR021425/2021 15425333

O Usuario Externc acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagio dos termos
e comdlgoes que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
nenios nato-digitais e declaraglo de que s&o auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e

vid smente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentios
iam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
révio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

« a conformidade entre 0s dados informados e 0s documentos;

s a consetvacao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisao dos atos
l0s NO processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

acdo por meio eletronico de todos 0s atos e comunicagbes processuais com o proprio Usuario Externo

»l"“

ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

o+ aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do dltimo dia do prazo, considerado sempre O
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

s a consulta pericdica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.




AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

18 SOLICITACAO: MR021425/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA, CNPJ n. 56.977.002/0001-90, locaiizado(a) &
Praga Adao José Duarie do Pateo, 32, Vila Paulista, Limeira/SP, CEP 13484-044, representado(a), neste ato,
por sau Presidente, Sr(a). PAULO CESAR DA SILVA, CPF n. 016.446.858-76, conforme deliberagéo da (s)
Assemibléia (s) da Categoria, realizada (s) em 13/07/2020 no municipio de Limeira/SP;

[

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LIMEIRA, CNPJ n. 51.488.260/0001-99, localizado(a) a Rua Boa
Morta - até 380/0381, 200, Centro, Limeira/SP, CEP 13480-180, representado(a), neste ato, por seu Vice-
i ite, Sy (a) MARTIM CLEMENTINO DE MEDEIROS, CPF n. 005.617.778-02, conforme deliberagéo da
hisia {s) da Categoria, realizada (s) em 20/04/2021 no municipio de Limeira/SP;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAC
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ac Ministéric da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
ngrnero MRU21425/2021, na data de 30/04/2021, as 15:55.

, 30 de abril de 2021.

L\ }\ ~
= o = Nt
(ﬁPAULO CESAR DA SILVA

Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO,,COMERC!O DE LIMEIR

/ %//\’/ //
MARTSM/CLEMENT!NO DE MEDEIROS
S -Presidente

\Il
SINDICATO DO CO??RC!O VAREJISTA DE LIMEIRA




SICOMERCIO

Sindicato do Comércio Varejista de Limeira
Frianu b Feceme orS? - REGIONAL LIMEIRA

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021
NUMERO DA SOLICITACAO:

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA, CNPJ n.
56.977.002/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR

DA SILVA, com assisténcia de seu advogado, Dr(a). ALESSANDRO BATISTA DA SILVA,
OAB/SP 207.266;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LIMEIRA, CNPJ n. 51.488.260/0001-99,
neste ato representado(a) por seu Vice Presidente, Sr(a). MARTIM CLEMENTINO DE
MEDEIROS, com assisténcia de seu advogado, Dr(a). FERNANDA DE ALMEIDA LIMA
BAZZO, OAB/PR 98.926;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em 01° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no
comércio varejista, com abrangéncia territorial em Conchal/SP, Cordeirépolis/SP,
Iracemapolis/SP e Limeira/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA
3.1 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos para cat goria dos

comerciarios, a viger a partir de 01/09/2020, em consonancia com o Art. 4°\da Lei n°
12.790, de margo de 2013:

a) — Empregados em geral - R$1.528,00 (um mil quinhentos e vinte e oito\reais)\\ @r

| - EMPRESAS EM GERAL

i

Pagina 1 de 28

T
Praga Addo José Duarte do Pateo, 32 - Vila Paulista & (19) 3451-1271 Rua Boa Morte, 200 - Centro - @ (19) 3441.7837
Cep:13.484-044 ~ Limeira/SP Cep:13.480-180 - Limeira/SP
e-mail: sinecol@sinecol.com.br e-mail: sicomercio@sicomerciolimeira.com.br




SICOMERCIO &

Sindicato do Comércio Varejista de Limeira
Filiado & FecomercioSP - REGIONAL LIMEIRA

b) - Operador de caixa - R$1.635,00 (um mil seiscentos e trinta e cinco reais)
¢) — Garantia do comissionista - R$1.788,00 (um mil setecentos e oitenta e oito reais)

Il - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI (EMPRESAS INDIVIDUAIS A QUE SE
REFERE O ARTIGO 966 DA LEI 10.406 DE 10/01/2002, PODERAO TER (1) UM
EMPREGADO E PRATICAR OS SEGUINTES PISOS SALARIAIS):

a) - Piso salarial de ingresso do comerciario empregado junto a Microempreendedor
Individual (MEI) - R$1.246,00 (um mil duzentos e quarenta e seis reais)

b) - Piso salarial geral do comerciario empregado junto a Microempreendedor Individual
(MEI) - R$1.398,00 (um mil trezentos e noventa e oito reais)

Paragrafo Gnico - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratos de
trabalho de empregados comerciarios, limitado ao prazo de 90(noventa) dias a partir da
contratagao. Findo o prazo de 90(noventa) dias, esses empregados deverao receber no
minimo o piso salarial geral, previstos nos incisos Il, alinea "b".

3.2 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS 2020-2021: Objetivando dar
tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s) e
microempresas (ME’s), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se
regera pelas normas a seguir estabelecidas:

3.2.1 - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
faturamento superior a R$360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a
R$3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais) e Microempresa (ME) aquela com
faturamento igual ou inferior a R$360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Na hipotese
de legislagao superveniente que vier alterar esses limites, prevalecerdao os novos valores
fixados.

3.22 -Para adesdo aoREPIS 2020-2021, as empresas enquadradas
como EPP ou ME deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS 2020-2021, através do encaminhamento de formulario ao sindicato patronal, cujo
modelo sera fornecido por este, podendo ser adotado pelos sindicatos que firmam a
presente norma coletiva, formulario eletrdnico, por meio do
site www.sicomerciolimeira.com.br ou www.sinecol.com.br, devendo estar assjnado por
socio da empresa ou contabilista responsavel, ou, sendo eletrénico, ser preenchido por
meio de login e senha, fornecido pelo sindicato dos empregados, cujo preenchiimento e
envio do formulario, estara assumindo a empresa o fiel compromisso de: /
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a) Declarag&do de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més
da declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA
DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS 2020-2021.

b) Compromisso do cumprimento integral da presente Convencao Coletiva de Trabalho
por parte da empresa.

3.23 -Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissionais e patronais, estas, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes,
eletronicamente ou pessoalmente, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2020-2021,
no prazo maximo de até 7(sete) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da
solicitagéo - pelo sindicato profissional, ap6s constatado pelo sindicato profissional e
patronal, o fiel cumprimento da norma coletiva de trabalho em vigor. Em se constatando
qualquer irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para que regularize sua
situagao ou, para que comparega no sindicato profissional ou patronal conforme o caso,
também no prazo maximo de 7(sete) dias Uteis, para se assim desejar, sanar as
irregularidades para emissao do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2020-2021.

3.2.4 - A falsidade de declaragéo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento
da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferengas
salariais existentes com base no piso salarial para empregado comerciario de empresas
em geral.

3.2.5 - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo das entidades sindicais
correspondentes (patronal e profissional), sem qualquer 6nus e com validade coincidente
com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de
piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2020-2021, que lhes facultara,
até 31.08.2021, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos
na clausula 3.1, como segue:

| - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) - Piso salarial de ingresso do comerciario empregado junto a Empresa de Pequeno
Porte (EPP) - R$1.307,00 (um mil trezentos e sete reais)

b) - Piso salarial geral do comerciario empregado junto a Empresa de Pequeno Porte
(EPP) - R$1.459,00 (um mil quatrocentos e cinquenta e nove reais)

¢) - Piso salarial do comerciario empregado junto a Empresa de Pequeno Potte (EPP) que
exerca a fungao especifica de faxineiro, copeiro ou empacotador - R$1.286,00 (um mil

duzentos e oitenta e seis reais) _
.
\
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d) - Piso salarial do comerciario empregado junto a Empresa de Pequeno Porte (EPP)

que exerca a fungéo especifica de operador de caixa - R$1.569,00 (um mil quinhentos e
sessenta e nove reais)

e) — Garantia do comissionista do comerciario empregado junto a Empresa de Pequeno
Porte (EPP) - R$1.717,00 (um mil setecentos e dezessete reais)-

Il - Microempresas (ME)

a) - Piso salarial de ingresso do comerciario empregado junto a Micro Empresa (ME) -
R$1.245,00 (um mil duzentos e quarenta e cinco reais)

b) -Piso salarial geral do comerciario empregado junto a Micro Empresa (ME) -
R$1.398,00 (um mil trezentos e noventa e oito reais)

c) - Piso salarial do comerciario empregado junto a Micro Empresa (ME) que exerca a
funcao especifica de faxineiro, copeiro ou empacotador - R$1.251,00 (um mil duzentos e
cinquenta e um reais)

d) - Piso salarial do comerciario empregado junto a Micro Empresa (ME) que exerca a
funga@o especifica de operador de caixa - R$1.505,00 (um mil quinhentos e cinco reais)

e) — Garantia do comissionista do comerciario empregado junto a Micro Empresa (ME) -
R$1.635,00 (um mil seiscentos e trinta e cinco reais)

Paragrafo Unico - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratos de trabalho
de empregados comercidrios, limitado ao prazo de 90(noventa)dias a partir da
contratagdo, desde que, nao sejam remunerados a base de comissdes ou exercam a
fungao de caixa, faxineiro, copeiro ou empacotador, cujas fungdes especificas possuem
piso minimo proprio e/ou adicionais, que deverdo ser observados. Findo o prazo
de 90(noventa) dias, esses empregados dever&o receber no minimo o piso salarial geral,
previstos nos incisos |, alinea "b" e II, alinea "b".

3.2.6 - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o item 3.2.2 desta
clausula somente poderdo praticar os valores do REPIS/2020-2021 retroativos
a 01/09/2020, se requerido até 30/07/2021, apos emissdo do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS 2020-2021, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. E, caso de
indeferimento, ou, em caso de solicitagdo apds a data de 30/07/2021 deverado adotar os
valores previstos para empregados comerciarios de empresas em geral, co ) aplicacéo
retroativa a 01 de setembro de 2020 at¢ a data de obtencdo do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS 2020-2021 para novos contratos, vedada a redugéao salarial. \

3.2.7 - O prazo para adesdo ao REPIS 2020-2021, com efeitog’Tatroativos a (data bas

.@w

podera ser efetuado até 30/07/2021.
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3.2.8 -Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacéo
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais
previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através da apresentacao
do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2020-2021.

3.2.9 - Nas homologacdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisérias,
em decorréncia da aplicagao indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas
como ressalvas no TERMO DE HOMOLOGAGCAO. ‘

3.3 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados comerciarios remunerados
exclusivamente a base de comissées com percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneragdo minima, nela ja
incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das
comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia.

Paragrafo tnico - A garantia de remuneragao minima nao seréo incorporados abonos ou
antecipacgbes decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

3.4 - Nenhum dos pisos normativos da categoria podera ser inferior ao salario
minimo nacional ou estadual previsto para respectivas categoria ou funcgodes.

3.5 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas “de reajuste salarial
dos empregados comercidrios” serdo compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipagbes e abonos, espontdneos e compulsérios, concedidos pela
empresa no periodo compreendido entre 01/09/2019 a 31/08/2020, salvo os decorrentes
de promogéo, transferéncia de cargo, de funcéo, de localidade e de estabelecimento, bem
como implemento de idade, equiparagao e término de aprendizagem.

3.6 - INDENIZAGCAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado comerciario que exercer as
fungbes de operador de caixa tera direito a indenizacéo por quebra de caixa mensal, no
valor de R$77,00(setenta e sete reais) a partir de 01 de setembro de 2020.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa n&o estdo sujeitas ao pagamento da indenizagao por quebra de caixa
prevista no caput desta clausula. ("

3.7 -GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a funcéo
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de conflfapca, sera as egura
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aquele, salario igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.

3.8 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha

carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido.

3.9 -NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.6 ndo se constituirdo, sob qualquer
hipétese, em saldrios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes
previstos nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

4.1 - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos comerciarios serdo
reajustados a partir de 01 de setembro de 2020, mediante aplicagdo do percentual
de 2,94% (dois virgula noventa e quatro por cento), incidente sobre os salarios ja
reajustados em 1° de setembro de 2019.

Paragrafo 1° - As diferencas salariais bem como de beneficios de carater econdmico que
decorrem da celebragédo da presente norma apés a data-base, apuradas no periodo de
09/2020 a 04/2021 serdo indenizadas sob a forma de abono, ndo havendo incidéncia de
encargos, devendo serem pagas da seguinte forma:

a) Empresas com atividade de comércio varejista de géneros alimenticios poderéo pagar
o valor apurado em até 02(duas) parcelas iguais, juntamente com os salarios de maio e
junho de 2021.

b) Demais empresas do comércio varejista poderdo pagar o valor apurado em até
03(trés) parcelas iguais, juntamente com os salarios de maio, junho e julho de 2021.

Paragrafo 2° - As empresas que ja concederam antecipagao do reajuste em valor igual
Ou superior a somatéria do indice previsto no caput e do abono previsto no paragrafo 1°,
também observada a proporcionalidade, ficam dispensadas do implemento desta
clausula.

Paragrafo 3° - Aos empregados ja demitidos quando da celebragéo desta norma coletiva,
cujo término do aviso prévio trabalhado ou indenizado (computado inclu ive a sua
projecéo) tenha recaido a partir de 01/09/2020, fica garantido o pagamento das mesmas
diferencas salariais e rescisérias obtidas na presente Convencao Celetiva de Trabalho na \
forma de abono, a ser quitado até 30/06/2021. Aos empregados demitidos o partir ¢a \
-/
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assinatura da presente norma coletiva, fica garantido o pagamento antecipado das
parcelas juntamente com as demais verbas quitadas no TRCT.

Paragrafo 4° - O abono previsto no paragrafo 1° tera carater indenizatoério, nao havendo

incidéncia de encargos nem incorporagéo a remuneracao, nos termos do paragrafo 2°, do
artigo 457, da CLT.

Paragrafo 5° - As definices desta clausula partiram do principio de que o negociado
prevalece sobre o legislado, e decorrem da vontade especifica e soberana dos
representantes das empresas na AGE da entidade empresarial.

4.2 -REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO/2019 ATE 31 DE AGOSTO/2020: Para 08 empregados admitidos entre
01/09/2019 e 31/08/2020 fica assegurado um reajuste salarial proporcional, a razio de
1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou frac&o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

5.1 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depésitos do
FGTS, com discriminagéo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua
identificagéo e a do empregado.

Paragrafo tnico - As empresas do comércio varejista se obrigam, sempre que solicitado
pelo sindicato profissional, a apresentarem copias dos comprovantes de pagamento de
salarios de seus empregados, no prazo maximo de 10(dez) dias contados da notificagéo.

5.2 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado
comerciario, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto
do cheque, que nio podera exceder de 30 (trinta) minutos.

5.3 - ADIANTAMENTO DE SALARIO: As empresas concederao até o dia 20 do
respectivo més, um adiantamento de salario aos empregados comerciarios, de no minimo
40% do salario base do trabalhador, ressalvada a hipétese do fornecimento concomitante
de vale-compra ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos,
apenas um deles.

5.4 — ATRASO DE PAGAMENTOS DE SALARIO, 13° SALARIO E FERIAS: V\;brigam~se\§
as empresas a cumprirem fielmente os prazos legais para pagamento de s I{arios, 13 OQ\
)

salarios e férias mais um tergo e abono pecuniario de férias maj€ am tergo.

|
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REMUNERAGCAO DSR

CLAUSULA SEXTA - DSR DO COMISSIONISTA

6.1 - REMUNERAGCAO DO REPOUSO SEMANAL DO EMPREGADO COMERCIARIO
COMISSIONISTA: A remuneragado do repouso semanal do empregado comercidrio
comissionista sera calculada tomando-se por base o total das comissées auferidas
durante o més, dividido por 25(vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.° 6°, da Lei n.° 605/49.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - VERBAS REMUNERATORIAS DO EMPREGADO
COMERCIARIO COMISSIONISTA

71~ -VERBAS REMUNERATORIAS DO EMPREGADO COMERCIARIO
COMISSIONISTA: O calculo da remuneracao do dia do comerciario, da Clausula 15.1 e
clausula 15.3, das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15(quinze) primeiros dias
por motivo de doencga ou acidente de trabalho, licenga maternidade, do 13° salario, da
multa do artigo 477 da CLT e da multa por atraso na homologagdo do empregado
comerciario comissionista, inclusive na rescis&o contratual, tera como base a média das
remuneragbes dos 6(seis) Ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo unico - Para a integracdo das comissées no calculo do 13° salario sera
adotada a média comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salario
correspondente as comissées de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA OITAVA - DIA DO COMERCIARIO

8.1 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario, comemorado anualmente no dia
30 de outubro, sera concedida ao empregado comerciario que pertencer ao quadro de
trabalho da empresa nesse dia, uma gratificagao correspondente a 1(um) ou 2(dois) dias
da sua respectiva remuneracdo mensal auferida no més de outubro, a ser paga
juntamente com esta, conforme proporg¢do abaixo:

a) até 90(noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado cbmerciér'
nao faz jus ao beneficio;

g
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b) de 91(noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado comercidrio fara jus a 1(um) dia;

c) acima de 181(cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado comercidrio fara jus a 2(dois) dias.

Paragrafo primeiro -Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a
indenizagdo em descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da
presente Convengéo, sendo que havendo rescisdo antes do devido descanso na vigéncia
da presente norma, devera ocorrer o devido pagamento no TRCT.

Paragrafo segundo -A gratificacao prevista no caput deste artigo fica garantida ao
empregado comerciario em gozo de férias e de licenca maternidade.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

9.1- REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas
com o adicional de 60%(sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo (nico - Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a
02(duas), nos termos do art. 61 da CLT, a empresa devera fornecer o valor de R$20,00
(vinte reais) a titulo de vale refeigdo ao empregado comerciario gue as cumprir.

9.2 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO EMPREGADO COMERCIARIO
COMISSIONISTA PURO: O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de
empregado comerciario comissionista puro, sera calculado tomando-se por base o valor
das comissbes auferidas no més (conforme item | abaixo) ou adotando-se, como
referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (conforme item i abaixo), o que
for maior, obedecidas as seguintes regras:

| - Quando o valor das comissées auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do empregado comerciario comissionista:

a) apura-se 0 montante total das comissées auferidas no més:
b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pejo numero

correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias abalhadas
no més. O resultado equivalera a média horaria das comissées: :

¢) multiplicar o valor apurado na alinea "b" por 0,60, conformg bercentual
clausula 9.1. O resultado ¢ o valor do acréscimo:
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d) multiplicar o valor apurado na alinea "c" pelo numero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "a" por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 9.1. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo niimero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

9.3 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO EMPREGADO COMERCIARIO
COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de
empregado comercidrio comissionista misto, equivalera a soma dos resultados obtidos
nos incisos | e Il, que serdo calculados da seguinte forma:

| - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média
horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "a" por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 9.1. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissées auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comisstes auferidas no més pelo numero
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas
no més. O resultado equivalera a média horaria das comissoes:; )

c) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" por 0,60, conforme percentual previsto na-
clausula 9.1. O resultado é o valor do acréscimo:; |
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d) multiplica-se o valor apurado na alinea "¢" pelo nimero de horas laboradas no més. O

resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do
salario.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA - PLR

10.1 - PARTICIPACAO DO COMERCIARIO NOS LUCROS OU RESULTADOS: As
empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e critério de administracdo, desejarem negociar com seus empregados
comerciario a participagdo nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei
10.101/2000, deverdo valer-se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que
constituirao comisséo intersindical para oferecer orientagéo e apoio na implantacao do
programa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL
11.1 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado comerciario, as
empresas indenizarao o beneficiario com valor equivalente a 1(um) salério normativo de
empregado comerciario em empresas em geral, conforme previsto nesta Convengéo
Coletiva de Trabalho, para auxiliar nas despesas com o funeral.
Paragrafo Gnico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condigbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessao do pagamento do
beneficio previsto no caput desta clausula.
CONTRATO DE TRABALHO —~ ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
121 -CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de
experiencia quando o empregado comerciario for readmitido para o exercicio da mesma

fungcéo na empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NORMAS DE ADMISSAO _

13.1 - DO REGISTRO DO EMPREGADO COMERCIARIOS NA CTPS: De cordo com a
Lei 12.790/2013, o empregador devera anotar na Cartejra)de Trabalho e Pr“evidén({i\

Social (CTPS), dos atuais e novos emprega comerciarios, \ /o carg\o\J
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como "comerciario” e, a funcdo efetivamente desempenhada pelos empregados
comerciarios devera ser especificada nas folhas para "Anotagdes Gerais", sendo vedada
anotacdo de denominagbes genéricas, tais como: "auxiliar geral", "servicos gerais",
"operador de loja", ou ainda, "atribuicdes correlatas".

13.2 - DESVIO OU ACUMULO DE FUNGAO: Nao sera permitida a utilizacdo de

empregado comerciario para o exercicio de atividades distintas para as quais tenha sido
contratado.

13.3 - ANOTA(;[\O DO VALOR DA COMISSAO NA CTPS DO EMPREGADO
COMERCIARIO COMISSIONISTA: O contrato de trabalho do empregado comerciario
comissionista devera especificar a taxa, ou as taxas de comissées ajustadas, bem como a
base de incidéncia, além do correspondente repouso semanal remunerado, a que faz jus
0 empregado comerciario, conforme artigo 1°, da Lei N.° 605/49 e Enunciado N ° 27/TST.
Nao serdo permitidas anotacées como ‘comissbes, “comissdes sobre vendas’ e
quaisquer outras denominagbes genéricas”.

13.4 — PRAZO ANOTAGAO DA CTPS: A CTPS recebida para anotacdes devera ser
devolvida ao empregado em até 03(cinco) dias uteis e, a entrega de documentos ao
empregador, sera feita mediante recibo.

13.4.1 - Ocorrendo retengao da CTPS por parte do empregador, além do prazo acima,
esta incorrera:

a) Na hipotese da retengdo da CTPS exceder o prazo estipulado em lei, devera ser
fornecida copia do contrato de trabalho ao empregado comerciario.

b) Na hipotese da retengéo da CTPS do empregado comerciario pelo prazo excedente a
02 (dois) dias Uteis, a empresa incorrera na indenizag&o correspondente a 01(um) dia de
salario, por dia de atraso na devolugdo do documento.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL

14.1 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a
fornecer refeicdo e transporte ao empregado comerciario que for chamado para
homologacg&o da rescisao contratual fora da cidade onde prestava seus servigos.

~

14.2 - HOMOLOGAGAO - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO CONTRATUAL: A
rescisdes de contrato de trabalho com 01(um) ano ou mais do empregado cokmerciario, (\
independentemente da modalidade da rescisao, sera efetuada obrigatoriamente perante o
sindicato da categoria profissional, sob pena de ineficacia d instrumento r

7

Praga Adéo José Duarte do Pateo, 32 — Vila Paulista & (19) 3451-1271 Rua Boa Morte, 200 - Centro } @(19) 3&41-7837

- Pagina12de 2

Cep:13.484-044 — Limeira/SP Cep:13.480-180 - Limeira/SP
e-mail: sinecol@sinecol.com.br e-maif; sicomercio@sicomerciolimeira.sombr




SICOMERCIO¢

Lol
Sindicato do Comeércio Varejista de Limeira ’
Filiado & FecomercioSD - REGIONAL LIMEIRA

s o ot
Congkial ! lracemépolls

sendo realizado sem 6nus para o trabalhador e empregador, em dia e hora agendado
pela empresa para a realizacao do ato.

Paragrafo primeiro - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de
forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao
pagamento de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos
representativos de ambas categorias, destinada a despesas do setor de homologacéo.

Paragrafo segundo - A formalizacao do ato de assisténcia e homologacao das rescisées
do Contrato de Trabalho junto ao sindicato profissional, bem como a quitacdo das
rescisorias, devera ocorrer até 10 dias contados a partir do término do contrato de
trabalho. Se o 10° dia recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final serd
antecipado para o dia Util imediatamente anterior.

Paragrafo terceiro — Tendo em vista a adogéo do sistema digital de agendamento de
homologagées por parte do sindicato profissional, por meio de seu site
www.sinecol.com.br, as empresas deveréo proceder em até (05)cinco dias contados da
formalizagao do aviso prévio, ao devido agendamento eletrénico, a fim de possibilitar, em
caso de nao recair a data da homologacéo dentro do prazo estabelecido na presente
convengao, que entrem em contato pessoal no sindicato para adequacao da agenda.

Paragrafo quarto - Ndo sendo possivel realizar a homologagdo nos prazos previstos
acima, por impedimento ou recusa, sem fundamento legal do érgao assistente, ou por
auséncia do empregado comerciario que comprovadamente foi convidado por escrito pela
empresa para o ato, sera fornecido atestado ao empregador que ficara isento do
pagamento da multa prevista nesta clausula.

Paragrafo quinto - A nio observancia pela empresa dos prazos estabelecidos para
efetivacdo da homologacdo, ou ainda, o nao comparecimento da empresa na data
agendada para homologac&o, acarretara na pena de pagamento uma multa equivalente a
um salario do empregado comerciario, revertida em seu favor, independente das demais
penalidades e multas legais, especialmente do disposto no paragrafo 8°, do artigo 477, da
CLT.

14.3 - DA DISPENSA COLETIVA: Fica ajustado que as empresas procederdo, com no
minimo trinta dias de antecedéncia, medidas negociativas junto ao sindicato da categoria
profissional quando pretenderem a dispensa coletiva de empregados comerciarios, a fim
de evitar demissGes desnecessarias e prejuizos aos empregados comerciarios.,

Paragrafo unico - A falta do cumprimento do disposto acima implicara na nulidade das
rescisdes ocorridas. ’
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AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

15.1 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Nos termos da Lei n.° 12.506, de 10 de outubro de
2011, o aviso prévio de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°de maio de 1943, sera
concedido na proporgdo de 30(trinta) dias ao empregado comerciario que contar com até
01(um) ano de servigo na mesma empresa.

P.arégrafo primeiro - Ao aviso prévio previsto nesta clausula serdo acrescidos 03(trés)
dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60(sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90(noventa) dias.

Paragrafo segundo -Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado
comerciario cumprira 30(trinta) dias, recebendo indenizagdo em pecunia pelos dias
excedentes.

Paragrafo terceiro - Ocorrendo pedido de demissdo, o empregado comerciario é
obrigado a cumprir ou indenizar o aviso prévio de apenas 30(trinta) dias.

Paragrafo quarto - Os prazos previstos nas letras “a” e “b”, do §6°, do artigo 477 da CLT,
teréo por base o aviso prévio de 30(trinta) dias.

Paragrafo quinto — Na modalidade de rescisdo contratual prevista no artigo 484-A, da
CLT, (por acordo entre empregado e empregador), o aviso prévio devido pela metade
sera obrigatoriamente na modalidade de indenizado, inclusive com o computo do aviso
prévio proporcional, sendo vedada a modalidade de aviso prévio trabalhado.

16.2 - VEDAGCAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversao ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas
alteragbes nas condi¢des de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob
pena de resciséo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do
restante do aviso prévio.

15.3 - INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipotese de dispensa sem justa causa, o
empregado comerciario fara jus a uma indenizagdo em pecunia correspondente a 1(um)
dia por ano completo de servigo na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a
que fizer jus. ~

sem justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante 0-prazo do aviso préviof,

15.4 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregad di}spensado
ficard desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite spensa e Q

{

7 1
Praga Adédo José Duarte do Pateo, 32 — Vila Paulista & (19) 3451-1271 Rua Boa Morte, 200 - Q‘ ntro - ﬁ&g) 3441-7837
Cep:13.484-044 — Limeira/SP Cep:13,480—1"§0 — Limeira/SP
e-mail: sinecol@sinecol.com.br e-mail: sicomercio@si ‘:omerciolirﬁ\eira.com.br

|



SICOMERCIO

Sindicato do Comércio Varejista de Limeira
Filiado & FecomerciaSP - REGIONAL LIMEIRA

alegado com antecedéncia de 48(quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipotese, a
remuneragao do periodo ndo trabalhado.

RELACOES DE TRABALHO -~ CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

16.1 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria a
gestante, desde a confirmag&o da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término
da licenga maternidade, estendendo-se este beneficio & mae comerciaria adotante, bem
Como ao pai comerciario em caso de dbito da mae do recém nascido durante o parto.

Paragrafo Unico -A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida pelo
pagamento correspondente aos salarios ainda nao implementados do periodo da
garantia, com as devidas integragbes salariais e pagamento das rescisérias ao final do
periodo de estabilidade.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

17.1 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado comerciario
em idade de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
alistamento compulsoério, até 30 (trinta) dias apés o término do servico militar ou da
dispensa de incorporagdo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estdo excluidos da hipotese prevista no caputdesta clausula, os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO
COMERCIARIO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA

18.1 - GARANTIA DE EMPREGO COMERCIARIO OU SALARIO AO EMPREGADO
COMERCIARIO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA: Ao empregad \comerciério
inze) dias, ax

afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licencas acima de 15 (q
partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salarje por periodo| jgual ao do
afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias. {\3
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO COMERCIARIO
APOSENTADO

19.1 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO COMERCIARIO APOSENTADO: Fica
assegurado ao empregado comerciario, sejam homens ou mulheres, em vias de

aposentadoria, nos prazos minimos legais, garantia de estabilidade de emprego, como
segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ” ~ ESTABILIDADE
~ EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais IR ~ 1ano ]
~_5anos ou mais o N ~ 6meses

Paragrafo primeiro - Para a comprovacéo ao direito a garantia acima, o empregado
comerciario devera se valer de extrato de informagdes previdenciarias, que ateste o
periodo faltante para implementac&o do direito ao beneficio.

Paragrafo segundo - A concesséo prevista nesta clausula, podera ser substituida por
uma indenizagdo correspondente aos saldrios do periodo no cumprido ou nao
implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de encerramento das
atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demisséo, podendo ser
substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo no
implementado da garantia.

Paragrafo terceiro - Deverd ser acolhida pelas empresas a contagem de tempo de
servico emitida pelo sistema de contagem de tempo de servigo do INSS do empregado
comerciario.

Paragrafo quarto - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar as
condi¢des para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGAGAO, REDUCAO DE JORNADA E BANCO DE
HORAS

podera ser acrescida de horas suplementares, em numer o excedente| gde 02(duas)
(js:
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" Lomut Cordeirépols
Conhat Fracemapolls

mediante acordo escrito entre empresa e empregado comerciario maior de idade, sendo

facultado ao empregado comerciario, a qualquer momento, em n&o mais se obrigar a
laborar em excesso de jornada.

Paragrafo primeiro - Do acordo escrito devera constar, obrigatoriamente, a remuneracéo
da hora suplementar com acréscimo do adicional convencional superior a da hora normal.

20.2 - COMPENSAGAO DE HORAS SEMANAL: A compensacao semanal da duragéo
diaria de trabalho do empregado comerciario, obedecidos os preceitos legais e a jornada
contratual, & permitida as empresas, atendidas as seguintes regras:

a) manifestagao de vontade por escrito, por parte do empregado comerciario, assistido o
menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo:

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, néo estarao Sujeitas a
acrescimo salarial as horas suplementares trabalhadas em uma semana, limitadas ha
duas horas por dia, desde que compensadas em até 15 dias, contados do término da
semana em que foram laboradas:

c) as horas extras ndo compensadas no prazo acima previsto, ou, eventualmente além de
duas horas diarias, deverdo ser pagas na mesma competéncia do més, acrescidas do
adicional de 60%(sessenta por cento) sobre o valor da hora normat:

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto &, até as 22h00Omin (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o
disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

e) na rescis@o contratual por iniciativa do empregador, quando da apuraggo final da
compensagao de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
eventuais horas néo trabalhadas.

20.3 - BANCO DE HORAS: Até 30/04/2021 somente se admite a adogéo de banco de
horas na categoria mediante acordo coletivo de trabalho a ser firmado com o sindicato
profissional, sendo admitido a partir de 01/05/2021, a adogao de banco de horas na
categoria mediante obtencdo de CERTIFICADO DE ADESAO DE BANCO DE HORAS
para cada estabelecimento interessado, desde que cumprida integraimente a norma
coletiva de trabalho da categoria, encaminhando requerimento a entidade signataria
representante patronal, contendo as seguintes informagdes e documentos:

a) Manifestagéo de vontade por escrito por parte do empregado assistido lo menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo. ;
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b) Na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a
acrescimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia,
desde que compensadas dentro do periodo de 90(noventa) dias.

c) as horas extras trabalhadas nao compensadas no prazo acima previsto, ficaréo sujeitas
a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

d) as regras constantes desta clausula serzo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o
disposto no inciso | do art. 413 da CLT.

e) para o controle das horas extras e respectivas compensacées, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas
no meés, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para
compensagao, bem como o periodo de inicio do periodo de 90 dias para devida
compensacéo.

f) na rescisao contratual, havendo horas a crédito do trabalhador, estas serao quitadas no
TRCT acrescidas do adicional convencional: e havendo horas a debito por parte do
empregado, ndo podera haver qualquer desconto do trabalhador.

g) o direito ao exercicio do banco de horas somente é permitido a partir da obtenc¢ao do
CERTIFICADO DE ADESAO DE BANCO DE HORAS.

Paragrafo primeiro - A auséncia de acordo individual, o descumprimento habitual do
limite diario de horas trabalhadas, a falta de anotagcdo no recibo de pagamento, a
falsidade de declaragdo ou descumprimento desta cldusula, ocasionara a nulidade do
banco de horas e suspensao da compensacéo de horas.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONCESSAO

21.1 - CONCESSAO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - As empresas deverao
respeitar a concess&o do repouso semanal remunerado apos seis dias consecutivos de
trabalho no maximo, cujo desrespeito, importara no seu pagamento em dobrd, nos
termos da OJ 410, da SDI-1, do C. TST, além da multa prevista nesta Convencao Coletiva
de Trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE JORNADA

221 - CONTROLE DE JORNADA: Todas as empresgs? do comércio varej\istaC\
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independentemente do nimero de empregados comerciarios, deverdo manter controle de
Jornada de seus empregados, devidamente assinalados e assinados pelo empregado.

Paragrafo Unico: As empresas do comércio varejista se obrigam, sempre que solicitado
pelo sindicato profissional, a apresentarem copias 0s controles de jornadas de seus
empregados, no prazo maximo de 10(dez) dias, contados da notificacao.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

23.1 - ABONO DE FALTA AOS PAIS COMERCIARIOS: Os pais comerciarios que
deixarem de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de
seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por
més, e em casos de internagées, devidamente comprovadas por declaracao médica de
acompanhamento e/ou atestado médico do filho, terdo suas faltas abonadas até o limite
maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo unico - Caso mae e pai comerciarios trabalhem na mesma empresa, este
beneficio podera ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador,
obedecidas as condigdes estabelecidas no caput desta clausula.

23.2 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado comerciario
estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam
com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas
faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicagdo prévia as
empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias € com comprovagao posterior.

23.3 -FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado comerciario podera deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSU[.A VIGESIMA QUARTA - HORARIO DE TRABALHO E FUNCIONAMENTO
DO COMERCIO VAREJISTA

i~

24.1 -HORARIO DE TRABALHO: Referido tema sera regulamentadg em outra {
Convengao Coletiva de Trabalho a ser firmada pelos mesmos sindicatos signatarios da
presente norma, com materia propria de regulacao de horario de trabalho. 1 N
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FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — FERIAS

25.1 - INICIO DAS FERIAS: E vedado o inicio das férias individuais ou coletivas no
periodo de dois dias que antecede domingo, feriado ou dias ja compensados e repouso
semanal remunerado. Em recaindo o periodo de férias no qual compreenda o natal e ano
novo, referidos feriados nao serao computados como de gozo de férias, ou, se
computados, fardo jus o empregado comerciario a mais dois dias de remuneragdo em
suas férias.

25.2 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado comerciario gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas
da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

25.3 - ANTECIPACAO DE FERIAS EM VIRTUDE DA PANDEMIA COVID-19 - No
decorrer da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas que tiverem
suas atividades paralisadas ou reduzidas em face da fase do plano do Governo do Estado
de S&o Paulo ou por Decreto Municipal, poderso antecipar férias ao empregado,
comunicando com antecedéncia de no minimo quarenta e oito horas, por escrito ou por
meio eletrénico, com a indicagdo do periodo a ser gozado pelo empregado.

Paragrafo unico - As férias:
| - n&o poderéao ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos.

Il - poderéo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas
relativo ndo tenha transcorrido.

Il - o empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de
ferias apos sua concesséo, até 30/11/2021.

IV - o eventual requerimento por parte do empregado de converséo de um terco de féerias
em abono pecuniario estara sujeito & concordancia do empregador. 4

presente clausula podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequénte ao d

V - o pagamento da remuneragdo das férias concedidas nos termos e co d‘jgées da‘&
inicio do gozo das férias, sem prejuizo do aditamento salarial
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VI - na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o

pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda n&o adimplidos relativos as férias e
adicional de um terco.

VIl - as férias antecipadas gozadas cujo periodo nao tenha sido adquirido serao
descontadas das verbas rescisérias devidas aos empregados no caso de pedido de
demisséo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — UNIFORME

26.1 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacOes especiais, ou cor de roupas, for exigido pelas empresas, ficam

estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio
Ou mau uso.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS E DECLARACOES

271 - DECLARAGOES E ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo
reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos ou odontoldgicos, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontologos
dos 6rgaos da saude estadual, municipal, rede privada ou profissionais particulares.

Paragrafo Gnico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o
Caodigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado,
bem como deverao ser apresentados a empresa em até 05(cinco) dias de sua emissao.

RELAGCOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGCAO DE SINDICALIZADOS)
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INFORMES SINDICAIS

28.1 - INFORMES DO SINDICATO - Sera permitido o livre acesso dos repre “'\e\ntantes doy
Sindicato da categoria profissional aos locais de trabalho para distribuicaq de todo o

i

material publicitario do sindicato da categoria profissional, bem como campanhas de

sindicalizacao. Lv@\
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28.2 - CONDUTA ANTISSINDICAL - A recusa no cumprimento da clausula dos “informes
do sindicato”, bem como a dispensa de empregado comerciario motivada por sua
participagao licita na atividade sindical, inclusive em greve, constitui ato de discriminagao
“antissindical” vedado pela disposicao da Lei 9.029/95 e demais normas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COTA NEGOCIAL

29.1 — COTA ASSISTENCIAL NEGOCIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS: As
empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus
empregados comerciarios beneficiarios da presente Convencédo Coletiva de Trabalho,
integrantes da categoria profissional, sindicalizados ou n3o, a titulo de cota assistencial
negocial, o percentual de 3%(trés por cento) sobre as respectivas remuneragdes do més
de setembro/2020 ja reajustadas, e de 1% (um por cento) de suas respectivas
remuneracbes nos meses posteriores, sempre limitado ao teto mensal de
R$50,00(cinquenta reais) por empregado comerciario, aprovado na mesma assembleia
do sindicato da categoria profissional que autorizou a celebracdo da presente convencao
coletiva de trabalho, bem como percentual e desconto da referido contribuicéo.

Paragrafo primeiro — Considerando a data de celebragao desta norma coletiva, aquelas
empresas que ja procederam ao desconto da cota assistencial negocial de 1% na
competéncia de setembro de 2020, deverdo proceder ao desconto do percentual de 3%
na competéncia de maio de 2021, observando-se sempre o limite do teto mensal de
R$50,00(cinquenta reais) por empregado comerciario.

Paragrafo segundo - A cota assistencial negocial de que trata esta clausula sera
descontada por ocasido do pagamento dos salarios e recolhida ao sindicato profissional
ate o dia 15 do més subsequente ao do desconto, por meio da guia de recolhimento no
modelo padrdo estabelecido pelo sindicato profissional (boleto bancario), encaminhado as
empresas pelo sindicato profissional. Do valor total recolhido 80%(oitenta por cento) é
revertido ao sindicato profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagdo dos
Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo terceiro - A cota assistencial negocial ndo podera ser recolhida diretamente no
caixa do sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade de pagamento da
multa prevista na presente Convengdo Coletiva de Trabalho para casos de
descumprimento.

Paragrafo quarto - O valor da cota assistencial negocial revertera em prol dos servigos
sociais da entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro dg Plano de
Expansé&o Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado/de Sao

Paulo. @\
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Paragrafo quinto — Dos empregados admitidos ap6s o més de setembro de 2020, sera
descontado o percentual de 3%(trés por cento) de suas respectivas remuneragdes, no
més de sua admiss&o, ndo sendo devido o desconto de 1%(um por cento) nesta hipdtese,
com excegao de quem ja tenha recolhido a mesma contribuigdo em outra empresa, para

sindicato representativo da categoria dos comerciarios no periodo de vigéncia da presente
norma.

Parégrafo sexto - O recolhimento da cota assistencial negocial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo segundo sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos
trinta primeiros dias.

Paragrafo sétimo - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da muita de 10%
(dez por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do
principal.

Paragrafo oitavo - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da cota assistencial negocial
devidamente autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo nono — A responsabilidade pela instituicdo dos valores, dos percentuais de
cobranga e abrangéncia do desconto previsto nesta clausula, € de inteira
responsabilidade do Sindicato representativo da categoria profissional, ficando isenta as
empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando o
presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

29.2 - COTA NEGOCIAL EMPRESARIAL: Com fundamento no artigo 7°, inciso XXVI| da
Constituigdo Federal, que reconheceu a negociagéo coletiva como direito de todos e ndo
apenas de associados, eis que 0 nosso sistema é pautado pela unicidade, nos termos do
artigo 8° inciso |l e Ill da Constituicdo Federal, bem como o artigo 611 — B, inciso XXV| da
Consolidagao das Leis do Trabalho e o disposto nos artigos 421 e 422 do Cddigo Civil
Brasileiro, uma vez que a cota inicial empresarial tem natureza juridica ressarcitoria, nao
se destinando ao custeio confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento do
sistema, mas na participagdo de cada representado beneficiado pelo ressarcimento do
trabalho e despesas inerentes ao processo negocial que o Sindicato do Comeércio
Varejista de Limeira teve que promover para obter éxito na presente negociagéo coletiva,
que trouxe resultados financeiros em beneficios a todos os comerciantes e ndo apenas
associados a Entidade, os integrantes da categoria econdmica, representada pelo
Sindicato do Comércio Varejista de Limeira, e que se utilizam das [normas e regras
estabelecidas nesta CCT, nas relagdes com seus empregados comerciarios, deveréo
recolher ao Sindicato do Comércio Varejista de Limeira a cota negocial\empresarial, nos
valores determinados pela Assembleia Geral da categoria, realizada erj 20 de abril
2021, com a seguinte tabela:

MICROEMPRESAS R$ 360,00
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EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 590,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.000,00
AUTONOMOS, FEIRANTES E VENDEDORES AMBULANTES R$ 185,00
MEI'S — MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL R$ 115,00

Paragrafo primeiro - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente em bancos,
atraves de boleto bancario, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal
correspondente, no qual constara a data do vencimento.

Paragrafo segundo - A contribuigio n&o paga no prazo previsto na guia de recolhimento
sera acrescida de juros de mora equivalente & variagdo da taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidagao e Custodia - SELIC, acumulada mensalmente a partir do primeiro
dia subseqiiente ao vencimento do prazo até o més anterior ao pagamento.

Paragrafo terceiro - Além dos juros de mora a contribuicio paga em atraso ficara sujeita
a multa de mora calculada a taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia,
limitada a 20% (vinte por cento), que sera calculada a partir do primeiro dia subsequente
ao vencimento, até o dia em que ocorrer o seu pagamento.

Paragrafo quarta - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais
filiais, sera devida uma cota para cada CNPJ, independentemente de possuir capital
social constituido.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA - OPOSICAO

30.1 - OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES -0 desconto da cota
assistencial negocial dos empregados comerciarios previsto nesta Convencg&o Coletiva de
Trabalho fica condicionado a nao oposicdo do empregado integrante da categoria
profissional, filiados ou n&o ao sindicato, devendo ser exercida de proprio punho em duas
vias pelo trabalhador e ser entregue pessoalmente na sede ou subsedes do sindicato
profissional, até 15(quinze) dias antes do pagamento mensal do salario.

Paragrafo unico - O empregado de posse de seu recibo de oposigdo manifestada nos
termos da clausula 30.1, devera efetuar a comunicagdo a seu empregador, no prazo de
ate 5(cinco) dias de sua entrega.

Paragrafo segundo - A oposicdo podera ser retratada no decorrer da
presente Convengao Coletiva.

Paragrafo terceiro - A oposi¢éo apresentada nao tera efeito retroativo para devplucao de
valores ja descontados. :
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Paragrafo quarto — Expirada a vigéncia da presente Convencao Coletiva sera necessaria
nova carta de oposicao.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES

31.1 - FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES: Fica convencionado que, durante a vigéncia
da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, poderdo ser negociadas e fixadas outras
condi¢bes de natureza econdémica e/ou sociais nela n&o previstas, sendo indispensavel,
para tanto, a assisténcia das representagdes sindicais de ambas categorias.

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONFLITOS

32.1 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento
das relagbes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados,
obrigam-se, sempre que possivel, & negociacéo e a celebragéo conjunta, sob pena de
ineficacia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos
coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou n&o, que integrem a respectiva
categoria econdmica, conforme previsto na clausula décima da presente Convengao
Coletiva Vigente.

32.2 -COMUNICAGAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga, na hipdtese de convocacdo de empresas em razéo de dendncias
de irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta Convencéo, a
comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econémica para
que, no prazo de O05(cinco) dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas
representadas.

32.3 -CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIACAO TRABALHISTA DO
COMERCIO - CINTEC'’s: Qualquer demanda de natureza trabalhista entre empregados e
empregadores das categorias profissional e econdmica do comércio, integrantes ou
conveniadas com Camaras Intersindicais de Conciliacdao Trabalhista do {Comércio -
CINTEC’s, bem como as normas de cumprimento aqui estabelecidas, deveréo| ser a estas
submetidas, apenas quando instaladas no municipio de ativacdo do ftrabalhad
obedecidos os artigos 625 a 625H da CLT.

! Pagina 25 de 28

i
PR
Praga Adao José Duarte do Péteo, 32 — Vila Paulista @& (19) 3451-1271 Rua Boa Morte, 200 - Ce\‘ntro - W(19)\3441-7837
Cep:13.484-044 — Limeira/SP Cep:13.480-180 ~ Limeira/SP
e-mail: sinecol@sinecol.com.br e-mail: sicomercio@sicomerciolimeira.com.br




SICOMERCIO

Sindicato do Comércio Varejista de Limeira
Filiado 2 Fecomercios™ - REGIONAL LIMEIRA

Paragrafo tnico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
Instituidores das Camaras, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento
das despesas basicas despendidas para manutencéo e desenvolvimento das CINTEC's.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — MULTA

33.1 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$170,00(cento e setenta reais) por
infracdo e por empregado, a partir de 01 de setembro de 2020, pelo descumprimento de
quaisquer obrigacdes ou clausulas contidas no presente instrumento, a ser revertida a
favor do empregado prejudicado, sendo que no caso de reincidéncia, a multa fica
majorada para R$340,00(trezentos e quarenta reais) a partir da segunda infragao da
mesma espécie e natureza.

Paragrafo primeiro: Em caso de acéo coletiva em que o sindicato profissional atue como
substituto processual dos trabalhadores, o valor da multa apurada sera revertida 50% em
favor do sindicato profissional e 50% ao trabalhador prejudicado.

Paragrafo segundo - A multa prevista nesta clausula nao sera cumulativa com as multas
previstas na clausula de 29.1.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGAO

34.1 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGCAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogagéo, reviséo, denlncia, ou revogagéo total ou parcial
desta Convengéo Coletiva de Trabalho, serdo observadas as disposicdes constantes do
artigo 615 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPOSICOES DIVERSAS

35.1 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado
comerciario as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde
que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou oforrer a _‘
devolugao das mercadorias, aceita pela empresa. :

que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesio d

R . . !
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput degfa)clausula.
i {
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35.2 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado comerciario que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao penal

por ato praticado no desempenho normal das suas fungoes e na defesa do patriménio da
empresa.

35.3 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como certidées de nascimento, de casamento e atestados serao
recebidos pela empresa, contra-recibo, em nome do empregado, devendo ser devolvidas
nos prazos previstos em Lei.

35.4 - PREVALENCIA DE CONDIGOES JA EXISTENTES - DIREITO ADQUIRIDO - As
clausulas estabelecidas neste Instrumento nao prevalecerdao nos casos de condicées
mais favoraveis ja concedidas pela empresa aos seus empregados comerciarios, que
deverao ser mantidas.

35.6 - REVISTA DE EMPREGADO - Fica vedada toda e qualquer revista intima,
promovida pela empresa ou seus prepostos em seus empregados comerciarios, por
ofensa aos direitos fundamentais da dignidade e intimidade do trabalhador.

35.6 - DO USO DA IMAGEM DO EMPREGADO COMERCIARIO -S3o vedadas a
empresa, sem autorizacdo de proprio punho pelo empregado, a conservagao de
gravacao, a exibicao e a divulgacao, para seu uso privado, de imagens dos empregados
comerciarios por violagdo ao direito de imagem e a preservacido das expressdes da
personalidade, garantidos pelo art. 5°, V, da Constituicdo Federal.

35.7 - RELACAO DE EMPREGADOS: Para fins estatisticos e de analise de mobilidade
da categoria profissional, fica a empresa obrigada a enviar copia da RAIS (por
documentos fisicos ou eletrdonicos) ac sindicato da categoria profissional, em até 30
(trinta) dias apods a entrega ao sistema do Ministério do Trabalho e Emprego.

35.8 - REUNIOES DE TRABALHO: Quando da participagao obrigatdria em reunides de
trabalho evitar-se-a que as mesmas sejam realizadas apds o expediente normal de
trabalho, devendo as horas ser pagas como extraordinarias.

35.9 - QUEBRA DE MATERIAL: Nao é permitido a empresa o desconto salarial por
quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de apresentagdo dos objetos
danificados, ou ainda, havendo previsédo contratual de culpa devidamente comprovada do

empregado comerciario .

35.10 - ARBITRAMENTO-PROIBIGAO: As empresas e seus empregados ¢ *ercnarlos\Q
abrangidos pela presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, se obrigam @, nao se
utilizarem de comissdes e ou camaras de arbitragem, seja ssas de que 3mbito/or,

|

;
i
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para homologagao de rescisées de contrato de trabalho sob pena de absoluta nulidade

das decisdes dali emanadas.

35.11 -EFEITOS APOS VIGENCIA: As clausulas desta norma coletiva de trabalho

integram os contratos individuais de trabalho dos comerciarios e somente poderdo ser
modificados ou suprimidas mediante nova negociacéo coletiva de trabalho.

Paragrafo Gnico — Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebracdo de nova

Convencao.

Limeira, 30 de abril de 2021.

p\\ I }\ —~
PAULO CESAR DA SILVA

PRESIDENTE )
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
LIMEIRA

ADVOGA B/SP 207.266
SINDICATQ-BO GADOS NO COMERCIO DE

s

MARTI “yCLEMJIZKJTINO DE MEDEIRDS
VICE/PRESIDENTE
SINDICATO D@ COMERCIO VAKEJISTA

/ DE LIMEIRA
:*éwpmd@de A?Wd@—%ég

FERNANDA DE ALMEIDA LIMA BAZZO
ADVOGADO — OAB/PR 98.926
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE LIMEIRA
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