27/11/2020 SEI/ME - 12076384 - Recibo Eletrénico de Protocolo

Recibo Eletronico de Protocolo - 12076384

Usuario Externo (signatéario): Paulo Cesar da Silva
IP utilizado: 189.55.7.22

Data e Horario: 27/11/2020 10:59:15
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Numero do Processo: 19964.114409/2020-02
Interessados:

Paulo Cesar da Silva

Protocolos dos Documentos (Niimero SEI):

- Documento Principal:

- Requerimento CCT Horario Comércio 12076383

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitacéo dos termos
e condigbes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaracio de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a anélise por servidor ptblico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

a conformidade entre os dados informados e os documentos;

a conservacao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

a realizacéo por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horério oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

a consulta periddica ao SE, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministério da Economia.

https://sei.fazenda.gov.brisei/docu mento_consulia_externa.php?id_ace sso_externo=680861&id_documento=13741964&id_orgao_acesso_exter...
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAC: MR063513/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA, CNPJ n. 56.977.002/0001-90,
localizado(a) & Praca Addo José Duarte do Pateo, 32, Vila Paulista, Limeira/SP, CEP 13484-044,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR DA SILVA, CPF n. 016.446.858-76,
conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 13/07/2020 no municipio de
Limeira/SP;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LIMEIRA, CNPJ n. 51.488.260/0001-99, localizado(a) a Rua
Boa Morte - até 380/0381, 200, Centro, Limeira/SP, CEP 13480-180, representado(a), neste ato, por seu
Vice-Presidente, Sr(a). MARTIM CLEMENTINO DE MEDEIROS, CPF n. 005.617.778-02, conforme
deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 21/09/2020 no municipio de Limeira/SP;

nos termos do disposto na Consolidacéo das Leis do Trabalho e na Instrugcao Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relacdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
numero MR063513/2020, na data de 27/11/2020, as 09:21.

, 27 de novembro de 2020.
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PAULO CESAR DA SILVA’

Presidente
) 70 DE LIMEIRA

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO CO

/é e ©C.o

MARTIM CLEMENTINO DE MEDEIRO
/ Vice-Prgsidente ,
SINDICATO DO COMERGIO VAREJISTA DE LIMEIRA
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MINUTA DE CCT HORARIO DE TRABALHO
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR063513/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA, CNPJ n.
56.977.002/0001-90, neste ato representado(a) por seu Vice Presidente, Sr(a). PAULO
CESAR SILVA; E SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LIMEIRA, CNPJ n.
51.488.260/0001-99, neste ato representado(a) por seu Vice Presidente, Sr(a). MARTIM
CLEMENTINO DE MEDEIROS; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01
de novembro de 2020 a 28 de Fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 1° de
Setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) comércio
varejista, com abrangéncia territorial em Limeira, Conchal, Cordeirépolis e
Iracemapolis/SP.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuicédo, Controle, Faltas
Duragéao e Horaério

CLAUSULA TERCEIRA — HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho do empregado em datas especiais, sua duragao e a compensagao,
obedecido o disposto na Lei 12.790/2013, artigo 59, paragrafos 1° ao 3° 413, “I", e demais
disposicdes da CLT e esta Convencgéo Coletiva de Trabalho, e legislacdo municipal vigente
nas respectivas cidades, fica autorizado mediante o seguinte calendario de datas especiais,
aprovado pelas entidades signatarias, obedecido o periodo de onze horas consecutivas para
descanso de que trata o artigo 66 da CLT. '

a) Horario de Trabalho aos Sabados: Aos sabados 0 horario de trabalho sera das 0
as 14h00.

a.1) Excepcionalmente nos sdbados das datas especiais de 07/11/2020, 28/11/2020,
05/12/2020, 12/12/2020, 19/12/2020, 09/01/2021 e 06/02/2021, o horario de trabalho do
empregado sera das 09h00 as 18h00, sendo assegurado ao empregado que laborar
nestes sabados especiais e que teve sua jornada de trabalho alterada (modificada)
para labor apés as 14h00, ou ainda, cumprido jornada superior a 4(quatro) horas, 0

pagamento a titulo de auxilio alimentaca lor de R$19,00, ndo sendo devida nova paga—
caso o empregado também faca mé s horas extras nestes sabados especiais. é
[ .
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b) Black Friday: No dia 27/11/2020 o horario de trabalho do empregado sera das 09h00 as
22h00, sendo assegurado ao empregado que laborar neste dia especial e que teve sua
jornada de trabalho alterada (modificada) para laborar apés as 18h00, ou ainda,
cumprido jornada superior a 8(oito) horas, o pagamento a titulo de auxilio alimentagéo no
valor de R$19,00, ndo sendo devida nova paga caso o empregado também faca mais de
duas horas extras nestes sabados especiais.

c) Dezembro de 2020 - Festas Natalinas: Do dia 04 a 23 de dezembro de 2020, de
segunda a sexta-feira, o horario de trabalho do empregado sera das 09h00 as 22h00, nos
domingos do dia 06 e 20 o horario de trabalho do empregado sera das 09h00 as 15h00.
Dias 24/12/2020 e 31/12/2020, véspera de Natal e de Ano Novo, o horario de trabalho do
empregado serda das 09h00 as 16h00. Sera assegurado ao empregado que laborar
nestes dias especiais e que teve sua jornada de trabalho alterada (modificada) para
laborar apos as 14h00 aos sabados, apés as 18h00, e aos domingos, ou ainda,
cumprido jornada superior a 4(quatro) horas no sabado ou 8(oito) horas de segunda a
sexta-feira, o pagamento a titulo de auxilio alimentagdo no valor de R$19,00, ndo sendo
devida nova paga caso o empregado também faca mais de duas horas extras nestes
sabados especiais.

c.1) Folgas compensatérias dos domingos laborados em dezembro de 2020: As
empresas que optarem pela abertura nos domingos dias 06/12/2020 e 20/12/2020, dever&o
formalizar escala de trabalho e folgas compensatérias do més, a serem gozadas na semana
que anteceder o domingo laborado, em observancia a Orientagcéo Jurisprudencial numero
410, da SDI-1, do C. TST, a fim de ndo ocorrer o labor do empregado por mais de seis dias
consecutivos, sob pena de remunera-los em dobro, além do pagamento do Descanso
Semanal Remunerado do domingo trabalhado e da multa por descumprimento da presente
convencao coletiva de trabalho.

c.2) Pés Festas Natalina e Ano Novo: Nos dias 26/12/2020 e 02/01/2021, o horario de
trabalho do empregado sera das 10h00 as 15h00.

d) Carnaval: No dia 16/02/2021 (terca-feira de carnaval) ndo havera labor dos
empregados. No dia 17/02/2021 (quarta-feira de carnaval) o horario de trabalho gera
restrito das 12h00 as 18h00.

Paragrafo tnico: Para empresas especificas do ramo de ferragens, ferramentas e materias
para construgdo que ndo tenham se utilizado do horario especial de dezembro de 2
previsto na alinea "c" da presente clausula, faculta-se a abertura e o inicio do trabal
empregado no dia 26/02/2020 (quarta-feira) as 09h00.

e) Domingos e Feriados: Fica proibido o trabalho na atividade aos domingos e fer*dos,
sejam nacionais, estaduais, municipais, civis ou religiosos. As excegoes estarao sujeitas as
negociacbes prévias entre as partes signatarias da presente convencéo ou acordos coletivos
de trabalho, sendo apenas permitido o t s domingos (06/12/2020 e 20/12/2020) C
)
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feriado (20/11/2020) expressamente previstos nesta CCT, observando-se as regras aqui
convencionadas.

f) Obrigacao de Fazer: As empresas que optarem pelo trabalho nas datas previstas na letra
“c” e “e”, deverdo formalizar escalas com relacdo das folgas compensatérias de seus
funcionarios, horario de trabalho nas respectivas datas, contendo as assinaturas dos
empregados, as quais ficam obrigadas a apresentar junto ao sindicato profissional se
notificadas, dentro do prazo de até 10 dias apoés a referida notificagao.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUARTA - NEGOCIACAO DE NOVA CONVENCAO E ACORDOS
COLETIVOS INDIVIDUAIS

NEGOCIACAO DE NOVA CONVENGAOQ: As partes signatarias acordam que continuam em
negociagdo para proxima Convencédo Coletiva de Trabalho a partir de margo/2021, se
comprometendo o sindicato patronal a realizar nova assembleia.

ACORDOS COLETIVOS PARA REGULAR HORARIO ALEM DOS AQUI PREVISTOS: As
empresas que pretenderem funcionar com o trabalho de seus empregados em horarios ou
dias além dos aqui estabelecidos, somente poderdo o fazer desde que firmem com o
sindicato profissional, acordo coletivo de trabalho especifico, devendo as empresas iniciar o
pedido de negociacdo através de requerimento dirigido ao sindicato patronal para lhe prestar
assisténcia e acompanhamento na negociagéo.

Paragrafo primeiro: Para ser firnado o Acordo Coletivo de trabalho e poder funcionar e
exigir o labor de empregados em horarios além dos aqui estabelecidos, a empresa devera
obrigatoriamente obter junto aos sindicatos signatarios da presente norma, atestado de
cumprimento de todas as clausulas atinentes as Convengdes Coletivas de Trabalho da
Categoria, bem como a autorizagdo expressa no referido atestado de quais dias e horarios
se trata a autorizagao para funcionamento e trabalho além dos aqui autorizados.

Paragrafo segundo: O atestado que se trata o paragrafo anterior somente tera validade .
com a assinatura dos dois sindicatos signatarios da presente Convencédo Coletiva de
Trabalho, devendo ser solicitado diretamente no sindicato patronal, que analisara o
cumprimento de todas as disposicdes da Convencdo Coletiva por parte da empresa
solicitante, remetendo ao sindicato profissional para a mesma conferéncia, ficando a
empresa obrigada a retirar o atestado ou parecer contrario de sua emissao, até cinco dias
anteriores ao do inicio do funcionamento e labor dos empregados devidamente autoriza
no Acordo Coletivo a ser firmado com o sindicato profissional.

Paragrafo terceiro: Verificado pelo sindicato profissional ou patronal qualqﬁer
descumprimento de Convengao Coletiva de Trabalho por parte da empresa, podera revogar
unilateralmente o atestado anteriormente concegi (g
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Paré_graf? quarto: A empresa fica obrigada a manter e apresentar o atestado em caso de
fiscalizagdo do trabalho ou notificagdo dos sindicatos, sendo que a ndo apresentagdo

press_upﬁe a proibicdo de funcionamento e trabalho em dias e horarios além dos aqui
autorizados.

Paragrafo quinto: A presente clausula nao obriga o sindicato profissional a firmar acordo
coletivo de trabalho com as empresas que desejarem funcionar em horarios e dias além dos
aqui estabelecidos, pois a celebracdo de acordo coletivo de trabalho depende de
negociacdo e aceitacdo de pauta de reivindicagées por parte da empresa e submissdo a
assembleia com os trabalhadores, nos moldes do artigo 612 e seguintes da CLT.

Mecanismos de Solugdo de Conflitos
CLAUSULA QUINTA — CONTROVERSIAS

Eventuais controvérsias oriundas da interpretacdo da presente Convencao serdo dirimidas
em reunido de conciliagéo direta entre as partes, que ocorrera em local ajustado de comum
acordo, mediante convocacédo prévia pela parte interessada, e ndo sendo obtido consenso,
elegem as partes a Justica do Trabalho como foro competente para dirimir litigio que possa
surgir do cumprimento ou descumprimento da presente convencgao coletiva de trabalho.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXTA - APLICAGAO DESTA CONVENGAO COLETIVA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho se aplica ao comércio varejista para regular o
horario de trabalho dos empregados, bem como estipulacdo de calendario de datas
especiais, com as clausulas e condigdes aqui estabelecidas, conjuntamente com a
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria firmada para clausulas sociais e econdmicas,
vigorando sempre a condigdo mais favoravel vigente a época.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SETIMA — MULTA

Fica estipulada multa diaria no valor de R$385,00(trezentos e oitenta e cinco reais) por
infragdo e por empregado, pelo descumprimento de qualquer das clausulas da presente
convengdo, a ser revertida a favor do empregado prejudicado, sendo que no caso de
reincidéncia, a multa fica majorada para R$770,00(setecentos e setenta reais).

Observacido da multa: A multa diaria é devida para cada dia em que ocorrer infragao,|e
para cada empregado prejudicado. Exemplo hipotético: uma empresa exigiu o trabalho de
seus empregados em cinco sabados apos o horario regulado na presente convengao, sendo
entao, devidas cinco multas para cada empregado, sendo a primeira de R$380,00(trezentos

e oitenta reais), e as outras quatro de R$77 centos e setenta reais) cada. @
SEDE: Praga Ad&o Duarte, 32 — Vila Paulista - ®(19) 3451-1271/3451-1278 — CEP: 13.484-044 — Limeira/SP .&
SUBSEDE LEME: Rua: Coronel José Leme Franco, n® 563- Jardim Bela Vista- ®(19) 3571-5842 — CEP: 13.611-480
SUBSEDE CONCHAL: Rua Conselheiro Rodrigues Alves, n°® 520 — Centro — ‘& (19) 3866-5688 — CEP: 13.835-000 \

CLUBE DOS COMERCIARIOS: Rua Arquiteta Suely Fior de Godoy, n® 530 — Jd. Limeiranea- #(19) 3444-4939 —Limeira/SP.
CENTRO DE LAZER DOS COMERCIARIOS EM PRAIA GRANDE: Av. Presidente Castelo Branco, 8420 — Vila Mirim - 8 (13) 3494-2796
CENTRO DE LAZER DOS COMERCIARIOS EM AVARE: Represa de Jurumirim



E‘"“’M SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA

e m:"c @Escnmzznc_mnms %

Fastermcho dox Comarcirion do ESas de Gio Pods =

Renovacao/Rescisio do Instrumento Coletivo

gkggmm OITAVA - PRORROGAGAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO TOTAL OU

Nos: casos de prorrogag:éo, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial desta convengao
sera observada as disposi¢cdes constantes do artigo 615 paragrafos, da CLT.

Limeira, 27 de novembro de 2020.
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Paulo Cesar da Silva
Presidente
Sindicato dos Empregados no Comércio de Limeira

Sindicato do Comércio de Limeira
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