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Recibo Eletrdnico de Protocolo - 11311057

Usuario Externo (signatario): Ivo Roberto Cardoso
IP utilizado: 189.55.7.22

" Data e Horario: 22/10/2020 09:22:33
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Nimero do Processo: 19964.112351/2020-54
Interessados:

fvo Roberto Cardoso
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:
- Requerimento Requerimento de Registro Mercados em Ger 11311056

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagé@o dos termos
e condiges que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragéo de que s&o auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera alteré-los a qualguer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que séo de sua exclusiva responsabilidade:

« a conformidade entre os dados informados e os documentos;

« a conservacao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisao dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

« arealizagdo por meio eletrdnico de todos os atos e comunicacdes processuais com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

« a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SE,
considerando-se tempestivos os praticados ate as 23h59min59s do Ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horério oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

« a consulta periédica ao SEl, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministério da Economia. o

https://sei.fazenda.gov.brlsei/documento_consu|ta_externa.php?id_acesso_extemo=61 06398&id_documento=1 2889737&id_orgao_acesso_exter...  1/1
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR055496/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA, CNPJ n. 56.977.002/0001-90,
localizado(a) & Praga Ad&o José Duarte do Pateo, 32, Vila Paulista, Limeira/SP, CEP 13484-044,
representado(a), neste ato, por seu Vice-Presidente, Sr(a). IVO ROBERTO CARDOSO, CPF n.
017.174.918-98, conforme deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 13/07/2020 no
municipio de Limeira/SP;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LIMEIRA, CNPJ n. 51.488.260/0001-99, localizado(a) & Rua
Boa Morte - até 380/0381, 200, Centro, Limeira/SP, CEP 13480-180, representado(a), neste ato, por seu
Vice-Presidente, Sr(a). MARTIM CLEMENTINO DE MEDEIROS, CPF n. 005.617.778-02, conforme
deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 17/09/2020 no municipio de Limeira/SP;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrucio Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MRO055496/2020, na data de 21/10/2020, as 16:58.

. 21 de outubro de 2020.

"
\f Jo V.- qu\ok) 5—8
WO ROBERTO CARDOSO

Vice-Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS N,P COMERCIO DE LIMEIRA
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MARTEM CLEIV}ENT!NO DE ME DEIROS
/ Vide-Presidente

SINBICATQ/iDO C(?AERCEO VAREJISTA DE LIMEIRA

Tofl 21/10/2020
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Sindicato do Comércio Varejista de Limeira
Filiado & FecomercioSP - REGIONAL LIMEIRA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022
HORARIO DE FUNCIONAMENTO E TRABALHO
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
MERCADOS EM GERAL
CIDADE DE: LIMEIRA-SP

NUMERO DA SOLICITAGAO:MR055496/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA, CNPJ n
56.977.002/0001-90, neste ato representado(a) por seu Vice Presidente, Sr(a). VO
ROBERTO CARDOSO, com assisténcia de seu advogado, Dr(a). ALESSANDRO BATISTA
DA SILVA, OAB/SP 207.266;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LIMEIRA, CNPJ n. 51.488.260/0001-29,
neste ato representado(a) por seu Vice Presidente, Sr(a). MARTIM CLEMENTINO DE
MEDEIROS, com assisténcia de seu advogado, Dr(a). CELSO JOSE PALERMO, OAB/SP
11.834;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de
outubro de 2020 a 31 de agosto de 2022, e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados
no comércio varejista de géneros alimenticios, minimercados, supermercados e

hipermercados em geral, com abrangéncia territorial em Limeira/SP.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilio e Outros
Qutros Auxilios

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIOS

APLICAVEIS SOMENTE PARA EMPRESAS COM 350 (TREZEBT(I"OS E CINQUENTA) OU
MAIS EMPREGADOS EM SUA ORGANIZACAO

I

Entendido como a totalidade de empregados em todas as lojas sob o mesmo CNPJ - ra"‘z, ou
sob a mesma denominagéo e/ou nome fantasia sediadas no Estadd de S&o Paulo.
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Sindicato do Comércio Varejisia de Limeira
filiado a FecomercioSP - REGIONAL LIMEIRA

3.1 - FORNECIMENTO DE REFEICAO

As empresas fomec_eréo refeicio a custos subsidiados, podendo efetuar desconto do salario
do funcionario, nos limites previstos no Programa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT.

3.2 - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas disponibilizardo na vigéncia da presente convengao Plano Médico a todos os
seus empregados, fotalmente gratuito, nao descaracterizando a gratuidade, eventual
participagdo pecuniaria anuida pelo empregado em fator moderador, conforme regras
estabelecidas pelo plano, assegurando e garantido a idoneidade e comprometimento da
empresa de Assisténcia Médica escoihida.

Paragrafo 1°: A disposicao da clausula 3.2 s6 & exigivel ap6és o término de contrato de
experiéncia.

Paragrafo 2°: As empresas que estendem o plano de assisténcia médica aos dependentes
dos empregados ficam autorizadas a efetuar o0s descontos que digam respeito a esta
extensao de beneficio, desde que ressalvadas condicoes mais benéficas ja existentes.

3.3 — SEGURO DE VIDA

As empresas manter&o seguro de vida a todos os empregados, mediante custos fortemente
subsidiados.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigcdo, Controle, Faltas
Outras Disposicées Sobre Jornada

CLAUSULA QUARTA - TRABALHO EM FERIADOS

Nos termos da Lei 605/49 e de seu Decreto Regulamentador n.° 27.048/49, e artigo 6°-A da
Lei 10.101/00, bem como legislacéo municipal aplicavel, fica autorizado e facultado ©
trabalho do comerciario empregado do comércio varejista de géneros alimenticios,
minimercados, supermercados e hipermercados em geral na cidade Limeira/SP, da
base territorial idénticas dos dois sindicatos signatarios da presente norma coletiva, com
excecdo dos feriados de 25 de dezembro (Natal), 1° de janeiro (Confraternizacao
Universal) e 1° de Maio (Dia do Trabalho) nos quais é vedado o labor dos empregados,
ressalvado o labor dos trabalhadores especificos de seguranca patrimonial do
estabelecimento, desde que atendidas todas as condicoes estabelecidas na presente
Convencéo Coletiva de Trabalho: T
~

;- ~
a) Para poder funcionar com 0 trabatho regular do empregado nos feriados, obrigatoriafne te
devera a empresa obter junto aos sindicatos signatarios da Qe\aﬂ;ﬂ’te norma, a pa \B} da

i !

Pagina2de b
T i 3
Praga Adao José Duarte do Péteo, 32 - Vila Paulista & Ué) 3451-1271 Rué Boa Marte, 200 - Centro - ®(19) 3441-7837
Cep:13.484-044 — Limeira/SP Cep:13.480-180 — Limeira/SP

s-mail: sinecol@sinecol.com.br e-mail: sicomercio@sicomerciolimeira.cg: br




Sindicato do Comércio Varejista de Limeira
Fitiado a FecomercioSP - REGIONAL LIMEIRA

assinatura da presente convencdo, ATESTADO liberatérioc expedido pelos dois
sindicatos (patronal e profissional), desde que cumpridas as clausulas atinentes as
Convengdes Coletivas de Trabalho da Categoria, que conteré os feriados em que esta
liberada a empresa para o labor.

b) O ATESTADO que se trata o item anterior somente tera validade com a assinatura dos
dois sindicatos signatarios da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho, devendo ser
solicitado diretamente no sindicato patronal, no prazo minimo de 10 dias anteriores ao
primeiro feriado a ser trabalhado, para lhe prestar assisténcia patronal, que analisara o
cumprimento de todas as disposicdes das convengdes coletivas por parte da empresa
solicitante, remetendo ao sindicato profissional para a mesma conferéncia, ficando a
empresa obrigada a retirar o ATESTADO até cinco dias anteriores ao do primeiro
feriado que se pede a autorizacdo; Verificado pelo sindicato profissional ou patronal
qualquer descumprimento das Convenges Coletivas de Trabalho por parte da
empresa, podera revogar unilateraimente o ATESTADO anteriormente concedido. Em
decorréncia da data da assinatura da presente convencgio coletiva, excepcionaimente
em relagdo aos feriados de 12/10/2020 e 02/411/2020, fica dispensada a exigéncia do
ATESTADO apenas em relacéo a este feriado, com a garantia do pagamento de todos
os beneficios aqui estabelecidos.

¢) A empresa fica obrigada a manter e apresentar o ATESTADO em caso de fiscalizagdo do
trabalho ou notificacso dos sindicatos, sendo que a nao apresentacao pressupde a proibi¢cao
do trabalho em feriados, punida com a multa convencionada na presente norma, por feriado
e por empregado.

d) A auséncia do ATESTADO torna irregular o labor em feriados e implica na cominagéo a
empresa da multa convencicnada na presente norma, por feriado e por empregado.

&) O comerciario devera ser solicitado a trabalhar no feriado com antecedéncia minima de
sete dias, por escrito, dando sua concordancia com o labor neste dia, cuja comunicagao
escrita devera conter a jornada a ser cumprida bem como a data em que ocorrera a folga
compensatoria do feriado a ser trabalhado ou a concordancia expressa em substituir esta
folga pelo acréscimo de mais R$50,00(cinquenta reais) na gratificagao estipulada no item
IV, da alinea “m”, da presente clausula.

f) O labor em feriados fica restrito entre o periodo das 08h00 as 20h00, respeitando a
jornada diaria do contrato de trabalho do empregado.

g) E garantido ao comerciario, além dos feriados em que a empresa permaneceré fechada

(Natal, Ano Novo e Dia do Trabalho), escolher em comum acordo com, o empregador, mais

trés feriados no decorrer da vigéncia da presente Convengao Coletivia de Trabalho ém que
; {

nao trabalhara. N \d
] \V )
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Sindicato do Comércio Varejista de Limeira
Filiado & FecomercioSP - REGIONAL LIMEIRA

h) O trabalho em feriado ¢ facultativo, motivo pelo qual, em caso de recusa do comerciario
em trabalhar em feriado, ndo constituird em infragdo contratual e nem podera justificar
qualquer sanc&o ao mesmo, nem t&o pouco qualquer desconto em sua remuneragao; Tendo
o empregado aceito a trabalhar no feriado, este se obrigado a laborar no referido feriado,
podendo faltar apenas por motivo justificado.

i) Quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas e observadas as
normas atinentes ao trabalho em feriados ora estabelecidas.

j) Fica proibido o trabalho de comerciarios menores e gestantes no feriado, salvo
concordancia expressa da gestante ou do menor assistido de seu representante legal.

k) Quando existir na empresa comerciarios membros da mesma familia (pai, mae, filho,
irmao e conjuge), faculta-se aos mesmos a escolha da folga compensatéria do trabalho do
feriado na mesma data, o que devera ser solicitado pelo empregado junto a empresa.

[) Ficam as empresas, a partir da vigéncia da presente norma, obrigadas a manter controle
de jornada independentemente do nimero de empregados comerciarios.

m) Concess&o dos seguintes beneficios ao empregado para cada feriado trabathado:

i - Pagamento em dobro do dia laborado no feriado, independentemente da jornada
cumprida;

il — Concessdo de folga compensatéria em dia a ser estabelecido de comum acordo entre
empresa e empregado, a ser gozada no periodo maximo de até 60(sessenta) dias ao do
feriado trabalhado; em meses com mais de um feriado, faculta a empresa a conceder a folga
a partir do segundo feriado no periodo maximo de 70(setenta) dias. Havendo concordancia
expressa do empregado esta folga compensatoria podera ser substituida por um acréscimo
de mais R$50,00 na gratificacéo ja estipulada no item 1V, da alinea “m”, da presente
clausula, que totalizara R$95,00.

i - Independentemente da jornada cumprida pelo empregado no feriado, a folga
compensatoria devera corresponder a um dia completo de descanso, além de iodas as
vantagens e/ou beneficios convencionados neste instrumento.

iV — Pagamento em folha, a titulo de gratificacéo, no valor de R$45,00(quarenta e cinco
reais).
V — Fornecimento do vale-transporte para ida e retorno ao trabalho gr# tuito. o

Vi — As horas extras, consideradas como tal, aquelas laboradas além da jornada ¢ ri\tratuai
diaria do comerciario, serdo acrescidas de 100%, proibida a sua comﬁensagéo. \\\
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Sindicato do {omércio Varejista de Limeira
Filiado & FecomercioSP - REGIONAL LIMEIRA

Paragrafo unico: Os valores dos beneficios previstos na alinea “e”, e no item IV, da alinea
“m”, serdo automaticamente reajustados na data-base de 01/09/2021 pelo mesmo indice
obtido na CCT de clausulas sociais e econb0micas a ser firmada pelos sindicatos na
respectiva data-base.

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO EM DOMINGOS
Fica liberado o trabalho aos domingos mediante as condi¢bes a seguir:
a) Trabalho aos domingos em escala 01 x 01 ou 02 x 01.

b) Folga compensatoria para o domingo trabalhado, a ser gozada na mesma semana do
trabalho do domingo, correspondente a um dia inteiro de folga.

¢) Concesszo do DSR no maximo apos seis dias consecutivos de labor, nos termos da
Orientacso Jurisprudencial 410, da SDI-1, do C. TST, sob pena de remunera-lo em dobro,
vedada sua compensacao pelo banco de horas.

CLAUSULA SEXTA —~ FESTAS NATALINAS

Nos dias 24/12/2020, 24/12/2021, 31/12/2020 e 34/42/2021 o encerramento da jornada de
trabalho dos empregados ocorrera impreterivelmente até as 20h00.

Disposicées Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA SETIMA - FORO COMPETENTE

As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na presente,
serdo dirimidas pela Justica do Trabalho da Comarca de Limeira/SP.

Aplicacio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OITAVA - DIREITOS ADQUIRIDOS

Qualquer condigao ou beneficio mais benéfico ou além dos aqui estabelecidos, que ja eram
concedidos pelas empresas a seus empregados para o trabalho em domingos e feriados,
ndo poderao ser retirados ou suprimidos, tendo em vista a incorporagdo dos mesmos Nos
respectivos contratos de trabalho, devendo, portanto, serem mantidos. r

Descumprimento do Instrumento Coletivo | ( \
CLAUSULA NONA - MULTA B \\5\\)
7 i | Pagina 5de 6
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Sindicato do Comércio Varejista de Limeira
Filiado 3 FecomercioSP - REGIONAL LIMEIRA

Fica estipulada multa diaria de R$262,00(duzentos e sessenta e dois reais) por infracéo e
por empregado, pelo descumprimento de qualquer das clausulas da presente convengao, a
ser revertida a favor do empregado prejudicado, sendo que no caso de reincidéncia, a multa
fica majorada para R$524,00(quinhentos e vinte e quatro reais).

Observacio da multa: A multa diaria € devida para cada dia em que ocorrer infragéo, e
para cada empregado prejudicado.

Renovacao/Rescisédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA - PRORROGAGCAC, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAC
TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorrogacéo, revisao, dentncia, ou revogagéo total ou parcial desta
convengao, serdo observadas as disposicdes constantes do artigo 615 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

Limeira, 21 de outubro de 2020.

\\/b Q\ QCM\EQ/WB’ /

VO ROBERTO CARDOSO MARTIN CLEMEﬂTlNo DE MEDEIROS
ICE PRESIDENTE , / VICE PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERGCIO DE SINDyCATO DO COMERCIO VAREJISTA
LIMEIRA //> E LIMEIRA
.-’// :
/,/ //
o -7///
7
ALESSANDRO BAHSTA.DA SILVA
ADVOGADO-<BAB/SP-207.266 ADVOGABO — OAB/SP 11.834
SINDICATO DOS EMPRE(,—&SOS NO COMERCIO DE SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
~ IEIRA DE LIMEIRA
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