- Rul Barbosa n® 820, Vila Xavier, Ataraquara- SP, CEP 14810085 e A

: &mng’s& com Assembleia Geral realizada na sua sede nos dias 20 a 22/06/2018; Sindicato

ﬁﬁz WOX LY

For este instrumento, ¢ na meihor farz‘m d@ dzre;io DE_UM i.At}Q somo re;ammmantes da

categoria profissional, Sindi

80.714.581/0001-58, Qagm%m i% nidical ?rocesso n® 46000.00842/99-94, com %{ie naRaa Trinta
de Julho, 7885 ~ Centro — Americana/SP - CEP 13465-500, com Assembleia Geral roalizada em

sua sede no dia 22/08/2018; Sindicato dos Empregados no Coméreio de Aracatuba,
CNJP n® 43.763.1071/0001-27, Carta Sindical Processo MTIC n® 817.178/48, com sede na Rua

Rul Bandeirantes, 800, Cemm Aragatuba- SP, CEP 16010~ {}Qﬁ ¢ Assembleia Geral realizada na

‘$ua seds no dia 15/06/2018; Sindicato dos Empregados

CNJP n® 43.876.430/0001-56, Carta Sindical Processo MT%C n® '2“13 ?‘%??58 com sede na Rua
sembleia Geral raalizada
na sua sede no dia 11/07/2018; Sindicate dos Empwadas ne Comércio de Araras,
CNPJ n* 12.053.2683/0001-48, Registro Sindical Processe n° 47988.0058083/2010, com sede na
Rua Lourengo Dlas " 8‘%6 {}w‘ﬁm Araras- &P, CEP 13600—‘180 e Asssmbigia Geral realizada
em sua sede npregados no Coméreio de Assis,
CNPJ n® 44.373.355/0001-00, {.}am Bindical Processo l\ﬁ‘TPS n° 123.812/63, dom sede na Rua

- Brasit 1°30; Ceniro, Asszs~ SP GEP 198(?6 100 e Assembleia Geral reslizads om sug sede no

dia 29/06/2018, Sindicato wegados no Coméreie de Adpard, CNPJ nt
87.268.120/0001-81, Regzsim Smdzca? ?’:@wssa n® 24000.004227/92, com sede na Rua Ric de
Janeiro n® 1965, Centro, Avaré- 8P, CEP 18704-180 e Assembieia Geral realizads em sua sede
no dia 29/06/2018; Sindicato dos Empregedos no i icv de Barretos, CNPJ n®

$2.381, ?’8??@@81 -34, Carta Sindical Processo MTh n® 24440.47432/85, com sede na Avenida

tro, Barretos- 8P, CEP 14780-270 ¢ Assembisia Gergl realizads ¢m sua sede
no dza 13!{}8!29?8 Sinﬁiem pregidos no Comércie de Bauru, CNPJ n°
45.031.531/0001-80, Caria Sindical ﬁmm&sa %ﬁ??& " 818.027/47, com sede na Rua Batista de
Carvalho n® 677, Centro, Bauru- 8P, CEP 17010001 & Assermnbieia Geral realizada em sua sede
no dia 28/09/2018; Sindicato dos Empregados noe Coméreio Atacadista e Varefistu

- de &%&wm e Regiao, CNFJ n°® 60.253.888/0001-98, Registro Sindical Pwaessc n°
46010.001518/85, com sede na Rua Antonio Alves de Toledo, 888, Centro, B -
CEP 14701-114 @ Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 08/06/2018 to Dos

Empregados No Comércio E Do Empregados Nas Microempresas £ Empmms &e
Pequeno Porte Do Comércio De Birigui, CNPJMF 58.760. 975. 0001-80 e Registro Sindical
CNES 47618000245/94-26, com sede na Rua Antonio Simbes, 71 - Centro, 16200-027 -

o5 NG Comemio de Botucatu, CNP& n® 45, 525 %2@4’9@{3‘1@‘! Larta Sindical’

dos ne Comércio de M CNPJ g‘;@

. 45625, Z%Qa@fi}{}i}‘%’ -53 Caria' S?ﬁ{ﬁ%{:&% Processo MTIC n® 3.820/43, com sede na Rua Coronel Assis
‘Gongalves n® 774, Centro, Braganca Pa_aizsia -~ §P, CEP 128900-480 & Asse:

%%za @%m%
ftinerante reafizada em 110672018 Sindicate dos Empregutdos no Coméreio

Campinas, CNPJ n® 46.106. ??93(3@8‘%»2% Carta Sindical Processs MTIC n® 5. 832?4'% com sede
na Rua Feﬂetm Penteado n® 885, Centro, Campinas- 5P, CEP 13010-041 e ﬁm&mﬁemiaemi

S

Fua dos Plnheimos, 20 - . - Ay, Paulista, 1445 7° andar, conl
Tal. 3060-8600 ij §§ at SIRY. 3533 705 - Tel 22848579

05422.000 ~ S SIATETIO - 885 Puie 41391928 - §F

\



 n® 24000.0

realizada em sug s&&e nos perfodos de 17 a 28/08/2018; Sindicate dos Empregados n
- Comércio de Caraguatatuba e Regi@o, CNPJ n° 02.592.586/0001-56, Regas&m Sindical
Processo n° éﬁ(}i}ﬁ 809585!9? comi sede na Av. Frei Pacifico Wagner, 260, Centro,
‘@amguatatuwp CEP 11860-280 = Assembleia Geral realizada em sua sede no dia
4810812018, Sindicate dos Empregados no Comércio de Catandupva CNPJ n°
47.080.428/0001-08, Carta Sindical Processs MTIC n® 460056/46, com sede na Rua Minas
Gerais n° 331, Centro, Catanduva- 8P, CEP 15800-210 e Assembleia Geral ltinerante realizada
o mﬁaﬁa da. 19/08/2018; Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia e Regito,
. . sindical de primeiro grau, inscrito no CNPYMF n® 085.284.220/0001-08 e Registro
- Sindical Processe n® 48000,06639/02-70, com base territorial nos municipios de Cotia, Embu-
‘Guagu, tapecerica da Serrg, Juguitiba, S3o Lorengo da Serra & Vargem Grande Paulfista, com
sede na Averida Brasil, 21 — Jd. Central, Colia/SP, CEP 06700-270, com Assembisia Geral
Exiraordingria realizada em sua sede em 21/08/2018; Sindicato dos 2mpwgados no
Comércio de Crugeire, CNPJ n° 47 438.284/0001-80, Carta Sindical Processe MTIC n®
$27.373-50/50, com sede na Rua Engenheiro Antonio Penido, 848, Ceniro, Cruzeiro- SP, CEP
12710-000 ¢ Assembleis Geral reahzacsa no pericdo de 28 a 28/08/2018; Sindicato does
Empregados no Comércio de Dracena, CNPJ 64.615.404/0001-72, Registro Sindical
Processo n® 24000.005800/81, com sede na Rua Dom Pedro, 174, Centro, ﬁraaenau SP,
CEP170000-000 e Assemnbleia Geral lfineranie realizeda 15506!2018 Sindicaty dos
_ gados no Coméreio de Fernandopolis, CNPJ n® 48.678.527/0001-68, Carta
-Siﬂ ical Processc MThb n® 312.082/78, com sede na Avenida dos Amaidos n° 1128 - Centro,
Fernatidbpolis- SP, CEP 15600-000 e Assembleia Geral realizada na sua sede social no dia
21/06/2018; Sindicate dos Empregados no Comércio de Franga CNPJ »°
47.986.550/0001-04, Carta Sindical Processo MTPS n? 105.106/64, com sede na Rua Coulo
Magaihaes n® 2281, Centro, Franca- SP, CEP 14400-020 e Assembleia Geral realizada na sua
sede no dia 12/08/2018; Bindicato dos Emp: los no Coméreio de Garea, CNPJ 1
48.911 403/0601-08, Carta Sindical Processo MTPS n° 175.413/63, com sede na Rua Heitor
Penteado n® 344, Centro, Garga - SP, CEP 17400-000 e Assembieia Geral realizads na sua
 sede no dia 14/06/2018; Sindicato dos Empregados fio Comércio de Guaratinguetd
CNPJ n® 61.882.088/0001-42, Registro Sindical Processo n® 24000 000826/02, com seti& na
Rua Vigario Martiniano n? 30, Centro, Guaratinguetd- 8P, CEP 42501-060 & Assemblaia Geral
' m?azada em sua sede no dia 28/08/2018; Sindicato dos Empregados no Comércio de
: nga, Tatui ¢ Regifio, CNPJ n® 58.976.978/0001-73, Registro Sindical Processe n°
48000. 80068{3}99 com sede na Rua Virglio de Resende n° 836, Centro, Itapetininga- 8P, CEP
- 48200-180 e Assembleia Geral realizada na sua gsede no diz 21/06/2018, Sindicato dos
Empregados no Coméreio de Itapeva, CNPJ n° 58.978.651/0001-30, Registro Sindical
Processo n® 24440,010004/88; com sede na Rua Olivia Marques n® 257, Cerdro, itapsva- 8P,
- CEP 18409—100 & Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 25/06/2018; Sindicato dos
E ¢ no Comércio de Itapirg, CNPJ n® 67.171.710/0001-55, Registro Sindical
Pma@sso n“’ &8@0{3 046860/2001-03, com sade na Rua Rui Barbosa n® 28, Certro, itapira- SP.
CEP 13074-340 e Assembleia Geral resfizada em sua sede no dia 27/07/2018; Sindicate dos (11
Empregados no Comércio de Ity CNPJ n® 86:841.982/0001-52, Registro Sindical Processo
_ 52, com sede na Rua 21 de Abril n® 213, Centro, e 8P, CEP 333%0—2?{} e
Assembleia Geral w& fizada em sua sede no dia 18/08/2018; Sindicats dos Empregado: .
Comércio de Ituverave, CNPJ n° 889862 587/0001-70, Ragistro Sindicsl ?m::ess& o
24000.007842/92, com sede na Rua Capitdo Francisco Candido de Souza n° 45, Centro,
Huverava- 8P, CER 14500-000 ¢ Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 2‘?‘f8?:'201 8*
Sindicato dos Empregados no Coméreio de Jaboticabal CNPJ n® 50.386.226/0001-40
Carta Sindical Processo n° 18.221/44, com sede na Bao Sebastido, 894, Centro, Ja c&%;ai«
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Procsss& ?sé“’{ 28 7" 319, 823}? 3, com sede na RUa Rua Batista 8@@%% f’z" 272, Jd. Lecmdla Jacare: -
SP {Z‘:;ﬁ@ 12300-130 ¢ Assembfe%& Gerai realizada em sua sede nos dias 27 e 28/06/2018
; : Comércio de Jales CNP.J {3" 48 a7, ’%28!606‘2-29 & Carta

CEP 15?3&{380 e Assembieaa Geral reaizia em sua sede no dia 19;86;2818 Sindicato dos
e eiscsdos no Coméreio de Jait, CNPJ n® 54.715.208/0001-27, Registre Sindica
?moesso 24000.005640/02, com sede na Rua Génego Anseimo Walvekens n" 281, Centro, Jau-
SP CEP'%?Q@?-Q&@ & Assembleia Gera! ltinerante realizada em 08/06/2018; Sindicato dos.
; s no Comércio de Jundiai CNPJ n® 50.881.480/0001-08, Registre Sindical
Pwmw n® 46000.010068/01-51, com sede na Rua Prudente de Morzes n® 682, Centro, Jundiai
- 8P, CEP 13201-340 ¢ Assembieia Geral reclizada em sua sede no dia 17/08/2018, Sindicato
dos Empregados no Comércio de Limeira, CNPJ n° 58877 8(321&00%90 Registro
- Bindical Processo n° 46000. 008136798, com seds nd Praca Addo José Duarte do Pateo n® 32,
Cenim\g Lémezm« 8P CEP 13484-044 ¢ Assemblein. Geral realizada em sua sede no dia
- Sindicato dos Empregados no Comércio de Lins CNPJ n° 51.665.602/0001-
07, Catia &zﬁﬁmi gymcesso MTES 1° 123.141/83, com sede na Rua Dom Bosco n® 422, Centro,
Lins- BP, CEP 18400-185 ¢ &ssembieza @era! realizada na sus sede no dia 07/08/2018;
simlicato dos Empregadoes no Coméreio de Lorena CNPJ n® 60.130.04 A001-88,
Registro Sindical Processo n® 24440, (11134790, com sede na Rua Major Rodrigo Luiz n® 44/48,
Centro, Lorena- SP CEP 12607-030 ¢ Assembisia @em reaiizada em suas sede no dig
25108/2018; &£ icato dos Empregados de Maritia, CNPJ n°
- 52.058. 7?33’6{}@’?»22 Car‘tz& Sindical Processo DNT 14 854?35 com s&d& na Rua Catanduva n®
140, Centro, Marilia- SP.CEP 17500-240 e Assemblela Geral itinerante realizada nos dias 13 a
480612018, Sindicatc dos Empregados no Comércio de Matdo CNPJ o®
BT 742.275/0001-75, Registro Sindical Processo n® 24000, Qﬁ&ﬁ%’?&c com sede na Ayenida
‘Tiradentes n® 802, Céntro, Matlo- SP, CEP ‘fﬁ@%{} 185 o Assembleia Geral ltinerante realizada
nos dias 28 o 20/06/2018; Sindicato dos Ewmpregade.
 Cruzes, CNPJ n° 58 475 211/0001-80, Registro Smd&cai Processy n® 24000.004187/90, com
sede ha Rua Professora Leonot de Oliveira Melo n® B4, Bairro Jardim Santista, Mogi das Cruzes~
8P, i‘;ﬁ?‘ 08?3&'%40 e Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 20/07/2018; Sindicato
dos Enipregaiios no Coméreio de Mogi Guacu, CNPJ n° 67.168.550/0001-04, Registro
Sindical rocesso n° 35792.016513/82, com sede na Prof. Antonio Theodoro Lang, 82, Centro,
Mogi Guagu- 8P, CEP 13840—009 e Assembieia Geral realizada em sua seds campo né dia
26/08/2018; Sindicate dos Empregados no Comércic de Durinhos, CNPJ n°
£4.699. 698/0001-58 Cma Sindical Processo n° 24440.012553/87, com sede na Antonio Carlos
Mori, 48, Centro, ijurmhe&»~ SP, CEP 18500-080 e Assembieia Geral itinerante fealizada no em
18/06/2018; Sindicato dos Empregados no Comeércic de Piracicabua, CNPJd n°
54.407.093/0001-00, Registro Sindical Protesso 46000.01 0888/01, com sede na Rua
 Governader Pedro: de Toledo n® 636, Centro, Piracicaba- SP, CEP 13400-060 e Assembleia
Geral realizada em sua sede no dia 15/08/2018; Sindicato dos Empreg ados ne Comeércio
de Pirassumiinga inscrito no CNPJMF sob . 04,184, 5?610601»»30 com Registro Sindical
conforme processc MTo n® 000.000.000.26776-7, com sede na Rua Andradas, 511 ~ Centro ~
Pirassununga e Subsede em Porto Ferreira na Rua Dona Balbina, 541, Sala 4, Assembileia Geral
realizada no dia 30/08/2018; Sindicato dos Empregados no Comércie de Presidente
Prudente, CNPJ n° 55.354.840/0001-85, Carta Sindical Processs MTIC s 188 719/58, com
- gede na sede na Rua Casermiro Dias n® 70, Vila Ocidental, Presidente Prudente —SP, CEP 18015280 o
As%mh%eia Geral ltinerante realizada no dia 25/06/2018, Sindicato des Emprega&m no
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' Assemblsia Geral realizada em sua sede no dia 02/07/2018; Sindic

 Processo zaé{}ﬁﬁ 06449?!92 com sede na Rus Dial zm Dutra no 30, cm Prosidente
: ‘sfammi%w SP. CEP 19400-000 & Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 13/07/2018;
Sindicate dos Empregados no Comércio de R . CNPJ n® 57.741 8686/0001-01,
Regtstro Sindical Processo n® 24000.002008/82, com sede na Rua Esmeralda n° 35, Centro,
Registro - ;“?s? {3’;%?3 11800-000 - Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 20/09/2018;
3 ne Coméreio de Ribeirdo Preto, CNPJ n° 55.878.118/0001-~
BG, Regisire Sindical Processo n® 46000.000567/95, com sede na Rua-General Osério n® 782 -
16 ¢ 2% andar — Sobreloja - Centro, Ribeltdo Preto - SP, CEP 14010-000 ¢ Assembleia Geral
Hinerante realizada entre 12 a 15/06/2018; Sindicato dos Empregados no Comércio de
- Rio Clare, CNPJ n°® 44.664.407/0001-99, Carta Sindical Processe MTb n® 305.591/75 e
processe n° 46000.017315/2003-48, com sede na Rua Cinco n® 1818, Centro, ?% 23 Qiam -5P,
- 43800-181 e Assembleia Geral mimﬁa no dia 31/07/2018; Sindicato

: Ficnam Peixotﬁ ?82 Cenzm mm Barbara B‘Oesteu SF’ Cli? '%345&823 e Assembieia Geral
realizada em sua sede & sub-sedes no dias 25 7 27/06/2018; Sindicate dos Empregados no
Comércio de Santos, ONPJ n® 58.194.499/0001-08, Carta Sindical Processs n® 28.280/40,
eorn sede na Rua ltorord n® 78, 8° andar, Centro, Santos- 8P, CEP 11010-071 ¢ Assambileia
Geral realizada no dis 25/08/2018;, Sindicato dos Empregados no Coméreio de Séo
Carlos e RegiGo, CNPJ n® 87.716.342/0001-20, Registro Sindical Processo ?‘z‘ﬁ
46080, 33‘5@255}2%&32 com sede na Rua Jesuing de Arruda n® 2822, Ceniro, Séu Cario@- b o
CEP 13560-080 ¢ Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 13/07/2018, Si
e Vista CNPJ r° 66. ﬁ?’é '
s*?m Sindical Protesso n® 24000. %‘3?36}‘92 comy sede tia Rua Professor Hugo Sarmento n®
, Centro, S8c Jofio da Boa Vista- SP, CEP 13870-030 e Assembleia Geral realizada na sua
_ .setie no dia 29/05/2018; Sindicate dos Empregados no Comércio de Sao José do Rio
Preto. CNPJ n® 48.085:238/0001-84, Carta Sindical Processo MTIC n® 8.037/41, com sede na
 Rua L Lino José de Seixas, 395, Jd. Seixas, 8&c José do Rio Preto/SP, Cﬁ?‘ 15061080 ¢
ato dos Empregados no

 Comércio de Siio José dos Campos, CNPJ n® 60.208. 691/0001-45, Carta Sindical Processo
" n° 10.307/49 & Processo n® 46000.011478/03-17, com sede na Rua Doutor Mario Galvao n® 58,

Jardim Bela Vigta, Séo Josg c%cs Campas— SP, CEP 12208-400 ¢ &ssembieza Geral realizada em
sua sede no dia 26/06/2018; Sindi '

1 na Rua Campos Sales, 549, Centro, S8c José do Rio Pardo/SP, CEP 13720-000 e
_mei&a @erai reaiszada em sua sede no daa 1@5&852@‘%8 Sindicato dos Empregados no
 Comés . tdozinho, CNPJMMF n® 10.474.303./0001-08,
' 'Carta Sm&ﬁai e 1O 46218, 06003632008-53 com sede na Rua Sebastifo Sampaio n°
1336, Centro, Sentozinho- SP, {;‘Z%P 14160-000 e Asgsembleia Geral ﬁmmn%e reatizania no dia
31/07/2018; Sindicato dos . egados no Comérvio de Seorocuba CNPJ o
- 74.866.818/0001-30, Registro Simi:cai Processo n® 46000.003612/88, com sede ma Rus
‘Erancisco Scatpa n° 269, Cenfro, Sorocaba- SP, CEP 18035-020 e Assembleia Geral reglizada
no dia 25/07J2018: Sindicato dos Empregados ne Comércio de Sumaré e
Hortolé e, CONPJ n° 05.501.832/0001-52, Registro Sindical  Processo cesso  n°
46000. 005489?2662 com sede na Rus ipifanga n° 832, Centro, Sumaré- 8P, CEP ‘33??&«628 e
Assembleia Geral realizada no dia 25 a 20/06/2018, Sindicato dos Empregados
| Coméreio de Taubaté, CNPJ n® 72.200.274/0001-34, Carta Sindical Processo -ﬁﬁi?‘ﬁ: ne
- 744 Qﬁ?!@& com sede na Rua Pa?re Faria Fialho n® 257, Jardim Maria Augusta, Taubaté- SP,
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s 1o i;'am:ércio de M CNPJ n°72,557 473/0001-03, @aﬁa dzcai i‘-’rocesscz.

_ﬁm e ;
. p® 423.942/83, com sede na Rua Gualanazes, 596, Centro, Tupé- 5P, CEP 17801130 e

Assembleia Geral é%nmnie rea%;xasda em 15/08/2018; Sindicato dos Empregados no
Comérelo de Votuporanga CNPJ n® 51.339.513/0001-62, Carta Sindical Processe MTb n®
24440.04422/86, com sede "na Rua Rio de Janeiro n° 3081, Centro, Votuporanga- SP - CEP

: ‘25585-185 @ &ssemblera Gera! realizada em sua sede nos dias 19 e 20/068/2018; todos il :ados a

5 GADOS NO COMERCIC DO ESTADO DE SAQ PAULO
Ommw ent;daé& sindical de segundo grau, detentora da Carta S‘ﬁdzcai

- Processo MITC/DNT n.° 15.685/1942 ¢ do CNPJ/MF n. ¢ §1.686.313/08001-21. com sede na ﬁua

dos Pinheires, 20, Pm?mzws Capital ¥SP, CEP ﬁi&é&?@iz em neste ato representada por seu
Presidents SR, LUIZ CARLOS MOTTA, CPFME n®. 030.355218-24 e assistido por sua
advogada, Dra. Maria ﬁe Fativan Moreira Siiva sz&a inscnta na OAB/SP sob n°

_23;2 438, tendo realizado &ﬁﬁﬁmbiéia Geral no dia “18?05?2318 __ %ﬁ OII‘!:RO como

WEQAS, com base territorial estadual, inscrito no CNPJMF sob 6 n.? 62.703. 368?0(736%?3

& Carta Sindical conforme Processo DNT n® 25.655/40;, com sede na Av. Paul z@%a 1009 &e

Geral ﬁxtmz‘dména reaiazada em Q8/08/2018, SINDICATO

andar, $P, CEP $1311-118, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. FRANCI
WAGNER DE LA TOR

sortador do CPEMF n° 063.323.068-58, nos zarmos da Assemﬁieia

OV 1STA DE PNEUMATICOS DO ESTADO DE séo ?AM GO
&m ten*ﬁonai intermunicipal, Inscrito no CNPJ/MF sob o n® 52.807.013.0001-70 e Regastm

Sindical conforme Processo 46000.003482/08-56, cont sede na Avenida Paulista, 1499, 7°

" andar, conjunto 709, SP, CEP 01311-928, neste alo representado pelo seu Presidente, Sr.
- MARCIO OLIVIO FERNANDES DA COSTA, portador do CPFIMF n® 043.941.868/20, nos
. termops. da A&&ﬁmbl&sa Geral Extraordindria realizada em 15/08/2018 celebram, na forma dos

seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALRO, em

aris, B84t e

: .@@?ﬁom@aée com as clausuias g condigbes seguintes:

" i* ~ REAJUSTE W Os saldrics fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serfio

reaius%adas a pariir de 91 de setembro de 2018, data-base da categoria profissionsl,
respeitando a proporcionalidade para ap licagdo de 1/12 avos a partir da <ata de admissdo,

- obedsacida a fragdo de 15 dias, de asordo com indices de realustes abaixo.

1~ REAJUSTE DO PERIODO DE 01 DE SETEMBRO OF 2017 A 31 DE AGOSTO DE 2018: Os
saldrios j4 reajustados em 01 de setembro de 2016 terdo um aumento de 3% (trds por cento}.

R REAJUSTE DO PERIODO DE 01 DE SETEMBRO.DE 2018 A 31 DE AGOSTO DE. 28‘49
. partir de 01 de setembro de 2018 os. satarios, j4 reajustados conforme inciso primeirg, terdo um

aumentode 4,64% {quatro virgula sessenta e quatro por centol.

?&ﬁgm 40 _ Bventuais diferencas de saldrios, férias, 13° salario e outras verbas aqui

- 'previstes, em decorréncia do percentual ajustado referents ao petiodo de 2017/2018, das

det em dos meses de fevereiro, margo, abril & maio de 2019,
Fmﬁﬁc%m% ' A 5
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demais candaqﬁes previstas ¢ alraso na assinatura desta norma coletiva, sB0 exigiveis & deverao
saér pagas, em quatro parcelas, a titulo de abono indenizatério, juntamente com as folhas
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- Paragrafo 2° - Eventuais diferencas salarais reiativas aos meses de setembro, outubro,
novembre, dezembro, inclusive 13° saldrio de 2018 e saldrio de janeirof2018 poderdo ser pagas

“ juntamente com as folhas de pagamento dos meses de competéncia de fevereiro e margo de
2019, permitida a compensagio de valores que tenhiam sido antecipados no periodo:

Paragrato 3° - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de
- natweza trabalhista, previdencidria, tributdria ¢ Contribuicio Assistencial, incidentes scbre as
diferencas salariais referidas anteriormente serd a data de pagamento destas. '
Paragrafo 2°. © abono n#o integrard a remuneracdo do empregado, ndc se incorpora ao
- contrato de {rabalhc e nfio constitui base de incidéncia de qualguer encargo trabalthista e
* previdenciario, nos termos do disposto no artigo 457, Pardgrafo 2°da CLT. '

~ Paragrafo 3°. A remunerag@io mensai do empregado que receber sairio misto, entendido come
sl g remuneraco composta de parte fixa mais comissbes ¢ RBR (Repouso Semanal

Remunerado), ndo poderd ser inferior go piso previsto para os empregados comercidrios em
geral, nas gldusulas nominadas “Pisos Salariais” e "Regime Especial de Piso Salarial — Repis”.

 Paragrafo 4°. O saldrio reajustads ndio poderd ser inferior ao piso salarial da fungéo, conforme
. previsto nas clausulas nominadas “FPisos Salariais” e "Regime Especial de Piso Salarial — Repis’.

L 8% .. COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “Reajuste
Saiarial” serBo compensados, automaticaments, lodos ¢S aumentos, antecipagles e abonos,
. espontaneocs.e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 81/08/17
& a data de assinatura da presente norma, salve os decorrentes de gromogho, transferéncia,
-+ implemerto deidade, equiparagio e término de aprendizagem.

. 4* - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL —~ REPIS— REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP's} ¢ microempresas (ME's}, fica
instituido © Regime Especial de Piso Salarial ~ REPIS, que se regera pelas normas a seguir

.. gstabelecidas: ' '

Paragrafo 1° — Para os efeilos desta ¢lausula, considera-se a pessoa jurldica que aufira receita
bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte {(EPP) aquela com faturamento
- superior a R$ 380.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior 2 R$ 4:800.000,00
~{quatro milhSes e oitocentos mil reais), Microempresa {ME) aquela com faturamento igual ou
inferior 2 R$ 350.000,00 (trezentos & sessenta mil reais). Na hipdiese de legisiaglo
syperveniente que viera alterar esses fimites, prevalecerdc os novos valores fixados.

~ Paragrafo 2° — Para adesSo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e

‘Paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer a expedigdo de CERTIFICADO DE ADESAQC AO

- REPIS através do encaminhamento de formulfric ao respectivo sindicato da categoria

© ¢ gsundmica, cujo modelo sera fomecide poresta, devendo estar assinado por sécic da empresa
e fambém pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informacfes:

ay razfio social; CNPJ: Namero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE; capital sotial

‘registrado na JUCESP; faturamento anual, numerc de empregados; Codige Nacional de
Atividades Econdmicas — CNAE; enderego commpleto; identificacao do socic da empresa e do

|

- contabllista responsavel.
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Paragrafo 3° - Constalado o cumprimenio dos pré-requisitos pelas entidades sgindicals
profissional & patronal, deverBo em conjunto, fornecer #s empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADES AQ REPIS, no praze maximo: de até 07 (gele) dias (tels, contados
= partir da data de recebimento da solicltagSo pelo SINCOPECAS, devidamente acompanhada
da documentagdo ewigida. Em se constalando qualquer %%’?’eguiaﬁfi&%ié a empresa deverd ser
mmumcada parg c;we reguladze sua situaclo, também no Praze médio de 07 (sote) dias (tels.

Paragrafo 42 A fpigidade da declaragio, uma vez constatada, vcagionard o dessnguadramento
da empresa do REPIS, sendo impulado & empresa requerente o pagamento de diferengas
salariais existentes entre o valor praticadio ¢ aguele fixado para as empresas em geral, bem
como ao pagamenic de multa especifica no valor de 5% {cinco por cento) do piso devido, por
empregado, que sera revertida na proporgdo de 50% {cinquenta por cento) em favor da entidade
sindical profissional ¢ 50% {(cihguenta porcento) em favor dos empregados prejudicados.

- Paragrafo 57 — Atendides todos s requisitos, as empresas receberfio do SINCOPECAS, sem
gualguer 8nus e com validade coincidents com a da presente norma colstiva, cetificado de
" gnqgoadramento no regime sspecial de plse salarial (CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS),
que thes facultara, até o términe de vigBncia da presenta Convengao Coletiva, g prética de pisos
‘salarials com valores diferenciados dagueles previstos na cldusula riominada “Pisos Safariais”,
" gontonme ¢ caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista, como segue:

I ~ Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a} ermpregados comercidrios em geral

b) operador de caixa | R$ 1.521,00
&) faxineiro e copeiro R$ 1.192,06¢
d) office boy e empacotador R$-1.089,00
e) gararitia do comissionisia o B3 1.587.00

% 1.244,00
b) e%xerador de caixa M 1.44508
c} faxingiroe copsirs. R 148200
d) office boy e empacotador ' R§1.085.00
e} garantia do comissionista R$ 1.508.00

Pa?ﬁgmfo 8¢ — O piso salarial de Ingresso sera devide aes novos contratados pelo prazo de 180
{cento & oilenta} dias a partlr da contratag;aa findo 0 qual esses empregados passardo a §9
enguadrar nas fungbes de nivel salarial superior previstas nos incisos | e i & respectivas alineas,
a critéric da emp 4 excegdo daquelas previstas nas letras 7" (faxineiro e copeiro} e 'g”
{otboe buy @ empacotader), dog ingisos t e i, segundo o enquadramente da émpresa como EPP
. ouNES _
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Pardgrato 77— As empresas que pretocolarem o formulario a que se refere o Paragrafo 29 desta
 oldusuls poderao praticar os valores do REPIS a partir da data do protocsio, ficando sujeitas ao
 deferiments do plsito. Em caso de Indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na
- glausula nominada *Pisos Salarials para as emm em Geral’, com aplicacho retroativa & 1% de
setembro de 2018, data base da categoria profissional.

‘Pardgrafo 8 — O prazo para renovagic da adesdo ac REPIS, com efeitos retroatives . data
base, seré de até 120 {vento ¢ vinte) dias da assinatura desta Convengao.

Paragrafo 9% - Nio se aplica as empresas qus aderirem ac REPIS & obrigaclio dé fazer, contida
na alinea " da cldusula nominada "Compengagdo de Hordrio de Trabalho”. No entanto, a partyy
de eventual notifionsio pelos sindicatos convenentes, deverdc sncaminhar ao sindicato patronal,

No prazo - de 35 §§§g§ inze} diss, relatbric de compensagdc de hordrio de trabatho de sous
smpregados.

- Pardgealo 10 ~ O SINCOPECAS encdminhard mensaiments ao sindicato laboral, para fing
‘estatisticos, relagBo das empresas qus receberam o CERTIFICADO DE ADESAO AQ REPIS.

Parégmio/ 11 - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos
nesta clausula, em atos fiscalizatérios do Ministéric do Trabalho ou em eventuals reclamagbes
‘trabalhistas perante a Justica do Trabatho, serd dirimido mediante a apresentagic do
CERTIFICADO DE ADESAO AQ REPIS a que se refere o Pardgralo 59, desta clausufa.

_ Parégrato 12 ~ Na hipdtese de sssisténcia sindical nas rescisBies de confrato de trabatho,

. eventuals diferengas no pagamiento das verbas rescisdrias, em decorrénoia da apficagio

indevida db REPIS, quando apuradas, serfo consignadas como ressalvas no Termo de
R%&s&&: di Contrato de Trabalho.

SALARIOS RORMATIVOS PARA EMPGREGADOS EM GERAL: Para a5 empresas
. gm gei‘ai ficam estipulados os seguintes salarios normativos, a partir de 01 de setembro de

. 20148, desde que cumprida integralmerite a jornada legal de Wrabalho de 44 (quarenta e Guatro)

ais, conforme artigo 37 da Lel 12.780/2013.

reaadhe comerciarios em goral R 1.425,00
b} operador de caixa R$ 1.802,00

¢} faxineiro e copeiro R$ 1.257,00
i} office boy e empacotador . R$ 1.177.00
8) garantia do comissionista % 1.668,00

= Qmm DE. CAIXA: O comercidrio que exercer a fungio de operador de caixa terd
dareﬁa, a parirde 01 de se%embr@ de 2018, & Indenizagio por “guebra-de~caixa” mensal, no valor
de R$ 69,00 isessenta & novea reais),

"?‘aragmfo Primeiro « A conferéncia dos valdres do caixa sera sempre rea%izacia na presenca
do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, 5 aquels isento de
quaiquer responsabilidade. ? : "
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Paragrafo Segundo - As empresas que nédc descontam de seus empregados comercidrios as
eventuais diferencgas de caixa nédo estao sujeitas ao pagamento da indenizac¢ao por “quebra-de-
caixa” prevista no “caput” desta clausula.

7* GARANTIA DO COMERCIARIO COMISSIONISTA: Aos empregados comercidrios
remunerados exclusivamente a base de comissfes percentuais preajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragdo minima, conforme
valores estabelecidos na alinea “e” da clausula nominada “Pisos Salariais” ou na alinea “e” da
clausula nominada “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL -~ REPIS", nela incluidoe o
descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso de as comissdes auferidas
em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigo 3° da Lei 12.790/2013.

Pardgrafo finico - A garantia de remuneragdo minima ndo serdo incorporados abonos ou
antecipacbes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

8* . JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n

12.790/2013, a jornada normal dos empregados comerciarios nao excedera 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, respeitado o limite minimo de 06 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis)
horas semanais.

Parédgrafo Unico - Jornadas diversas das previstas no caput, com excegéo da jornada noturna,
somente serdo admitidas mediante celebrac@o de Acordo Coletivo, o qual devera ser firmado
pela empresa interessada, nos termos previstos na clausula nominada ACORDOS COLETIVOS.

- NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores fixados na
alinea “e” da cladusula nominada “Saldrios Normativos nas Empresas com até 10 (Dez)
Empregados” ou na alinea “e” da clausula nominada “Saldrios Normativos nas Empresas com
mais de 10 (Dez) Empregados” ndo serdo incorporados abonos ou antecipa¢bes decorrentes de
eventual legislacdo superveniente.

10 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMERCIARIO COMISSIONISTA
PURO: O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comerciario comissionista
puro, serad calculado tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més (I) ou
adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (1), o que for maior,
obedecidas as seguintes regras:

?ﬁg %m 2 \ . SINCOPEGAS

Tel. 3060-8600 7 ) Av. Paulista, 1009 - 5° and.
i : 4 Conj, 501 - Tel, 32873033
o= /g/ ! W smog%% 01311-119 - S0 Paulo
D 1009 - 5° and.
& s

Av. Paulista,
Conj. 501 - Tel, 3287-3033
01311-118 - 880 Paulo



1 - Quando o valor das camm&es_ auferidas no més for superior ao vaior da
Wﬁa minima do comissio -

&) apura-se o montante total das comissbes auferidas no meés;

. b} divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pele nimerc correspondente 2

soma das horas nommais estabelecidas de acordo com a clausula nominada “Jornada Normal de
- Trabialho” su seja, 220 [duzentas e vinte} ou 184 (cento e oitenta) horas, conforme o caso, e das
horas w%mwaménas irabalhadas no més. O resultado sguivalerd 2 média horaria das
comissdes,

) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,80 (zero virgula sessenta), conforme percentual
_ previsto na. clausula nominada "Remuneragdo das Horas Extras’. O resuitadd & o valor do
-acréscimo.

d)' 'muéﬁiﬁit:éf o valor apurado na alinea “¢” pelo nimero de horas exiras labdradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas exiras,

H -~ Quando ¢ valoy das com s auferidas no més for inferior ao wvalor da

antia minima do comissgionista:

a) divide-se o valor da garantia minima pelo numere de horas normals estabelecido de acordo
com a clausula nominada *Jomada Normal de Trabalho”, ou seja, 220 (duzentes e vinie} ou 180
{cento s c:tenta} abierzdo-se & rédia hordria;

by muit;phca-se o valor apurade na alinea “a" por 1,80 {um virguia sessenta) conforme percentual

previsto na. g:ééusa!a neminada “Remuneragdo das FHoras Exiras”. O resultado é o valer da hora
extraﬁxfézi_

w ?

By multtpizca-se o valor apurads na alinea ‘5" pelo nGmero de horas exiras laboradas no més,. O
resultado oblide eduivale ao acréscimo salarial das horas extras.

11 - A —
MISTO: O acréscsmzz salarial das horas extras, em se tratando de comercidrio eem;sszzanzsia
misto, -equivalerd & soma dos resultados obtidos nos incisos | e I que serdo calculados da
gaguinte forma: '
- 1. Calculo da parte fixa do saldrio:

'é} divide-se ¢ valor correspondente 2 ;:?arte fixa do saldrio pelo nimero de horas normais
- estabelecidas de acordo com a clausula nominada “Jormada Normal de Trabalho”, ou sa;@ 220
{duzenios & vmte} 8u. 180 {cento e oitenta); obtendo-se a média horaria;

b) muftiplicasse o valor apurado na alinea *a” por 1,60 (um virgula sessenta), conforme
percentuat previste na cldusula nominada “Remuneragdo das Horas Extras”. O resultado € o
vaior da hora extraordinaria;
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c) multiplica-se o vafor apurade na alinea *5” pele nimero de horas laboradas no més. O
resultade oblido equivale ac acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salério.

ulo da parte varidvel do salfirio:

@)apura-se o montante total das comisstes auferidas no més;

b) divide-se 0 monlante total das comissbes auferidas no més pelo nimero corresporidente a
soma.das horas normais gstabelecidas de acordo com a clausula nominada “Jornads Normal de
Trabatho”, ou sejs, 220 {duzentas e vinte) ou 180 {cento e oitenta) horas normals e das horas
- extraordingrias trabathadas no més. O resultado equivalera & média hordria das comisstes,

¢} multiplica-se o valor apurado na glinga "b” por 0,80 (zero virgula sessenta), conforme
- pereentuai previsto na ciéusa u nominada “Remuneragio de Horas Exiras”. O resultado:$ o valor
do acréscamo

¥e)) muitzpiwa»sa o valor apurado na alinea “c” pelo nimerp de horas. iaboradm no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas exiras da parte varidvel do salario.

: IS AS ;% remuneragao do repouso semanaf dos comerciarios wfﬁ%ﬁswms{as serd
- eak;ua a tomando-se por base ¢ total das comissBes auferidas durante o més, dividido por 25
vinte & cinco} @ multiplicado o valor encontrado pelos dominges e feriados @ que fizerem jus,
. aienzii&é o disposto no art.? 6°, da'Lein. 605/48.

13~ VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMERCIARIOS COMISSIONISTAS: O célculo

. da rémuneracao das férias, do aviso prévic e do 13° saldric dos comerciarios comissionistas,

%mia%m na rescisdo contratual, terd como base a média das remuneragBes dos 08 (seis)
(itimos meses anteriores ao més de pagamento.

P finico - Para a integragdo das comissBes no calculo do 13° saldrio serd adotada a
- média issional de julho a dezembro, podendo & parcela do 13° salério, comrespondente as
comissSes de dezembro, ser paga até o 8% {quinto) dia Gtit de janeiro.

14 -~ NAO INCORPORACAC DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO
_ _gmntzas previstas nas cldusulas nominadas “Salérios Normativos nas ﬁm;;ms&& zom até 70
- {duz} Empregados”, “Saldrios Normativos nas Empresas com mais de 10 (Dez) Empregados” e
“{’%ae&ra da Caixa’ nfio se constituirdo, sob gqualquer Hipdtese, em salarios fixos ou parte fixa dos
saldrios, nio estando sujeitas aos reajustes provistes nas cldusulas nom_zna&m “Roajuste
. Salaifal® & “Reajuste Salanal dos Empregados Admitidos entre 01 de Betembro/17 até 31 de

Agosio/18”.

15 — REMUNER: DE HORAS EXTRAS: As homs exiras didrias serdo remuneradas
. com o adzm:mai de 6%% {sessenta por cenm) incidindo ¢ percentual sobre o valor da hora
 normal.

% - i}
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Pardgrafo fuico: Quando as hofes extras didrias forem eventuaimente superitres g 02 {duas),
nos termos do art, 81 da CLT, a empresa deverd formnecer refeicdo comercial ac empregado
| comerciario que as cumprir.

CAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
' descemgr @m folha de pagamento de seus pmada& camerczénas bensficidrios da presente
norma coletiva, integrantes da categotia profissional, a titulo de- wﬁmmgao assistencial, o
percentual de até 2% (dois por cento) de sua remuneragdo mensal, limitada 2o teto de R$706,00
(sstenta reals} por empregado, na forma da legislacdo vigente e jurisprudéncia que regem a
‘igtéria, conforme decszdz} nas) assembleia(s) do(s) sindicato(s) da categoria profissional que.
. aprovou{aram} a pauta de wwmdzcagﬁes & autorizou{aram) a celebracio de Convencio Coletiva
de Trabalho.

- Pa escorto previsto nesta clausula esta de acordo com a aprovacio da
' _Assemhle;a Geral dos ”%’“2‘3%3‘3 Ihadores, bem como dentro das normas e determinagBes constantes
dos autos da Agdc Civil Piblica n® 01043-2008-038-00-8, da 382 Vara do Trabalho do Tribunal

R Ragional do Trabalho da 2° Regifio, transitada em juigado, bem como da Repercussiio Geral do

Recurso Extraordindrio 730.462 - S&o Paulo - STF - 24/05/2014).

Pa:igrafo Segxmf}a « A contribuicBo de que trata esta clausula serd descontada mensalmente,
- EX0oto Nos meses em que ocorrer o desconio da contribuicio sindical, devendo ser recolhida,
. ;mpretenvelmente até o dia 15 (quinze} do més subsequente ao do desconlo, sxclusivaments
- &m agéncia bancéria constanie da guia respectiva, em modeio padz*éa sstabelecido m?
Federagio dos Empregados no Comérelo do Estado de SBo Paule - FECOMERCIARIOS, ou
. ginda, na rede bancdria, alravés de ficha de compensagéo {heiete}i no modelo padrdo
- estabsiecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.

s Terceiro - O respectivo sindicate da categoria profissional se encamrsgard de
~ encaminhar as guias ou boletos ds empresas, informando ¢ percentual aprovado.

Pariigrafo Quarto - A mnirzm icBo assisiencial ndc poderd ser recolhida diretamente nos
caixas dos sindicatos da categoria profissional, sob pena.de a ampress @rfcar com o pagamento
dobrado do valor devido 8 FECOMERCIARIOS.

Pardgrafo Quinto - O compartilhamento do total da contribuicio sera efetuado na proporglo
de 80% (oitenta por cento} para o sindicato da categoria profissional e 20% {vinte por cento) para
a FQCGM!ERCLAR{OS

.. Pardgrafo Sexto - As empresas, quando notificadas, deverfic apresentar, no prazo maxime de
15 {quinze} dias, as guias de recolhimente da contribuicdo assistencial, devidamente
sutenticadas pela agéneia bancaria, juntaments com ¢ livro ou fichas de registro de empregados.

Pa &%’ﬁme - O valor da contribuigéa assistencial revertera em prol dos wviges sociais C;‘g
da en

_ ?EC@%&ERC .5«?’% 68
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% Oitavo - Dos empregados admitidos apés a data base serd descontado idéntico
& partir do mas de sua admiss80o, com exceclo de quem ja tenha recolhido a mesma
o em oulra empresa,. -

 parigrafo Nono - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1° desta

- mensal dos salarios, na sede ou sub

claustia serd acrescido de multa de 2% (deis por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo
atraso superior & 30 {trinta) dias, além da muilta de 2% {dois por cento) correrio juros de mora de
1% (um por cento) ao més sobre o valor principal.

Paragrafo Décimo - Fica garantida acs empregados comerciarios, beneficidrios da presente
Corvenglio Coletiva de Trabalho, manifestagd6 de oposiglo ac desconto aqui previsto, que
‘devers ser feita pessoalmente, de uma Unica vez, por escrifo e de proprio punha, ©om
apresentacio de documento com fotografia, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento

ysedels) do respectivo sindicate representante da categoria
profigsional, nde tendo, ainda, efeito retroativo para devolugdo dos valores. ja descontados. A
. manifestagdo pessoal do empregado tem a finalidade de informé-lo de todos o8 beneficios
oferecidos pela entidade sindical, bem como para gue tome conhecimento do. programa de
aplicacho dos valores arrecadados.

“Pardgrafo Décimo Primeiro - A manifestagio de oposigdo podera ser retratada no decorrer
da vigéntia desta norma coletiva.

Parfgrafo Décimo Segundo - O empregado que efstuar oposicio ac desconte da
contribuicBo assistencial, na forma prevista nesta clausula, deverd entregar & empresa, em até
- 05 {cinco) dias teis a partir da data do protocolo, copia de sua manifestacio, para que ndo se
- efetuen-os descontos convencionddos. .

' Parigrafo Décimo Terceiro - A responsabilidade pela instifuicdo, percentuais de cobranga ¢
. abrangéncia do desconto & intgiramente do sindicalo representative da categoria profissional,
ficando isentas as empresas de quaisguer dnus ou consequéncias perante seus empregados,
estando ainda o presente desconis ao abrigo do disposto no artige 462 da CLT. '

Pardgrafo Décimo Quarto - Osorrendo disputa judicial em que ¢ objeto da demanda envolva
- o8 valores:previstos nesta clausula, a empresa deverd dar cidéncia expressa da agao. attavés de
. comunicade: via SEDEX. com AR, ao respective sindigato da categeria profigsional envolvido,
acompanhade da comprovacio dos descontos € do efetivo recolhiments dos valores
reclamados, 2té o encerraments da instrugiio processual. Em caso de condenagio da empresa
na devolugdo desses vaiores, o sindicato da categoria profissional beneficidrio devera ressarci-la
‘ne prazo maximo de 30 (trinta) diag, contados do trénsito em julgadoe da sentenga condenatoria.
ou da homologagao do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importancia devida.

17 - DA CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL PATRONAL - Os intsgrantes das categorias
‘econdriicas, quer Seiam associados ou ndo, deverko recolher sos-sindicatos representativos das
respectivas categorias econdmicas, uma centribuicao assistencial nos valores maximos,
conforme a seguinte tabela:
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Pardgrafo Tercelro - O recolhimento da contribuicBo assistencial patronal efetuado fora do
prazo previsto no boleto sera acrescido da multa de 2% {dois-por cento) nos 30 {frinta) primeiros
- dias, mais 1% {um por cento) por més subsequente de atraso, além de jures de mora de 1% {um

- por cento) a0 més. '

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
[0.01 até 250.000,00 | | RS 185,00
T | R$ 388,00
| Acima de 2,5 mithdes o R$ 776,00

- |MEI —~ Microempreendedor com faturamento anual de até RS 02 50
'|R$'RS 60.000,00 (sessenta mil reais) '

TR A

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL | VALOR

0,07 até 250.000,00 | R$ 185,00
[250.000,01 até 2,5 milhdes e RS 388,00
|Acima de 25 milndes - R$ 776,00

T MES w_Micrcen%preendeééicem faturamento anual de até R$ 92,50
1R$ RS 60.000,00 (sessenta mil reais)

Pardgrafo Primeiro - O jecolhimento devera ser sfetuado de acordo com as instrugles

;-ﬁé'_r'atidas. #ic boleto bancério, que serd fornecidoc a empresa pelos sindicatos patronais

convenentas, corforme o caso.

. ?krégrafo Segundo - Dos valores recolhidos nos termos desta cldusula, 20% (vinte por cento}
ser atribuido 4 Federacio do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de S50 Paulo.
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Parigrafo Quarto - Nos municipios c_mde existam eripresas que pussuan uma ou mais filiais,
serd devida uma Unice contribuico por empresa, que englobard a matriz e todas as fillals
existentes naguele municipio. ' _

18 ~ COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As ampresas ficam obrigadas
& forni cofhprovanies de pagaments. dos saldrios e respectivos depésites de FGTS, com
discriminaciio das importancias pagas ¢ descontos efetuados, contendo sua identificagiio e a do
empregado comercidrio. '

19 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitide o empregado comercidrio para a fungo de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargt de confianca, serd assegurado aquele,
. galdriv foual a0 do empregado comercidrio de menor saldrio na fungBo, sem considerar

. vantagens pessosis.

-

; O DO SUBSTITUTO: Enguanto perdurar a subshiuicio que f#o tenha cardier
- meramente eventual, o empregade comercidric substituto fard jus ao saldric cordratual do
- substifuido. ) : ' '

21 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedadc 35 empresas descontar do empregado comergigrio
as importncias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que 0 mesmo tenha
 cumprido as hormas pertinentes ou ocorrer & devoluglo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Unico: A empresa devera, por ocasife da ativagdo do ermpregado comerciaric em
fungin que demande o recebimento de chegues, dar conhecimente por escrito ac mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes & que se refere o capul desta clausula.

g

o

- 22 - PAGAMENTO DOS SBAL ARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Guando o empregador
_ gfetuyar o pagamento dos saldrios por meio de cheques, devera conteder ao empregado
- gomerciario, no curso da jornada e no hordrio bancdrio, o tempo necessaric ac desconto do

cheque, que nfo podera exceder de 30 {trinta) minutos.

23 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12, 8§ 1° & 2° do Decreto n® 27.048/48 & entendimento da Sdmula n® 18
do TST, serdo reconhecidos os atestados efou declaragdes, médicos ou odontoldgicos, firmados
 pot profissionals habilitados junto ao sindicats profissional ou por médicos e/ou odontdlogos dos
brgdos da satde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio’ com o Srgéo
oficial competante da Previdéncia Social ou da Saude. | :

- Paragrafo dnico. Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria.

MPAS 3.251/84 & deversio ser apresentados 4 empresa em até 05 (cinco) dias de sua emisséo,
podendo. ser snwiados por meio eletranico desde que se entregue original no retorno do
trabathador,

p

24 - GARAKTIA DE EMPREGO . FOTURO APOSENTADO: Fica assegurado 208
empregados comercidrios em geral, sejam hormens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos

prazos minimos legais, de conformidade com o previsto 1os termaos do art. 188 do Decreto n.%

. 3.048/09 (redagio dada pelo Decreto n® 4728103}, garantia de emprego, como segue!
A .
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_ - ESTABILIDADE
20 ancs.cumals . _ 102 anos

10 anos ou mais ' 01 ane

08 anos ou mais 0B meses

Pardgrafo Primeiro - Para a concessfo das garantias acima, 0 empregado comerciario
deveré apresentar extrato de informactes previdencidrias, nos termos do at. 130:do Decreto n°.
§.722/08, que ateste o periocdo faltante para a implementacio do direito ao beneficio. A
coniagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo do comprovante pelo empregado
comerciadrio, imitada ao tempo que faltar para aposentar-se. i

Parigrafo Segundo - A concessfo prevista nesta clausula, ndo: se aplica nas hipdtesss de
encéetraménto das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissBo,
podends ser substituida por uma indenizagio correspondente aos salgrios do periodo ndo
_implementade da garantia. S

Pard Terceiro - Na hiptese de dispensa sem justa causa, 0 empragado comerciario
deverd apresentsrg empresa o exdrato de informagdes previdencidrias, dentro de 30 (lrinta) dias

. apds a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do dirsite previsto nesta

: ciéﬁs_._ﬁia;

: Parigmfe Quazto - Na hipbtese de legislagio superveniente que vier a alterar as condigdes
para aposentadoria em vigor, esta cladusula ficara sem efeilo, _

25 ~ ESTAE $ DO EMPREGADO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O

SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria de emprego ao emprégado

comercidrio em idade de prestar servico militar obrigatério, inclusive. Tiro de Guerra, a partir do

alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro semestre do ano emque © empregado

 comercidrio completar 18 anas, até 30 (trinta) dias apos o témmino do mesmo ou da dispensa de
_ iﬁ@fpgragﬁo, oque ﬁﬁm&ié‘ﬁ OCOITer.

y finico - Estéo e"xc_iu'idos da hipttess prevista no caput desta clbusula, os refratérios,
‘omissos, doseriores e facultativos,

26 — ESTABILIDADE DA EMPREGADA COMERCIARIA GESTANTE: Fica assegurada
estabilidade provisoria 3 empregada comerciaria gestante, desde a confirmacao da gravidez até
75 (setenta ¢ cinco) dias apds o término da licenga maternidade.

o o Dunico ~ Na hipdlese de dispensa sem justacausa, a empragada comerciaria devera
apresentar 4 empresa atestado médice comprobatoric da gravidez, denire de 60 (segsenta) dias
apés a data do recebimento do aviso, sob pena de perda do direito & estabilidade adicional de 75
{setenta e cinco dias) prevista no caput desta cidusula, :

_ GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AOQ EMPREGADO COMERCIARIO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA: Ao emptegadc comercidrio afastado por motivo de
doenga, fica éoncedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir dia alta previdenciaria,
garantia de emprego ou salario por periodo gual ao do atastamento até o limite maximo de 30
{trirta) dias.
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28— DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio - 30 de outubro - serd concedida ac

empregado comerciario; que pertencer ao quatiro de trabalho da empresa nesse dia, um préniio
corrgspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remunsracas mensal auferida no
rds de outubro/2017, a ser paga juntamente com esta, conforme proporeéo abaixo:

#) até 90 (noventa) duas de contrato de trabatho na empresa, o empregaz%a CoOmMerciario ndo faz
jus @b beneficio;

b) de 91 {noventa e um) dias até 180 (cento ¢ oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa,
. vempregado comerciario fara jus a 01 (um) dia;

¢} acima de 181 {cento'e o:ter;ta e um) dias de contrate de trabalho na empresa, o emprégado
comproidrio fard jus a 02 (dois) dias.

'Paragrafc Priazeim Fica facullado as partes, de comum acordo, converter o prémic em
- descanso, obededida @ proporcionalidade acima, durante 2 vigéncia da presente Convengin,

Paragrafo Segundo - O prémic previstc no capu! desta clausula fica garantido acs
empregaécs comgrgiarios em gozo de f&riss e as smpregadas em gozo de licenca maternidade.

s comM } DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagéo d2 duragdo didra
_ée ?raba%ha ebedecldcs aes prezzefz% iegass convengio ou acordo coletivo existentes, fica

a) manifestacio de vontade por escrito, por parte do empregadeo comerciario, assistido o menor
pelo seu representante fegal, em instruments individual ou pitirimo.

b} nfo estardo sujeilas a acréscimo sa%arza“ 4% horas acreéscidas em um ou outros dias, desde
que obedecidas as disposicbes dos pardgrafos 2° e 3°, do art. 59 da CLT, em vigor. As horas
trabalhadas, -excedentes do horario previsioc no referido dispositivo legal, ficarBo. sujeitas ao
adicional previsto na clausula nominada “Remuneragdo das Horas Exlras’, sobre o valor da hora
normal;

¢} @8 regras constantes desta cldusula serfio aplicavels, no case do menor, @6 trabalho em
horario diurne, isto €, até as 22h00min {vinte & duas) horas, obedecide, porém, o disposts no
inciso doart. 413da CLT,;

) cump’rzdtss os disposhtivos desta clausuia, as entidades signatdrias da presente Convengiio

Coletiva de Trabalho se obrigam, quando solicitadas, @ dar assisiéncia sem dnus para as paries,

inclusive em pendéncias decorrentes da azﬁzcagao do regime de compensagfio, salvo o da

publicacdo de-editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados comerciarios
e empregadores; integranites das respsctivas categorias, na comas;mnsenfe base territorial..

por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteragbes nas Sondicses de trabaltho,
- inclusive. transferéncia de local dé trabalho, sob pena de rescisfo imediata do confiato,
- respondervic d'empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

30 - VED _ DURANTE O AVISO PREVIO: Durante
& g&mzo de aviso prévio dado por quaiguer das paites, salvo o caso de reversao ao cargo sfetive
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31 « NOVO EGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado comerciaric
dispensado sem justa causa que obtiver novo emprege antes ou durante o prazo de avise
prévio, ficard desobrigado do seu cumprimento, desde yue solicite a dispensa & comprove ©
alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipdlese, a
remuneracio do periodo ndo trabathado.

" TRFIEN

32 ~ FORNECIMENT UNIFORMES: Observado o quanto estabelecido no artigo 456-A
‘da COLT, os empregadores fomecerio -aos empregados, . gratutamente, os uniformes

considerados de uso obrigatério, cuja restituiglo devera ocorrer, no estado de uso em que se
‘enconirem, ao ensejo da extingho do contrato de trabalho.

?a‘zégmfo gnico. Na hipdtese da néc devolugBo dos uniformes, O empregado se sujelta a
indenizar o empregador pelo valor corresporidents ¢ somprovado por nota fiscal de aguisicdo,
 mediante desconto da respectiva verba rascisdria,

23 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir
- com sabados, domingos, feriados ou dias j& compensados, sendo vedada sug concessso no
pericdo de 02 (dois) dias que antecedem aos feridos ou dias de repouso remunerado.

34 ~ COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facuftado ao
empregado comercidrio- gozar férias no pericdo coincidente com a data de ‘seu casamento,
condicionada a faculdade a n#io coincidéncia com ¢ més de pico de vendas da empresa, por ela

 astabelecido, e comunicagio com 60 (sessenta) dias de antecedéncia,

_ 35 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao
empregado comerdiario que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao penal por

- ato praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do pattimdnio da empresa.

36 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecer
a0 servigo pars acompanhamento em consUltas médicas de seus filhos mencres de 14
{(quatorze) anos, ou invdlidos/incapazes, no limite de uma por més, ¢ em casos de internagbes,
- devidamente comprovada nos termos da cldusula nominada “Atestados Médicos &

_ ntoldgicos”, tera suas faltas abonadas até o limite méximd de 15 (quinze) digs, durante o
~ periodo de vigincia da presente Convengao.

_ Paragrafo Unico. O direito previsto no caput somente serd extensivo ao pai comerciario, se o
mesmo Comprovar sua condicio de anico responsavel.

37 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado comercidrio
estudante que deixar de comparecer ag servigo para prestar exames finais que coincidam-com o
horaric de tiabalho ou, no caso de vestibular, este fimitado 8 um por ang, fera suas faltas
_abonadas desde que, em ambas as hipoteses, heja comunicagao prévia as empresas com
ntecedéncia d& 08 {cinco) dias & com comprovagiio posterior. '

. 38 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragao de cordraty de experiéncia
_ quando. o empregado cornercidtio for readmitido para o exercicio da mesma fungo na empresa.
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39 -~ mm*mmm DE SALARIO: [VALE}: As empresas conceder@a e demrf@r do més,
Ll ad:aniamento de salario acs seus empregados comesrcidrios, ressalvada a hipdiese do
fornecimento concomitante de vale-compra ou qualguer outro por elas concedidos,
prevaieaenda nesses <asos, apenas um deles.

40 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No ¢aso de falecimento
de 80gro ou sogra, genro ou nora, o empregado comercidrio podera deixar de comparecer ac
sewfga nos digs do falecimento-e do sepultamento, sem prejuizo do salério.

KILIO FUNERAL: Na ocorréricia de falecimentc de empregado comercidric, as
- empresas ﬁ&%mma ¢ &eneﬁctém com valor equivalente g 40% {quarenta por cento) do valor
- do valor 40 saldric normativo de empregados comercidrios sm geral, previsio na cldusula

rniominada “Pisos Salarials” e "REGIME ?SSPECML DE PISO SALARIAL — REPIS?, pdra auxiliar
nas despesas com o funeral,

‘arégrafo Gnico - As empresas qué zezmam segure para a coberiura de despesas com funeral
em condzgoes mais benéficas, ficam dispensadas da concess@io do pagamento do. beneficio
pravisto no caput desta cldusula

sy 4 ¢ ECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carieira de Traebalho e
. .Prevzéémia S&a:sai bem coms mmdoes de nascimento, de casamento e atestados, sera
“recebida pela empresa, contra recibo, em nome do empregado comercidric,

43 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIC EM DATAS ESPECIAIS: O
trabalhc em dalas especiais, sua duragio e a compensacso do horério de trabalho dos
" comercidrios, obedecido o ﬁzs;:msto no art.® 58 paragrafos 1° a 3% e demais d;spos:t;ﬁes

pertinentes da CLT, desta convenglio e legisiacdo municipais correspondentes respeitadas 8¢

convencbes e os acordos existentes nas localidades, ficam autorizados ne seguinte calendario
- de datas especials, aprovado pelas entidades signatarias, obedecido o periodo de onze horas
consecutivas para descanso:

a) semana do azzmami&ar ou do fregués (uma semana). Entende-se como semana do
_ consumidorols do-freguds uma sermana de promogdo de vendas do coméreio, independente da
dencmmagéa gue se dé a nivel local.

. ~gegunda a _saxta-fa;m, das 848 22 haras; e,
- sabado: das 08 as 18 horas.

_ b) dia das miies, dia dos namorados, dia dos pais ¢ dia das criangas:

— antevéspera ¢ véspera: das 8 as 22 horas, saivo se recair aos sébados, quando o hordrio serd.
alé as 18 horas.

c) festas nataﬁms

- periccio de 01 & 31 de dezembro: das 08 a8 22 horas; 8,
— excaebes: nos sabados domingos e feriados, do més de dezembro: das 8 8s 18 horas.
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Parégrefo 1% - Fica liberado o trabalho no primeiro sabado igual ou subsequente ao 5° dia il
de cada més, até as 18 horas, obedenido ao disposto no art. 59 e pardgrafos primielro a terceiro
e demais dispositivos da CLT, bem como as disposicies contidas neste instrumento e na
lagislacdo municipal correspondents,

Paragrafo 2° ~ Fica proibido ¢ trabalho de rmenores e mulheres gestantes nos dias especificados
neste calendafio, exteto se 0§ proprios interessados se manifestarem, por es¢ilo, no sentido
contrario, assistido o menor pelo seu representants legal.

44 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindivatos convenentes, obielivando o aprimoramento das
relagbes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvende seus re ertados, obrigam-se a

sqociacio & 3 celebragBo conjunta , sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou ndo, que integrem a categoria, nos termos do disposto no inciso Vi do art. 8% da
Constituighs Federal.

A COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representants da categoria profissional se
obriga, na hipdtese de convocagio de empresas em razio de denuncias de imegularidades em
face da legisiaciio ou de descumprimento desta ConvencBo, @ comunicar, previamente, ao
- re o sindicato da categoria acondmica, conforme o caso, para que no prazo de 05 dias,
. esta preste assisténcia ¢ acompanhe suas representadas.

CIA SINDICAL NAS RESCISOES DE CONTRATOS DE TRABALHO:

46 - DA ASS)

As rescisdes de contrato de trabaiho dos empregados das empresas que aderiram ao REGIME
ESPEGIAL DE PISO SALARIAL — REPIS, deverfo, cbrigatoriamente, sob pena de nulidade do
instrumento rescisério, ser éfetuadas perante a entidade sindical profissional.

Paragrafo 2° — Na eventualidade da homologaciio ndic ser efetivada, sem culpa do.empregador,
ou por negativa do sindicato de fazé-a, este dltimo fica obrigade a fomecer & empresa, de

imadiato, documento no qual ficardo especificadas, de forma pormencrizada, as razbes pelas
quais esta nio fol processada, observando, contundo, tue serd priorizada a ressalva ao invés da
reclsa, :

-_#’gﬁ:@_ggﬁ?& 3° - O pagamento das verbas rescisorias deverd ser efetuado até o primeiro dia Gl
- subsegiiente ao término do aviso prévio Yabalhado, e até ¢ décimo dia, contado a partir do dia

seguinte A data da notificagio da demissdo, em caso de aviso prévio indenizado.

Paragrafo 4° ~ Indépendentemente do pagarnents. supra 2 homologac8o deverd ser gfetivada
18 o trigésimo dia, contado a partir do prazo previsto no artigo 477 da CLT, sob pena de muita
no. valor de 071 .{um) dia do saldric normative previsto na cléusula nominada “Piso Saladal”,
- gonforme o caso, sempre revertido a favor do empregado desfigado.

47 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas @
fornscer  refelglio e transporte abs empregades comerciarios que forem chamados para
homologacdo da rescisao confratual fora da cidads onde prestavam seus senvigos.
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43 TRAM{) NOS FERIADOS ~ O irabatho em feriados nios municipios abrangidos pela
base ferritorial dos sindicatos convenentes, incluindo—se disposicdes sobre sua duragio e
sistema de compensagdo de hores, sera aulorizado mediante pedido formulado no site do
-respective sindicato da-categoria econémica, com antecedéncia de 07 (sete) dias em relacio
@ cada feriado, 35 empresas do “comércio varejista de pegas e acessdrios para veicuios”,
obedecido ao disposte no artige 59, da CLT, e artigo 6°-A, da Lei n® 11.803/07, bem como a
tagisiacac municipal de cada municipio e demais disposicBes desta Convenciio, observados
ainda os termos & condigbes estipulados nas ConveneBes Coletivas de Trabalho vigentes em
cada municipio representado pelos sindicatos de empregados signatérios da presente norma,
. onde houver, devendo a c¢dpia da autorizagho ser encaminhada ao smdzmw taboral local da
'mteni;aa de fum;ammenta & irabalho no fenada

ROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam
as empresas autorizadas a adotar sistemas eletrénicos alternativos de conirole de jomadsa de
~ trabatho, conforme previsdo da Portaria 373, de 25 de fevereire de 2011, do Minisiério do
Trabaiho, desde que observado o seguinte:

Paragrafo '1" A ‘adogdo de sisterna alternative que mielhor atenda ao sistema de controle de
jamada da empmsa ‘dave cumprir as exigéncias que se seguem: -

| — estar ﬁ;spﬁnivei no iaca dé trabatho;

-1l — permitir a identificacho de empregadorg empregado;

T possibilitar, através da central de dados, 3 exiragio eletrdnica ¢ impressa do registro das
marcaqées reaizzadas ;}ei{} smprégado.

Pardgrafo 2° — ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecarnismo impressor em bobina
de papel, integrado ao relégio de ponto.

Paragrafo 3° - As empmms disponibilizarfio para tedas 08 seus empregados, mensalmente,
- chpia.de seu registro de pon:o _

Pardgrafo 4° - Os sistemas aiternatives eletrdnicos de controle de jornada de trabalho ndo
podem e ndo devem admitir:

| - restricGes a marcagio do ponto;
it - marcacgio automatica do ponto;
1~ exigéneia de autorizagéo previa para marcacéo de s@%re;omada e,
IV — 2 alteragio oueliminacio dos dados regisirados pelo empregado _

50 - FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES: cma convencionada que durante a vigéncia da
presente Convenglio Coletiva de Trabathu, poder&o ser negociadas e fixadas oulras condigbes
de natureza econdémica efou socials nela nio previstas, sendo indispensavel, para tanto, a
assw%m a ﬁ% mﬁmsemagées smd;cais de ambas as categorias.

gm REVISAO, DE‘ﬁﬁN{EIA OU REVOGACAO TOTAL Q’(I Pmcm
Nos casos &e prorrogagio, revisdo, dendncia, ou revogaco total ou parcial desta convencio,
serao obgewadas as disposicdies constantes do art. 615 da Conisolidagfo das Leis do Trabalho.
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- B2 - MULYTA: Fica e&ﬁﬁm fada multa no valor de R$ 67,00 (sessenia ¢ sete reais), o viger a
“partir de 01 de setembro de 2018, por smipregade comercidrio, pels descumprimento das
shrigagdes. ﬁe fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo finico - A multa prevista nesta cldusula ndo serd cumulativa com as multas
previstas na déusuia nominada “Contribuip80o Assistencial dos Empregados Comercirios”.

| 53 ~ DATABASE: As aa%egcnas gonvenentes elegem o dia 1° de setembro como data-base
da. categoria profissional, relativa a presents negaciagio.

54 - ABRANGENCIA: A presente Convenggio se aplica aos empregados comercidrios nas
empresas do ‘comércio varejista de pegas & acessérios para veiculos®, localizadas nos
munzc‘i;z?as ;ntegrantes tla base teritorial &@3 sindicatos convenentes,

| 88 - VIGENCIA: A presente Convengdio tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1% de
embro de 2018 até 31 de agosto de 2018,

56 = DISPOSIQAO GERAL: Os efeitos desta norma se estenderiic até a celebragfo de nova
Convengio, respeilado o prazo limite de 02 f&ess} anocs, consoanie o dispusto no art. 614,
pardgrafo 3° da CLT.

. S&o Paulo, 11 de feversiro de 2019.
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