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REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO C
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR012298/2019

SINDICATO DOS EMPREGADCS NO COMERCIO DE LIMEIRA, CNPJ n. 56.977.002/0001-20,
tocalizadola) &4 Praga Adac Josg Duarte do Pateo, 32, Vila Paulista, LimeirafSP, CEF 13434-044,
representadofa), neste ato, por seu Presidente, Sriz). PAULO CESAR DA SILVA, CPF
016.446.868-76, conforme deliberagio da (s) Assembléia (5) da Categoria, realizada {3) em 12/06/2018
no municipic de LimeirafSP:

E

SINDICATO DO COMERCIC VAREJISTA DE PIRASSUNUNGA, CNPJ n. 54.851.449/0001-92,
locatizadofa) a Ladeirs Padre Felipe, 2285, Ceniro, PirassunungafSP, CEP  13631-005,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, SK{g). PAULO JOAQ DE QLIVEIRA ALONSO, CPF n.
271.806.208-82, conforme daliberagio da (s) Assembléiz (s} da Categoria, realizada () em 25/07/2018
no municipio de FirassunungalSP;

nos termas do disposto na Consolidagio das Leis do Trabaho e na Instruggo Normativa n® 18, de
2013, da Secrefaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como validoe e reqguerem o REGISTRC DA
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO transmitida ac Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sisterna MEDIADOR, sob o nimere MRO12298/2018, na data de 068/03/2019, as 15:21.
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~ CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019 (LEME/SP)
NUMEROQ DA SOLICITAGAO: MR012298/2019

Por este instrumento & na meihor forma de direito, de um lade, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
LIMEIRA, entidade sindical de primeiro grau, CNPJAAF n °58.977 002/0001-90 e Registro
Sindical — Processo n.°46000.008136/88, com sede a Praga Adao José Duarte do Paieo,
32, Vila Paulista, Cep:13484-044, Limeira/SP, com base terriiorial em Limeira,
iracemapolis, Cordeirépolis, Conchal e Leme, neste ato representade por seu Presidente,
Sr. Paulo Cesar da Silva, portador do CPF/AMF n.%016.446.858-76, com assembleia geral
extraordinaria realizada no dia 12/06/2018, e de outro, como representante da categoria
econdmica, 0 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PIRASSUNUNGA, entidade
sindical de primeiro grau, Registro Sindical n® D.R.T. — 15.374 de 1.942, inscrita sob
CGCMF n° D4.851.440/0001-82, com sede na Ladeira Padre fFelipe, 2285, Centro,
Firassununga, SP, CEP 13831-005, através de seu Presidente Paulo Jodo de Qliveira
Alonso, brasileiro, casado, portador do CPF n® 271.806.208-82, com assembileia geral
extraordinaria realizada em sua sede no dia 25/07/2018, celebram na forma dos incisos
Wil X1l e XXV, do artigo 7° e incisos It e V|, do artigo 8°, ambos da Constituigio Fedesal
e dos arliges 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO, com as clausutlas e condighes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de

01° de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2019 ¢ a daia-base da categoria e 012 de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categeoria{s) empregados no
comeércio varejista, com abrangéncia territorial em Leme/SP,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PIS0 SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA
3.1 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados ©s seguintes pisos para categoria dos

comerciarios, a viger a partit de 01/03/2018, em consonéncia com o Art. 4° da Lei n®
12.780, de margo de 2013, desde que cumprida infegralmente a jornada legai de tra il‘lihDL

| - EMPRESAS EM GERAL:

a) - Comerciario empregado em Empresas em Geral - R$1.418,00{um mil quatru}.:entos
e dezesseis reais)

b} - Comerciario operador de caixa - R$1.520,00{um mil quinhentos e vinte reais) @

L . ., A s —
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¢} - Comercigrio faxineiro efou copeiro - R$1.250,00{um mil duzentos e cinquenta reais)
d) - Comerciario office boy efou empacotador - R$1.009,00{um mil e nove reais)

e) — Garantia Minima do comerciario comissionista - R$1.662,00{um mil seiscentos ¢
sesseqnta e dois reais)

H - FEIRANTE E AMBULANTE:

a) — Comerciarios em Geral - R$1.453,00(um mil quatrocentos e cihquenta e frés
reais)

3.2 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS 2018-2019: Objetivande dar
tratamento diferenciade e favorecido as empresas do Microcempreendedor Individual
(MEFs), Microempresas (ME's) e Empresa de Pequeno Porie {EPP’s), fica instituido o
Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a seguir
estabelecidas:

3.2.1 - Considera-se para os efelios desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual, nos seguintes limites: Microempreendedor Individual {MEI} aqueia com
faturamento igual ou inferior a R$81.000,00 (Otenta e um mil reais); Microempresa
{ME) aquela com faturamento entre R$81.000.01 {oitenta & um mil reais e um centavos) e
RE360.000,00 (rezenfos e sessents  mit reais} e Empresa de Pequeno Porte
(EPP) aquela com faturamento superior & R$360.000,01 (trezentos e sessenta mil reais o
um centavos) e igual ou inferior a R$4.800.000,00 (quatro rmilhdes e oitocentos mil
reais). Na hipbtese de legislagdo superveniente que vier alierar esses limites,
prevaiecerio os novos valores fixados,

3.2.2 -Para adesso ac REPIS 2018-2019, as empresas enquadradas como MEI, ME
ou EPP, deverdo requerer a expedicio de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2018-
2019, atraves do encaminhamento de formulario ao sindicato patronal, cujo modelo sera
fomecido por este, devendo estar assinade por sdcio da empresa e contabilista
responsavel e conter as seguintes informagdes:

a) razéo social; CNPJ; Numere de Insericio ne Registro de Empresas - NIRE; capital
social registrado na JUCESP; fafuramento anualk nlmero de empregados; Cédigo
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; endereco completo; identificagio do sdcio da
empresa e do contabilista responsével:

b} declaracao de que a receita auferida no ano-calendario vigente cu proposcional ag més
da declaracao permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR
INDIVIBUAL (MED, MICROEMPRESA {ME) ou EMPRESA DE PEQIIENO PORTE (EPP),
no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS 2018-201 9;

¢} compramisso & comprovagéo do cumprimente integral da presente C nvengio Coietiva

de Trabafho; -
&
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3.2.3 - Constatade o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional
e palronal, estas, deverdo em conjunto, formecer Aas empresas solicitantes,
eletronicamente ou pessecalmente, ¢ CERTIFICADO DE ADESAD AD REPIS 2018-201 9
No prazo maximo de até 10{dez) dias dteis, contados a partir da data de recebimentc da
solicitagéic pelos sindicato profissional, apos constatado pelo sindicato profissional e
patronal, o fiel cumprimento da norma coletiva de trabaliio em vigor. Em se constatando
qualquer irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para gue regufarize sua
situacao ou, para que compareca no sindicato profissional ou patronal conforme o caso,
também no praze maximo de 05{cinco) dias dteis, para se assim desejar, sanar as
irregularidades para emisséc do CERTIFICADO DE ADESAD AQ REPIS 2018-2019.

3.24 - A entidade sindical que Fecepcionar o requerimento encaminhara ao outro
sindicato cotrespondante para dar continuidade ao Processo.

3.2.5 - A falsidade de declaragsio, uma vez constatada, ocasionara o desengquadramento
da empresa do REPIS, sendo imputada empresa requerente o pagamento de diferencas
salariais existentes com base no piso salarial para empregado comerciario de empresas
em gerai.

3.2.6 - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberae das entidades sindicais
correspondentes (patronal e profissional), sem qualguer 6nus e com validade coincidente
com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de
piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AC REPIS 2018-2019, que ihes facuitara,
até 31.08.2019, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos
na clausula 3.1, como segue:

| - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — ME} (EMPRESAS INDIVIDUAIS A QUE SE
REFERE O ARTIGO 966 DA LEI 10.406 DE 10/01/2002, PODERAO TER {1) UM
EMPREGADO E PRATICAR OS SEGUINTES PISOS SALARIAIS);

a) - Piso salarial de ingresso do comerciario empregado junto a Microempreendedor
individual (ME|) - R$1.120,00 {um mil cento e vinte reais)

b} - Piso satarial geral do comerciario empregada junio a Microempreendedor individual
(ME1) - R$1.300,00(um mil e trezentos reais)

Paragrafo Gnico - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados de
trabalho de empregados comercigrios, limitade ao prazo de 180{cento e vitenta) dias a
partir da confratagdo, quando passardo a receber no minimo 0 piso salarial gerai,
previstos no inciso |, afinea "b", da clausula 3.2.6.

il - Microempresas (ME)

a) - Piso salarial de ingresso do comerciario empregado junfo a Micro Empresa (ME) -

R$1.155,00 {um mil cento e cinquenta e cinco reais)
b) -Pisc salarial geral do comercidrio empregado junfo a Eéo Empresa {hfi)
'J P

R$1.300,00{um mil e trezentos reais)

_ R A L L . . — . _ o
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¢} - Piso salarial do comerciario empregado junto a Micro Empresa (ME) que exerga a
fungéo especifica de operador de caixa - R$1.415,00 {um mil quatrocentos e quinze
reais)

d} - Piso salarial do comerciario empregado junto a Micro Empresa {ME) que exerca 3
funcdo especifica de faxineiro efou copeiro - R$1.165,00 {um mil cento e sessenta e
cinco reais)

e) - Piso salarial do comerciario empregade junto a Micro Empresa (ME) que exerca a
fungio especifica de office boy e/ou empacotader - R$1.008,00 {um mil e nove reais)

f) - Garantia Minima do comerciario comissionista empregada junic a Micro Empresa (ME}
- R$1.520,00 {um mil quinhentos e vinte reais)

Paragrafo tnico - O piso salarial de ingresso serd devido acs novos contratados de
trabalho de empregados comercidrios, Iimitado ao prazo de 180({cento e oitenta} dias a
partir da confratacdo, desde que nao sejam remunerados a base de comissdes oy
éxergam a fungao de caixa, faxineire, copeiro ou empacotador, cujas funcdes especificas
possuem piso minimo prépric efou adicionais, que deverdo ser observados. Findo o prazo
de 180{cento o oifenta) dias, esses empregados deverfic receber no minimo o piso
salarial geral, previstos no inciso li, alinea "b", da clausuls 3.2.8

Il - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) - Piso salarial de ingresso do comerciario empregado junto a Empresa de Pequeno
Porte (EPP) - R$1.218,00(um mil duzentos e dezoito reais)

b) - Piso salarial geral do comergiario empregado junto a Empresa de Pequeno Porte
(EPP) - R$1.358,00{um mil trezentos & cinquenta e oito reais)

c} - Piso salarial do comerciario empregado junto & Empresa de Pegueno Porte (EPP) que
exerca a fungdo especifica de operador de caixa - R$1.460,00 {um mil quatrocentos e
sessanta reais)

d} - Piso salarial do comercidrio empregado junto a Empresa de Pequenc Porte (EPP)
que exerga a funclo especifica de faxineiro efou copeiro - R$1.195,00 {um mi cento e
noventa e cinco reais}

e) - Piso salarial do comerciario empregado junto a Empresa de Peguena Porte (EPP gue
exerga a fungdo especifica de office boy e/ou empacotador - R$1.009,00 {(um mil e
reais)

c) — Garantia Minima do comerciario comissionista empregado junto a Empresi 'de

Pequenc Porte (EPP) - R$1.598,00 (um mil quinhentos e noventa e oito reais)

Paragrafo dnico - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados de
trabalho de empregados comerciarios, limitado ao praza de 180{cento e oitenta) dias a
partir da contratagdo, desde que nao sejam remunerados a base de comissBes ou
exercam & fungdo de caixa, faxingiro, copeiro ou empacotador, cujas funcdes especiﬂca?o

L A A N L A A T P A A N A
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possuem piso minimo propric e/ou adicionais, que devero ser cbservados. Finde ¢ prazo
de 180{cento e ocitenta} dias, esses empregados dever3o receber no minime o DisO
salarial geral, previstos no incisc ill, alinea "b", da clausuia 3.2.6.

3.2.7 - As empresas que protocolarem o requerimento a quaiquer tempo a que se refere o
item 3.2.2 desta clausula, porém, somente poderdo praticar os valores do REPIS 2018-
2018 refroativos a 01/09/2018 se requerido dentro do prazo de até 90 {noventa} dias
contados da assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ficando sujeitas ao
deferimento do pleito. E, caso de indeferimento, OU, em caso de solicitac&io apos o prazo
de 80{noventa} dias da assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
deverao adotar os valores previstos para empregados comerciarios de empresas em
geral, com aplicagdo retroativa a 01 de setembro de 2018 ate a data de obtencio
do CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS 2048-2019 para novos contratos, vedada a
redugiio safarial. Excepcionalmente, em situagdes justificadas, essa data podera ser
alterada com a concordancia expressa dos sindicatos signatirios constanie do
CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS 2018-2019*.

3.2.8 — N&0 se aplica as empresas que aderirem ao REPIS 2H8-2018 a obrigacao de
fazer, contida na alinea “f’, do paragrafo primetro, da clausula 20.1. No entanto, &
partir de eventual nofificagio pelos sindicatos convenentes, deverdo encaminhar a0
sindicato profissional, no prazo de 15{quinze) dias, relatéric de compensacao de horario
de trabatho de seus empregados.

3.2.9 -Em atos homologatdrios de rescisic de contrato de trabalho e compsovacio
perante a Justica Federal do Trabatho do direito ac pagamento dos pisos salariais
previstos nesta clausula, a prova do empregador se fard através da apresentagdo
do CERTIFICADO DE ADESAD AO REPIS 2018-2019, emilido pelas entidades
signatarias da presente Convencéio Coletiva,

3.2.10 - Nas homologagOes, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias,
em decorréncia da aplicagaoe indevida do REPIS, quando apuradas, serido consignadas
como ressalvas no TERMO DE HOMOLOGACAD.

3.3 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Acs empregados comerci&rios remunerados
exclusivamente a base de comiss@es com percentuais prée-gjustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneracdo minima, nela ja
incluido o descanso semanal remunerado, e gue somente prevalecera no caso das
comissOes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e se cumprida
integralmente a jomada lsgal de trabalho.

Paragrafo Onico - A garantia de remuneragao minima ndo serao incorparados abohas ou
antecipagGes decorrentes de eventual legisiacio superveniente.

3.4 - Nenhum dos pisos normativos da categoria podera ser inferior a0 salario m nimo,
desde que cumprida integraimente a jornada legal de trabalho.

3.5 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empraegado comerciario que exercer a
fungio de operador de caixa tera direito 3 indenizacao por quebra de caixa mensal, p \
valor de R$71,00(setenta @ um reais), a partir de 01 de setembro de 2018,

A A . ____ A . A A
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Paragrafo primeiro - A conferéncia dos valores da caixa serd sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara
aguele isento de quaiquer responsabilidade.

Paragrafo segundo - As empresas que nac descontam de seus empregados as
eventuais diferencas de caixa nio estao sujeitas ao pagamento da indenizag&o por
quebra de caixa prevista no caput desta cldusuila.

3.6 - GARANTIA NA ADMISSAOQ: Admitido o empregado para a fungfio de outro
dispensado sem justa causa, saivo se exercendo cargo de confianga, serd assequrado
aguele, saldrio igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar
vantagens pessoals,

3.7 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicdo gue ndc tenha
carater meramente eveniual, inclusive nas férias, o empregado substituto fara jus ao
salario contratual do substituido. Vago o cargo em definitivo, o empregade gue passa a
acupa-lo nao tem direito a salario igual ao do antecessor. SGmula 159 do TST.

3.8 -NAO INCORPORACAC DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas cliusulas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.5 n3o0 se consiituirdo, sch qualquer
hipGtese, em salarios fixos ou pare fixa dos salarios, née estando sujeitas aos reajustes
previstos nesta Convengdc coietiva de Trabalho.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

4.1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelas snfidades sindicais canvenentes serdo reajustados a partir
de 1° de setembro de 2018, mediante aplicacdo do percentual de 4,4% {quatro virgula
quatra por cento} sobre os salarios ja reajustados a partir de 1° de setembro de 2017,

Paragrafo primeiro - As empresas deverao pagar os salarios da competéncia 0312019 ja
reajustados.

Paragrafo segundo - Eventuais diferencas salariais das compeiéncias de 09/2018,
1072018, 1172018, 1272018, 01/2019 e 0212019, inclusive 13° salarios e férias pagas
nestes periodos, podero ser quitadas em aié trés parcelas, nas folhas de pagamento
das competéncias de margo, abril e maio de 2019, cujo valor de cada parcela niac
podera ser inferior a R$1290,00 {cento e vinta reais).

Paragrafo terceire - As empresas deverdo pagar até o dia 10/04/2019 as diferencas
safarais e rescisérias, aos empregados ja demitidos, eujo término do contrato de trabajho
tenha recaldo a partic de 01/09/2018, considerando inclusive a projg¢cac do aviso prévio

indenizado. - \\i
b
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4.2 -REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOQS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO/2016 ATE 31 DE AGOSTO/2017: G feajuste salarial sera proporcionat e
incidira scbre o saldnio de admissao, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: | Multiplicar o satgrio de admissdo por:
A8 15002017 T B ~ 1,0464 |
de 16.09.2017 a 15.10.2017 ) 1,0425 ]
de 16.10.2017a | 15112017 - 11,0386

de16.11.2017a 115122017 _ 11,0348

de 16.12.2017a [ 15.01.2018 | 1,0309

de 16.01.2018 a 15022018 | T T{gem *
de 16.02.2018a  { 15.032018 | _ 10232

de 16.03.2018 a | 15.042018 [ - 1,0193

de 16.04.2018 a | 15.05.2018 ) ) 1,0154

de 16.052018a [ 1506.2018 | R 1,016 |
de 16.06.2018 a | 15.07.2018 ' 1,0077 ]
de 16.07.2018 a {15.08.2018 | o 71,0028 B
A partir de 16.08.2018 | _ o 11,6000 O

43 - COMPENSACAC: Nos reajustamentos previstos nesta clausula, serdo
compensados automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abenos,
espontaneos e compuisdrios, concedidos pela ampresa no periodoe compreendido
entre 01/09/2017 a 31/08/2018, salvoc os decorrentes de promogao, itransferéncia,
implemento de idade, equiparagio e término de aprendizagem.

PAGAMENTO DE SALARIQ — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E ADIANTAMENTOS

5.1 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS {holerites): As ampresas
ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos
depositos do FGTS (holerites), com discriminacdo das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo sua identificagio e a do empregado.

5.2 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, deveré conceder ao empregado
comerciario, no curso da jornada e no horario bancérie, o tempo necesséaric ao desconto
do cheque, que ndo podera exceder de 30 (irinta) minutos.

53 - ADIANTAMENTO DE SALARIO: As empresas concedersc até o dia 20 do
respective més, um adiantamento de salario acs empregados comerciarios, de 40% do
salario base do trabalhador, ressaivada a hipotese do fornecimento concomitante de vale-
compra ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, ness 'Cas0s, apenas um

deles. =
REMUNERAGAO DSR @
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CLAUSULA SEXTA - DSR DO COMISSIONISTA

6.1 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DO EMPREGADO COMERCIARIO
COMISSIONISTA: A remuneragac do repouso semanal da empregado comerciario
cormissionista sera calculada iomando-se por base o iotal das comissdes individuais
auferidas durante o més, dividido por 25{vinte e cinco) & muitiplicado ¢ valor encontrado
pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.® 6° da Lei n.®

635149,
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALﬁRID‘S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA SETIMA - VERBAS REM UNERATORIAS DO EMPREGADO

COMERCIARIO COMISSIONISTA

7.1 -VERBAS REMUNERATORIAS DO EMPREGADO COMERCIARIO
COMISSIONISTA: O caiculo da remuneragéio das férias, do aviso prévio, do afastamento
dos 15{quinze) primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de trabalho e do 13°
salaric do empregado comercidrio comissionista, inclusive na rescisao gontratual, tera
como base a média das remuneragfes dos B(seis) Gitimos meses antericres ac més de
pagamento.

Paragrafo (mico -Para a integragdo das comissées no célculo do 13° salario serd
adotada a media cemissional de julho a dezembre, podendo a parcela do 13° salario,
carrespondentie as comissdes de dezembro, ser paga até o 10° {décimo) dia util de
janeiro.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA OITAVA - DIA DO COMERCIARIO
8.1 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario, comemorado anualmentie no dia
30 de ouiubro, sera concedida ao empregado comerciario que perfencer ao quadro de
trabatho da empresa nesse dia, uma gratificagao correspondente a 1(um) ou 2(dois) dias
da sua respectiva remuneracic mensal auferida no més deouiubro, a ser paga

juntamente com esta, conforme proporgio abaixo:

a) - até B0{noventa} dias de contrata de trabaiho na empresa, o empregado comercidrio
ndo faz jus ao beneficio;

b) - de 91(rovenia e um) dias até 180 (cenio e oitenta) diae de confrato de frabalho na
empresa, o empregado comercidrio fara jus a 1{um) dia;

€} - acima de 181(cento e cifenta e um} dias de contrato de trabal ¢ na empresa, o

empregado comerciario fara jus a 2{dois) dias. @
o . A . ____ . i ——
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Paragrafo primeiro - Fica facultade as partes, de comum acorde, converter a gratificagdo
em descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convencgao.

Paragrafo segundo -A gratificacao prevista no caput deste artigo fica garantida ao
empregado comerciario em gozo de férias e de Heanca maternidade.

Paragrafo ferceiro - As empresas que nédo tenham efeluado o pagamento do dia do
comercidrio na folha de pagamento de outubrof2018 ou sua diferenca, deverao fazé-lo
juntamente com a folha de pagamento relativa a competéncia do més de Margo/2019.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

9.1- REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serso remuneradas
com o adicional de 60%(sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o vaior da hora
narmal.

9.2 - REMUNERACAQO DAS HORAS EXTRAS DO EMPREGADO COMERCIARIO
COMISSIONISTA PURO: O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de
empregado comercidrio comissionista puro, sera calculado tomando-se por base o valar
das comissfes auferidas no més (conforme item | abaixoc} ou adotando-se, como
referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (conforme itern || abaixo), o que
for maior, obedecidas as seguintes regras:

| - Quando o valor das comissdes auferidas no mas for superior ao valor da garantia
minima do empregado comercirio comissionista:

&) apura-se ¢ montante total das comissées auferidas no meés:
b} divide-se o montante total das comissGes individualizadas auferidas no més pefo
numerc correspondents 4 soma das 220 horas nomais e das horas extraordingrias

trabalhadas no més. O resultado equivafera & média horaria das comissdes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b" por 0,80, conforme perceniual previstc na
clausulfa 9.1. O resultado ¢ o valer do acréscimo:

d} mulliplicar o valor apurado na alfnea "c"pele nimero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il - Quande o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da
minirma do cornissionista:

Grantia

a) divide-se ¢ valor da garantia minima por 220, cbtendo-se a méadia horaria;

b} muitiplica-se o vailor apurado na alinea “g° por 1,60, conforme percentual previsto a
clausula 9.1. O resulfado & o vaior da hora extracrd inaria; i

A P _ ____ __ . . N A .
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¢) reultiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo nimero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ac acréscimo salarial das horas extras.

8.3 - REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAS DD EMPREGADO COMERCIARIO
COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de
empregado comerciario comissionista misto, equivalerd & soma dos resultados obtidos
nos incisos | e {l, que serdo calculados da seguinie forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do saldrio por 220, obtendo-se a média
horaria;

b} muitipiica-se o valor apurado na alinea "a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 9.1. O resultado € o valor da hora extraordinaria:

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo nimero de horas laboradas no més. O
resuitado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salaric.

Il - Célculo da parte variavel do salario:
&) apura-se ¢ montante fotal das comissées auferidas no més;

b} divide-se ¢ montante total das comissfes individualizadas auferidas no més peio
nlmero correspondente 4 soma das 220 horas normais e das horas extracrdinarias
trabalhadas no més. O resultado equivalera & média horaria das comissdes;

¢) multipiica-se o valor apurado na alinea "b” por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 9.1. O resultado & o valor do acréscimo:

d} multipiica-se o valor apurado na alinea "¢” pefo nimero de horas laboradas no més, O
resultado obfide equivale ac acréscimo salarial das horas extras da parie varidvel do
salario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

10.1 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado comerciario, as
empresas indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 1{um} salario normativo de
empregado comercidrio em empresas em geral, conforme previsto nesta Convengao
Coletiva de Trabatho, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo unico - As empresas que tenbam segurc para a cobertura de despegas Gom
funeral em condigies mais benéficas, ficam dispensadas da concess&o do pagamento do
beneficio previsto no eapuf desta cldusula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES @
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NORMAS PARA ADMISSAG/CONTRATACAD
CLAUSULA DECIMA PRIMIEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

11.1 -CONTRATO DE EXPERIENCIA; Fica vedada a ceiebracio de contrato de
experiéncia quando o empregado comerciario far readmitido para o exercicio da mesma
fungae na empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NORMAS DE ADMISSAO

12.1 - DO REGISTRO DO EMPREGADO COMERCIARIOS NA CTPS: De acordo com a
Lei 12 790/2013, o empregador deverd anotar na Carteira de Trabalhe e Frevidéncia
Social {CTPS), dos atuais e novos empregados  comerciarios, o cargo
como “comerciario” ¢, a fungdo efetivamente desempenhada pelos empregados
comerciarios deveréa ser especificada nas folhas para "Anotagdes Gerais" de acordo com
o CBO - Classificacic Brasileira de Ccupacdes.

12.2 - ANOTAGAO DO VALOR DA COMISSAD NA CTPS B0 EMPREGADO
COMERCIARIO COMISSIONISTA: O conirato de trabatho do empregado comercidrio
comissionista devera especificar a taxa, ou as taxas de comissdes ajustadas, bem comoe a
base de incidéncia, aléem do correspondente repouso semanal remunerado, a que faz jus
¢ empregado comercidrio, conforme artigo 1°, da Lei N.° 805/49 e Enunciado N.° 27/T ST.
Naoc serdo pemmitidas anotages como “"com issdes, “comissdes sobre vendas” e
quaisquer oufras denominagies genéricas”.

12.4 - PRAZO ANOTACAO DA CTPS: A CTPS recebida para anctagdes deversd ser
devolvida ao empregado em 48(guarenta e oito) horas =, a entrega de documentos ao
empragador, sera feita mediante recibo.

12.4.1 - Ocorrendo retengéc da CTPS por parte do empregador, além do prazo acima,
esta incorrera:

a) Na hipotese da retengio da CTPS exceder o prazo estipulado em lei, deverd ser
fornecida copia do contrato de trabaiho ao empregado comerciario.

DESLIGAMENTO/DENMISSAC
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL .

13.1 - DESPESAS PARA RESCISAQ CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a
fornecer refeigdo e transporte a0 empregadoc comerciario gue for chamado para
homologagZo da resciséo contratual fora da cidade onde prestava seus servicos.

13.2 - HOMOLOGACAO - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO CONTRATUAL: As
rescisbes de contrato de frabalho com periodo igual ou superior a 6(seis) meses, sera
efetuada, obrigatoriamente, perante o sindicato da categoria profissional, sob pena de
ineficacia do instrumento rescissrio, sendo realizado sem Bnus para o trabalhador e

empregador, em dia e hora agendado pela empresa para a realizagio do ato observandge-

S€ ag Prazo aqui previsto, o,
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Paragrafo primeiro - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de
forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao
pagamenic de uma faxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicaios
representativos de ambas categorias, destinada a despesas do setor de homologacao.

Paragrato segundo - A formalizagio do ato de assisténcia e homologacao das rescises
do Conirato de Trabalho junto ao sindicate profissional, bem como a quitagdc das
rescisorias, devera ocorrer até 10 dias contados a partir do termino do conirato de
trabalho. Se o décimo dia recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera
antecipado para o dia til imediatamente anterior.

Paragrafo terceiro — Tendo em vista a adogéo do sistema digitaf de agendamento de
homotogages por parte do sindicate profissional, por meic de seu site
www.sinecol.com.br, as empresas deverao proceder em até 3ftrés) dias contados da
formalizagéo do aviso prévie, ao devido agendamento eletronico, a fim de possibilitar, em
¢aso de nido recair a data da homologacdo dentro do prazo estabelecido na presente
convencao, que entrem em contato pessoal no sindicato para adequagio da agenda.

Paragrafo quarto - Nao sendo possivel realizar a homologagéc nos prazos previstos
acima, por impedimento ou recusa, sem fundamento legai do 6rgéc assistente, ou por
auséncia do empregado comerciario que comprovadamente foi convidado por escrito pela
empresa para o ato, sera fomnecido atestade ao empregador que ficara isenfo do
pagamento da multa prevista nesta clausula.

Paragrafo quinto - A nfo observéncia pela empresa dos prazos estabelecidos para
efetivagio da homologagéo, ou ainda, ¢ nic comparecimento da empresa na data
agendada para homologacgéio, acarretard na pena de pagamento uma multa equivalente s
um salaric do empregado comercidric, revertida em seu favor, independenie das demais
penalidades e mulas legais, especialmente do disposto no paragrafo 8°, do artigo 477, da
CLT.

13.3 - PEDIDO DE DEMISSAO DE EMPREGADO COMERGCIARIO ESTAVEL: C pedido
de demissdo do empregado comerciario gque gozar de qualguer estabilidade, somente tera
validade se feito com & assisténcia e homelogagée do sindicato profissional, sob pena de
conversdo para dispensa imotivada, independentemanie de vicio de consentimefto.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

14.1 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Nos termos da Lei n.° 12.608, de 10 de outubro de
2011, o aviso prévio de que trata o Capitulo V1 do Titule IV da Consolidaciio das Leis do
Trabaiho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5452, de 1°de maio_de 1943, serd
concedido na proporgéa de 30(irinta) dias ao empregado comerciario que contar com até

01{um) anc de servigo na mesma empresa. CL
U -~

Praga Adde Josg Duarte, 32 - V1. Paulista B (19) 34511271 - Péging 12 de 29 - Ladelra Pagre Felipe, 2235 - Ganko - 819} 2561-2342
Cep12489-044 - LimairalSP Cap13.631-005 - Pirassununga/SP
e-math sinecol@sinecol.com.br e-mail; sovpiraffecomesrclo.cum.br




SINg#COMERCIO

Y
FIrASS UNUNGA-SF

Limeira

L™ b1 CThmbpi
CEL T by

Paragrafo primeiro - Ao avisoc prévio previsio nesta clausula serac acrescidos 03(trés)
dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, ate o maximo de 60(sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90(noventa) dias.

Paragrafo segundo -Em se ftratando de aviso prévio trabalhado, o empregado
comerciario cumprira 30(irinta) dias, recebendo indenizagéo em peclnia pelos dias
excedentes.

. Paragrafo terceirc - Ocorrendo pedido de demissdo, o empregadc comercidrio &
obrigado a cumprir ou indenizar ¢ aviso prévio de apenas 3d(irinta) dias.

Paragrafo quarto - Os prazos previstos nas letras “a” e "b", do §6°, do artigo 477 da CLT,
terao por base o aviso prévio de 30{frinta) dias.

14.2 - VEDAGCAC DE ALTERACAQO CONTRATUAL DURANTE O AVISG
PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o ¢aso de
reversao ac cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas
alteracGes nas condigdes de frabalho, inclusive transferéncia de local de trabatho, sch
pena de rescisao imediata do conirato, respondendo o empregador pelo pagamenio do
restante do aviso prévio.

14.3 - NOVO EMPREG(Q - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado
sem justa causa que obtiver navo emprega antes ou durante o prazo do aviso prévio,
ficara desobrigado do seu cumprimento, desde que soficite a dispensa e comprove o
alegado com antecedéncia de 72(setenta e duas) horas, dispensada, nesta hipétese, a
remuneracac do periodo néc trabathado.

RELACOES DE TRABALHO — CON DIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

15.1 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria a
gestante, desde a confirmacéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o témmino
da licenga maternidade, estendendo-se este beneficio 3 mée comerciaria adotante, bem
como ao pal comercidrio em caso de Sbito da méae do recém nascido durante o pario.

Paragrafo primeiro - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar 4 empresa atestado médico comprobatario da gravidez, dentro de 80
{sessenta) dias apods a data do recebimento do aviso, sob pena de perda do direito 3
estabilidade adicional da 75 {sefenta e cinco dias} prevista no caput desta clausula.

Paragrafo segundo - A garantia prevista nesta cidusula podera ser substituida pelo
pagamento correspondente acs salarios ainda ndo implementados do periodo da
garantia, com as devidas integragdes salariais ¢ pagamento das r cisorias ao final d
erlodo de estabilidade. <
p Eﬂfl @_}I
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ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

16.1 - ESTABILIDADE DO EMPREGADQ COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empragado comerciario
em idade de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
alistamento compulsorio, até 30 {rinta) dias apds o términe do servigo militar cu da
dispensa de incorporagéo, o que primeiro acorrer,

Paragrafo dnico - Estdo excluidos da hipotese prevista no capul desta clausula, os
refratdrios, omissos, desertores  facuitativos.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO
COMERCIARIO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA

17.1 - GARANTIA DE EMPREGO COMERCIARIO OU SALARIO AQ EMPREGADO
COMERCIARIO AFASTADG POR MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado comerciarno
afastado por motivo de doenga, fica cancedida, nas kicencgas acima de 15 {quinze) dias, a
partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou saléfrio por periedo igual ao do
afastamento até o imite maximo de 30 (trinta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURD
COMERCIARIO APOSENTADC

18.1 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO COMERCIARIO APOSENTADO: Fica
assegurade ao empregado comerciario, sejam homens ou mutheres, em vias de
aposentadoria, nos prazos minimos legais, garantia de estabilidade de emprego, GGimo

segue:
TEMPO DE TRABALHO NA MESMA | ESTABILIDADE J
EMPRESA L _ s
20 anos ou mais - . _Zanos . T
10 anos ou mais | “1ano )
§ anos ou mais ] -~ 6 meses N
! o

Paragrafo primeire - Para a comprovagdo ao direifo a garantia acima, o empregado
comerciario devera se valer de extrato de informacdes previdenciarias, que ateste o
periodo faltante para implementagéo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade
inicia-se a partir da apresentagfo do comprovante pelo empregado, limitada ac fempo gue
faltar para aposentar-se.

Paragrafo segundo - A concess&o prevista nesta clausula, podera ser substituida por .
uma indenizagio corespondente aos salarios do periode ndo cumpride ou n?d/ '

e . . N . A ﬂpu
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implementado da garantia, nféio se aplicando nas hipdteses de encerramenio das
atividades da empresa ¢ dispensa por justa causa ou pedido de demissio, podendo ser
substituida por uma indenizagdio correspondente acs salarics do periodo nao
implementado da garantia.

Paragrafo terceiro - Deverd ser acolhida pelas empresas a contagem de tempo de
servico emitida pelo sistema de contagem de tempo de servico do INSS do empragado
comergiario.

Paragrafo quarto - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado devers
apresentar a2 empresa o extrato de informagées previdenciarias, dentro de 30 {trinta) dias
apds a data do recebimento do aviso prévia, sob pena de decadéncia do direito previsto
nesta clausula.

Paragrafo quinto - Na hipdtese de legislacdc superveniente gue vier a alterar as
condicdes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficard sem efeito.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAOQ E HORARIOS
CLAUSULA DECIMA NONA - HORARIO

19.1 — JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Atendido ao disposto no artigo 3°da Lein.®
12.790/2013, a jornada normal dos empregados comerciarios nao excedera 44(quarenta e
quatra) horas semanais, respeitando o limite minimo de 6(seis) horas diarias e 3G(trinta e
seis) horas semanais.

18.2 - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO - CLAUSULA POR ADESAD - Além da
jornada normal de até 44 horas semanais (artige 3° da Lel de n® 12.790 de 14 de marco
de 2013), as empresas do comércio varejista poderao contratar empregados mediante
mais dois tipos de jornadas, regidas pelos dispositivos especificados nesta clausula, a
saber:

Paragrafo primeiro - JORNADA PARCIAL — A jornada parcial & aquela regulada pelo
artigo 58-A, cuja duragéo ndo exceda a 30 (trinta) horas semanais, sem possibilidade de
horas exiras, ou ainda, aquela cuja duragio ndo exceda a 26 (vinte & seis} horas
semanais, com a possibilidade de até seis horas suplementares semanais e ob
0% seguintes requisites acordados:

a) Dentro da semana a jornada acordada devera constar no contrato de trabalke e na
CTPS, onde devera estar especificado as horas e os dias a serem trabalhadas a fempo
parciai;

b} O salaric do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada
trabalhada conforme inciso V, do arlige 7°, da Constituicdo Federal, néo podendo ser
inferior ao salaric hora do empregado contratado para trabalhar em fempo infegral na

esma fungao;
m ung @:

P A N — A A N L —
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c) As férias séo regidas pelo artigo 130 da CLT;
d) Adicional de horas extras de 60%(sessenta por cento);

&) As empresas que se utilizarem dos disposifivos desta clausula ndo poderao substitur
ou aiterar o regime de trabatho dos funciondrios que se ativam ne horério habitual
convencionado para jornada parcial;

f) Para a implantagic e expedicao de Cerlificade de Adeséo ao Regime de Trabatho a
Tempe Parcial, as empresas deverio preencher o requerimento e enviar, sob protocols,
as enlidades signatarias juntamente com a dlima RAIS. O Referido requerimento
encontra-se  disponivel no  Site do SINCOMERCID) DE PIRASSUNUNGA-
WWW. scvpirassununga.com.br.

) Quando soficitado por uma das entidades signatarias, as empresas enviaraa a relacéo
de empregados contratados em regime de trabalho a tempo parcial e respectiva jornada
de frabalho.

h) Uma vez preenchidos os requisitos da alinea “e”, as empresas receberdo das
entidades sindicais comrespondentes, sem gualguer dnus e com validade coincidente com
a presente norma coletiva o Certificado de Adeséio do Contrato de Trabalho em Regime a
Tempo Parcial.

i} SO terGo validade os cerificados de Adesic do Contrato de Trabalho em Regime a
- Tempo Parcial devidamente assinados pelas entidades sindicais convenentes, gue
definirdo, apos protocolo em 7(sete) dias Uteis, cada um e sucessivamenie.,

j} Fica convencionado para contratagio de comerciarios sob o REGIME DE TRABALHO A
TEMPCG PARCIAL o limite percentual maximo de 30% (trinta por cento) do quadro total de
empregados nas lojas das empresas estabelecidas nos municipios abrangidos por esta
norma comprovado pela apresentagao da Gitima RAIS;

k} A constatagdo, a qualquer tempo, do excedimento do limite fixade na alinea "’ ou o
descumprimerdo do regramento legal e convencicnal do REGIME DE TRABALBO A
TEMPO PARCIAL descaracterizara todas as contratagtes, tornando-se de fato e de
direito sujeitas ao regime de trabalho em fempo normal, nos termos da Lei e das regras
convencionais pactuadas pefos sindicatos convenentes, por empregado;

l) As empresas que optarem aos termes desta clausula se cbrigaim a manter nas lojas
onde houver empregados sob este regime uma copia do CERTIFICADO DE A SAO
DO CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME A TEMPO PARCIAL a ela retativo; i

m} A empresa, opianie, inclusive as com menos de 10 {dez) empregados, se ubriﬁ A
controte de jornada de trabalho destes empregados.

n} Recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta clausula deem preferéncia &
coniratacao de estudantes e de pessoas com mais de 45 (guarenta e cinco) angs. @
Paragrafo segundo: JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aqueia~
L A o A A A T . ]
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cuja duracdo seja superior a 30 (irinta) haras e inferior a 44 (quarenia e quairo} horas
semanais, sem possibiidade de horas exiras, obedecidos zos seguintes reqguisitos
acordados:

a) A jornada acordada deverd constar no contrate de trabaiho e na CTPS onde deverao
estar especificadas as horas e os dias serem frabalhados em Jornada reduzida;

k) C salarfo do empregado contratado em jornada reduzida sera proporcional a jornada
trabalhada, conforme inciso V do artigo 7° da Constituigic Federal, ndo podendo ser
inferior a0 salario hora do empregado contraiado para frabalhar em tempo integral na
mesma fungdo;

c) As férias sdo regidas pelo artigo 130 da CLT:

d} As empresas gue optarem aos termos desta clausula, inclusive as com menos que 10
{dez) empregados, se obrigam ao controle de jornada de trabalho destes empregados.

e) As empresas que se ulifizarem dos dispositivos desta cldusula néo podero substituir
ot alterar o regime de trabalho dos funcionarios que se ativam no horério habituzt
convencionado para jornada reduzida:

f} Para a implantag3o e expadicéio de Certificado de Adesio ao Regime de Trabalho a
Jofnada Reduzida, as emprasas deverio preencher o requerimento e enviar, sob
protocoio, as entidades signatarias juntamente com a dlfima RAIS. O Referido
requerimento encontra-se disponivel no Site do SINCOMERCIO DE PIRASSUNUNGA:
WWW.SCVpirassununga.com.br.

. g} Quando solicitado por uma das entidades signatarias, as empresas enviarao a relagio
de empregados contratados em regime de trabatho com jornada reduzida e respectiva
jernada de frabaiho.

h) Recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta clausula deem preferéncia &
contratagao de estudantes e de pessoas com mais de 45 (quarenta e ¢inco) ancs.

Compensac¢ao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO DE HORAS

20.1 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO POR ADESAO: A compensagio
da duragdo didria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, € permitida 4s empresas
por adesdo, desde que oblenham ¢ CERTIFICADO DE ADESAQC AOD REGIME
ESPECIAL DE COMPENSACAQ DE HORAS — 2018/2019, para cada estabeigcimento
interessado, encaminhando requerimento & entidade signataria representant
- comerciarios, contendo as seguintes informagties e documentos:

a} razéo social, CNPJ; Nomero de Inscrigio no Regisire de Emprasas - NIRE'} c
social registrade na JUCESP; faturamento anual: numero de empregados, Codigo
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE: endereco completo: identificagio do sécio da

.s . ) ™
empresa € do contabilista responsavel; <
' P A ____ P A A A __ _ . L
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| b) compromisso & comprovagao do cumprimeno integral da presente Convengao Coletiva
de Trabatho;

t} manifestacao de vontade por eserito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plirime:

Paragrafo primeiro - Na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3% do art. 58 da CLT, nao
estardo  sujeitas a acréscimo salariad as  horas suplementares  trabathadas,
limitadas a duas horas por dia, desde que compensadas da seguinte forma:

a) As horas extras laboradas de setembro a dezembro deverdio ser compensadas
obrigatoriamente até o uitimo dia do més de margo, sob peha de existir saldo em favor do
empregado, serem remuneradas com o adicional convencional na folha de pagamentos
de abril, com pagamento no guinto dia Gl de feverairo, e, havendo saldo em favor da
empresa, serac automaticamente zeradas para inicio de novao periode:;

b} As horas exiras laboradas de janeiro a abril deverso ser compensacdas
obrigateriamente até o ultimo dia do més de maio, sob pena de existir saido am favor do
empregado, serem remuneradas com o adicional convencional na folha de pagamentos
de maio, com pagamento no quinto dia Uil de junho, &, havendo saldo em favor da
empresa, serao automaticamente zeradas para inicio de novo periodo:

¢} As horas extras laboradas de maio a agosto deverdc ser compensadas
obrigatoriamente até o ultimo dia do més de setembro, sob pena de extstir saldo em favor
do empregade, serem remuneradas com o adicional convencional na folha de
pagamentos de setembro, com pagamente no quinto dia til de outubre, e, havendo
saldo em favor da empresa, serdo automaticamente zeradas para inicio de novo periodo;

d) as horas extras trabathadas, nde compensadas no prazo acima previsto, ficardo
sujeitas & incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o wvalor da
hara nommal;

€) as regras constantes desta clausulz serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o
disposto no inciso | do art, 413 da CLT:

f} para o controle das horas extras e respectivas compensacoes, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas exiras boradas
ne mées, as horas extras compensadas ¢ 0 saldo eventualmente exist
Compensacas;

¢g) na rescisdic contratual peor iniciativa do empregador, guando da apuragé" I da
compensacao de hordrio, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
eventuais horas nio trabathadas.

Paragrafo segunde - Constatado o cumprimente dos pré-requisitos pelas entidades \
sindicais profissionat & patronal, deverdo em conjunio, forecer as empresas solicitantes i
o CERTIFICADQO DE ADESAO A0 REGIME ESPECIAL DFE COMPENSACAO D

. L . A _ . A . T
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HORAS - 201 812018, no prazo maximo de até 10 {dez) dias lteis, contados a partir da
8data de recebimento da solicitag®o. Em se constatando quaiquer irregularidade, a
empresa devera regularizar sua situacio, no prazo maximo de 5 {cinco) dias Otets.

Paragrafo ferceiro - A auséncia de acordo individual o descumprimento habitual do
limite diaric de horas trabalhadas, a fata de anctacdo no recibc de pagamento, a
falsidade de declaragdo ou descumprimento desta cldusula, ocasionara a nulidade dos
acordos celebrados individualmente com os empregados e suspensdo da compensacio
de horas.

Faragrafo quarto - A suspensio do direito a compensacac previsto no paragrafo 3°,
obrigara os sindicatos convenentes, em conjunto, a convocagdo da empresa objetivande
a regularizaggo da sitiacio, sob pena da proibicio da ufilizagéic do sistema de
compensagdo ate final vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais
e cohvencionais.

Paragrafo quinto - O prazo para adesac ao REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO
DE HORAS poderd ser realizado a qualquer tempo, admitindo-se efeitos refroativos a
data-base somente se aderido até 80 {noventa) dias contatos a partir da assinatura da
presente CCT. Excepcionalmente, em situagdes justificadas, essa data podera ser
alterada com a concorddncia expressa das entidades signatarias, constante do
CERTIFICADO. Vencido o prazo estabelecido, a autorizagdo ira gerar efeitos apenas a
pattir da expedicao do CERTIFICADO.

Paragrafo sexto - As empresas que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE
COMPENSACAO DE HORAS - 2018/2019 ficam autorizadas a adolarem sistemas
eletrnicos aiternativos de controle de jornada de trabalho, conforme previsbo da Portaria
373 de 25.02.2011 do MTE, observando-se o seguinte:

a) a adogao de sistema eletrénico alternativo que melhor atenda o controle de jornada da
empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

a.1} estar disponivei no local de trabalho;
a.2) permitir a identificac&o de empregador e empregado;

a.3) possibilitar, através da centrat de dados, a extragao eletrénica e impressa do registro
das marcacbes realizadas pelo empregado.

b) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo iImpressor em bobina de papel,
integrada ao relégio de ponto.

¢) as empresas disponibilizarao para todos os seus empregados, mensalimente, adpia de
53U registro de ponto, juntamente com o comprovanie de pagamento de salario.

d} os sistemas eletrinicos alternatives de controle de jornada ndo podem admitir;

d.1) resfricdes a marcacace do ponto; G\j\
A A . . A - A . 1
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d.2) marcacao automéatica do ponto;
d.3} exigéncia de autorizagdio prévia para marcacao de sobrejornada;
d.4) a alterago ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo sétimo — Os efeitos das aulorizagbes para a Compensacio de Horario de
Trabalho prevalecerac até a assinatura da proxima Convengao, nos termos do paragrafo
(nico da clausula que estabelece a vigéncia dests GCT, quando passardo a vigorar os
novos prazos e condiges estabelecidos.

20.2 - BANCO DE HORAS: Somente se admite a adogdo de banco de horas na categoria
mediante obtencdo de CERTIFICADO DE ADESAO DE BANCO DE HORAS 201812019,
para cada estabelecimento interessado, encaminhanda requerimento a entidade
signatdria representante patronal, contendo as seguintes informacfes e documentos:

a} razao social, CNPJ; Nomero de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE: capital
social registrade na JUCESP; faturamento anual; namerc de empregados; Codigo
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; endereco completo: identificacan do sbcic da
empresa e do contabilista responséave!:

b) compromisso & comprovacédo do cumprimento integral da presente Convengao Coletiva
de Trabalho;

c) manifestacio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistide. o menor pelo
58U representante iegal, em instrumento individual ou plarimo:

Paragrafo primeiro - Constaiado o cumprtmenic dos pre-requisitos pelas entidades
sindicais profissional e patronal, bem como o fiel cumprimento das convenciies coletivas
de frabatho da categoria, deverfic em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADQ DE ADESAQ DE BANCO DE HORAS 2018/2019, no prazo maximo de
ate 10 (dez) dias dteis, contados a partir da data de recebimenio da solicitagdo. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera regulatizar sua situago, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias (teis.

Paragrafo Sequndo — Apds a emissdo do CERTIFICADO DE ADESAO DE BANCO DE
HORAS 2018/2019 a empresa poderd adotar o sistemna de banco de horas observando-se
0 seguinte:

a) Na forma do disposto nos pardgrafos 2° e 3° do art. 58 da CLT, néo estardo sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabaihadas, limitadas a duas ho § por dia,
desde que compensadas deniro do periodo de 180(cento g oitenta) dias;

b} as horas extras trabathadas, nao compensadas no prazo acima previslo, ficargo
sujeitas & incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento}, sobre o valor da

hora nommal; N
hs
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c) as regras constantes desta clausuia serao apiicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diurng, isio &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, ¢
disposte no ingisc | do art. 413 da CLT;

d) para 0 confrole das horas extras e respectivas compensagfes, ficam os empragadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das heras extras laboradas
he més, as horas exiras compensadas e o saldo eventualmenie existente para
compensacéo;

e} na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quande da apuragao fina! da
compensagdc de horario, fica vedado descontar do empregado o valor eguivalente as
eventuais horas nao trabalhadas.

Paragrafo terceiro - A auséncia de acordo individual, ¢ descumprimento habitual do
limite diario de horas trabalhadas, a falta de anotagio no recibo de pagamento, a
falsidade de declarag@o ou descumprimento desta clausula, ccasionard a nulidade do
banco de horas e suspensao da compensagao de horas.

Paragrafo quarto - A suspensfio do direito & compensagio previsto no paragrafo 3°,
obrigara os sindicatos convenentes, em conjunto, a convocagao da empresa obijetivando
a reguilarizagiio da situagBo, sob pena da proibigio da utilizagdo do sistema de
compensagao ate final vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais
€ convencionais.

Paragrafe quinto - O prazo para adesdo ao CERTIFICADO DE ADESAQ DE BANCO
DE HORAS 2018/2019 poderd ser realizado a gqualquer fempo, admitindo-se efeitos
retroativos a daia-base somente se aderido até 90 {noventa) dias contatos a partir da
assinatura da presente CCT. Excepcionalmente, em situagdes justificadas, essa data
podera ser aiterada com a concordancia expressa das entidades signatarias, constante do
CERTIFICADO. Vencido o prazo estabelecido, a autorizaglic ird gerar efeitos apenas a
partir da expedicao do CERTIFICADC.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONCESSAD
21.1 - CONCESSAQ DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - As empresas deverio
respeitar a concessac do repouso semanal remunerado apés seis dias consecutivos de
trabalho no maximo, cujo desrespeito, imporiara ne seu pagamento em debro, nos termos
da OJ 410, da SDI-1, do C. TST, além da multa prevista nesta Convencéo Coletiva de
Trabaiho. Salvo a Onica excegao contida na clausula 5.7 — CCT Horario 2018/2020.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

N

22.1 - ABONO DE FALTA AOS PAIS COMERCIARIOS: Os pais comercidrios qL\-
deixareimn de comparecer ao servico para acompanhamento em constltas médicas de
seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invdlidos ou incapazes, no fimite de uma por
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meés, e em casos de internagdes, devidamente comprovadas por declaragio médica de
acompanhamento e/ou atestado medico do filho, terdo suas faltas abonadas até o limite
maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de vigéncia da presente
Ceonvengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo (nico - Caso mae e pai comerciarios trabailhem na mesma empresa, este
beneficio podera ser concedido a um ou outre, alternativamente, a critério do empregador,
ohedecidas as condigtes estabelecidas no capuf desta clausula.

22.2 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado comerciario
estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais gue coincidam
com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular ou ENEM, aste jimitado a um por
anoltirar), terd suas faltas abonadas desde que, haja comunicacio prévia as ermpresas
com antecedéncia de 5 (cinco} dias € com comprovagao posterior.

22,3 -FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO QU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genre ou nora, devidamente compsovado com declaragdo
ou atestado de dbilo, 0 empregado comerciario podera deixar de comparecer ao SETVIGD
nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORARIO DE TRABALHO E FUNCIONAMENTO
DO COMERCIO VAREJISTA

23.1 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO VAREJISTA: Referido
tema esta regulamentado em outra Convencao Colefiva de Trabalho firmada peios
mesmos sindicatos signatéarios da presente norma, com matéria propria de regulagio de
horario de trabatho e funcionamento.

23.2 - TRABALHO EM FERIADOS: Referido tema serd objeto de outra Convengao
Coletiva de Trabalho entre os sindicatos signatarios da presente norma coletiva
de trabalho.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGCAO E CONCESSAOD DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — FERIAS

24.1- INICIO DAS FERIAS: £ vedado o inicio das férias individuais ou coletivas no
periodo de dois dias que antecede domingo, feriado cu dias j& compensados poLSO
semanal remunerado.

24.2 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultads ao
empregado comerciario gozar férias no pericdo coincidente com a data de sey
casamento, candicionada a faculdade a n&c coincidéncia com o més de pice de vendas

da empresa, por ela estabelecido, ¢ comunicacdo com 60({sessenta) dias de
antecedé&ncia. : “1
P . P A A L . P
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — UNIFORME

25.1 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o usc de uniformes, equipamentos dg
seguranga, macacdes especiais, ou cor de roupas, for exigide pelas empresas, ficam
estas obrigadas a fornecé-fos gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio
ou mau uso.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS E DECLARACOES

26.1 - DECLARACOES E ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Seric
reconhecidos os atestados efou declaracBes médicos ou cdontolégicos, fimados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por medicos efou odontdlogos
dos orgdos da salide estadual, municipal, rede privada ou profissionais particulares,
desde que estes mantenham convénio com o orgao oficial competente da Previdéncia
Sacial ou da Satde.

Paragrafo Unico - Os atestados médicos deverSo obedecer aos requisitos previstios na
Poriaria MPAS 2.291/84, devendo constar, inciusive, o diagndstico codificade, conforme o
Codigo Internacional de Deengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado,
bem como deverdo ser apresentados @ empresa em até 05(cinco) dias de sua emissgo.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZACAQ {CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INFORMES SINDICAIS
27.1 - INFORMES DO SINDICATO - £ permitido o acesso de representantes do Sindicato
da categoria profissional aos locais de acesso piblico comum de trabatho, para

distribui¢io de material publicitario do sindicato.

CONTRIBLHCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENGCIAL

28.1 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS: As
empresas se obrigam a desconfar em folha de pagamento e recolher de seus
empregados comerciarios beneficidrios da presente Convengc Coletiva de Trabalho,
integrantes da categoria profissional, sindicalizados ou hao, a tituic de contribuigo
assistencial, o percentual de 3%(tras por cento) sobre as respectivas remuneragdes do
mes de setembro/2018 ji reajustadas, e de 1% (um por cento) de suas respectivag” ™
remuneragdes nos meses posteriores, sempre limitado ao teto mensal d%ﬁ/)\

. _ . . . P . __ A A ____
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R$50,00{cinquenta reais) por empregado comerciario, aprovado na mesma assembisia
do sindicato da categaria profissional que autorizou a celebragdo da presente convencio
cofefiva de trabalho, bem como percentual e desconto da referido contribuigao.

Paragrafo primeiro — Considerando a data de celebragio desta norma coletiva, aguelas
empresas que ja procederam ao desconto da contribuicdo assistencial de 1% nas
competéncias de sotembro e outubre de 2018, deverfio proceder ac desconto do
percentual de 3% na competéncia de margo de 2019, observando-se sempre ¢ limite do
teio mensai de R$50,00{cinquenta reais} por empregado comercidrio

Paragrafo segundo - A contribuigdo de que trata esta clausula sera descontada por
ocasiio do pagamento dos salarios e recolhida ao sindicaio profissional até o dia 15 do
més subsequente ao do desconto, por meio da guia de recofhimente no modelo padrao
estabelecido pelo sindicato profissional (boleto bancérie), encaminhado s empresas pelo
sindicato profigsional. Do valor total recolhido 80%{oitenta por cento) & reverdido ao
sindicato profissional e 20% (vinte por cento) pasa a Federa¢io dos Empregados no
Comercio do Estado de Sao Paulp.,

Paragrafo terceiro - A contribuicio assistencial nao podera ser recolhida diretamente no
caixa do sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade de pagamento da
multa prevista na presente Convengdo Coletiva de Trabalho nara casos de
fdescumprimento.

Paragrafo quarto - O valor da contribuico assistencial revertera em prol dos servigos
sotiais da entidade sindical profissional beneficidria e do custeio financeiro do Flano de
Expanséo Assistencial da Federagae dos Empregados no Comércio do Estado ge Sao
Paulo.

Paragrafo quinto — Dos empregados admitidos apds o més de setembro de 2018, sera
descontado ¢ percentual de 3%(trés por cento) de suas respectivas remuneragdes, no
més de sua admisso, ndo sendo devide o desconto de 1%(urn por cento} nesta hipotese,
som excec¢do de quem ja tenha recolhido @ mesma confribuicdo em outra empresa, para
sindicato representativo da categoria dos comerciarios no periodo de vigéncia da presente
narma.

Paragrafo sexto - O recolhimento da contribuicio assistencial efetuade fora do prazo
mencionado no paragrafo segundo serd acrescido de multa de 10% {dez por cento) nos
trinta primeiros dias.

Paragrafo sétimo - Qcorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da molta de 10%
{dez por cento), correrdo juros de mora de 1% {um por cenio) ao més, sabre
principal.

Paragrafo oitavo -As empresas, guando notificadas, deverdo apresentar ng prazo
maximo de 15 {quinze} dias, as guias de recothimento ds contribuigac assistencial
devidamente autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo neno — A responsabilidade pela instituicio dos valores, dos percentuais de .
cobranga e abrangéncia do desconto previsto nesta clausula, & de intel .E}J

____ . . R L — . _ . A \‘_/"\
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responsahilidade do Sindicato representativo da cateqoria profissional, ficando isenta as
empresas de quaisquer 4nus ouU consequéncias perante seus empregados, estando o
presente desconto ao abrigo do disposto no ariigo 462 da GLT.

Paragrafo décimo — Ccorrendo disputa judicial em que o cbjeto da demanda envolva os
valores previstos nesta cldusula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agéo, afravés
de comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional
envelvido, acompanhado da comprovagio dos descontos e do efetivo recolhimente dos
valores reclamados, até o encerramento da instrucdc processual. Em casc de
condenagao da empresa na devolucao destes valores o sindicato da categoria profissional
beneficiario devera ressarci-la do valor da condenacio (valar propriamente dito, custas
Processuais e honorarios sucumbenciais de até 20% da parte proporcional & devolugdo
do desconte, quando a demanda versar sobre mais pedidos), no prazo maximo de
30(trinta) dias, contados do fransito em juigado da sentenca condenatdria ow da
homologagéo do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importancia devida.

28.2 - CONTRIBUICAC DE REPRESENTACAQ DA CATEGORIA ECONOMICA: Os
integrantes das categorias econdmicas, quer sejam associados ou nao, deverao recolher
ac stdicato representativo da respeciiva categoria econémica, uma contribuicao
assistencial nos valores maximos, conforme as seguintes tabelas:

[MICROEMPRESAS R$330,00 |
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE __jR$690,00 !
[DEMAIS EMPRESAS | - _|R$1.370,00 |
AUTONOMOS, FEIRANTES E VENDEDORES AMBULANTES R$180,00 |
MErs _|r$t18000 |
IMEI'S SEM FUNCIONARIO ' [ISENTO

Paragrafo primeiro - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em agencias
bancarias, em impresso préprio que serd fornecido a empresa pela entidade sindical
patronal, no qual constara a data do vencimento aprovado em assembleia geral dia
25/07/2018.

Paragrafo sagundo — O recclhimento da contribuicae de representacdo da categoria
econdmica efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo primeiro seré acrescido da
mutia de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por centa) ao més.

Paragrafe terceiro - Nos municipics onde existam SMPresas que Possuam Uma ou rmais
filiais, abrangida pela entidade sindical patronal, ¢ recolhimento da contri uicao de
represerdacéc da calegoria  econdmica 2018/2019, sera  efetusde » cada
esiabelecimento da empresa.

DIREITO DE QPOSICAQ AQC DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA — OPOSICAQ "a\
29.1 - OPOSICAQ AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES - O desconto da caniribuica :
Fra-g:a Adio Js:Is;:!uarta. 32 —E Paulista ‘EE} 351131 o - Pigine :—.Ea 2a- -Ladaira PagFﬂlipa. 2235'_=Gantro - m:iﬁﬁi-zﬂ?
CopridaBa-044 - Lineira/SP iep:13.631-005 — Pirassunuaga/SP
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assistencial dos Empregados Comercidrios previsto nesta Convencdo Colativa de
Trabathe fica condicionado a ndo oposicao do Empregado integrante da categoria
profissional, filiados ou nao ao sindicalo, devendo ser exercida de proprio punho pelo
trabalhador e ser entregue pessoalmente na sede ou subsedes do sindicato profissional,
ate 15{quinze) dias antes do pagamento mensal do saidrio.

Paragrafo Onico - O empregado de posse de seu recibe de oposico manifestada nos
termos da clausula 281, devera efefuar 2 comunicacio a seu empregader, ne prazoe de
até H(cinco) dias de sua entrega.

Paragrafo segundo - A oposicio poderd ser retraiada no decorrer da vigéncia da
presente Convencéo Coletiva.

Paragrafo terceiro - A oposicao apresentada nao tera efeito retroativo para devoiucao de
valores ja descontados.

Paragrafo quarto — Expirada a vigéncia da presente Convencao Coletiva sera necessaria
nova carta de oposicao.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAC
CLAUSULA TRIGESIMA - FIXAGAO DE OUTRAS CONDICOES

30.1 - FIXACAO DE OUTRAS CONDIGOES: Fica convencionado que, durante a vigéncia
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo ser negociadas e fixadas outras
condigoes de natureza econdmica efou sociais nela ndo previstas, pelas representagies
sindicais de ambas categorias.

MECANISMOS DE SOLUCAQ DE CONEFLITOS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CONFLITOS

31.1 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimorameanto
das relagoes trabathistas e a solugcdo de problemas envolvendo seus representados,
obrigam-se & negociacdo e & celebragdo conjunta, sob pena de ineficacia e invali ade, de
termos de cormpromisso, ajustes de conduta ou acordos colefivos envoivendo glajsquers
empresas, associadas ou ndo, gue integrem a respectiva categoria econdmica.

31.2 -COMUNICACAD PREVIA: A eniidade sindical representante da categoria
profissional se obriga, na hipdtese de convocagiio de empresas em razdo de denuncias
de irregularidades em face da legislacio ou de descumprimento desta Convencio, a
comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econdmica para
que, no praze de Ob{cinco) dias Uteis, esta preste assisiéncia e acompanhe suas
representadas.

31.3 -CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIACAO TRABALHISTA DO
COMERCIQ - CINTECs: Qualguer demanda de natureza trabalhista entre empregados eé)\

. L A A A A
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empregadores das categorias profissional & econdmica do comeércio, integrantes ou
conveniadas com Camaras Intersindicais de Conciliaggo Trabalhista do Comércio -
CINTECs, bem como as normas de cumprimento agui estabelecidas, deverdo ser a estas
submetidas, apenas quando instaladas no municipio de ativagdo do frabalhador,
obedecidos os artigos 825 a 625H da CLT.

Paragrafo unico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre 0s sindicatos
instituidores das Camaras, que sera pags pelas empresas e destinada ao ressarcimento
das despesas basicas despendidas para manutengao e desenvolvimento das CINTECs.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ~ MULTA

32.1 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$310,00({trezentos e dez reais}, por
infragdo & por empregado, a padir da assinatura da presenie norma, pelo
descumprimento de quaisquer obrigacdes ou clausulas contidas no presende instrumento,
a ser revertida a favor do empregado prejudicado.

Paragrafe primeiro — A multa prevista nesta clausula nao sera cumuiativa com as muitas
previstas nas clausulas de 28.1.

RENCVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO _

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MODIFICACAO, ADITAMENTO OU
COMPLEMENTO

33.1 - MODIFICACAOQ, ADITAMENTO QU COMPLEMENTO - A presente Convencéo
Coletiva somente podera ser modificada, aditada ou compiementada por posterior
aditamento entre as Entidades Sindicais neste ato envolvidas.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSHULA TRIGESIMA QUARTA - DISPOSICOES DIVERSAS
34.1 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado &s empresas descontar do empregado
comerciano as importdncias correspondenies a cheques sem fundos recebidps, desde

que ¢ mesmo tenha cumpride os procedimentos e normas pertinentes ou
devolucao das mercadorias. aceita peia empresa.

Paragrafo dnico - A empresa devera, por ocasido da ativacao do empregado emliingso
que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentas & que se refere o capuf desta clausula.

34.2 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregade comerciarnio que for indiciado em inguérito criminal ou responder a Agao penal
por ato praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa de patrimonio da

empresa. \
.
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34.3 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carleira de Trabaiho e
Frevidéncia Social, bem como certiddes de nascimento, de casamento e atestados serio
recebidos pela empresa, contra recibo, em nome do empregade, devendo ser devolvidas
nos prazos previstos em Lei.

34.4 - PREVALENCIA DE CONDICOES JA EXISTENTES - DIREITO ADQUIRIDO- As
clausulas estabelecidas neste Instrumento nio prevalecerdo nos casos de condigies
mais favoraveis ja concedidas pela empresa aos seus empregados comerciarios, que
deverao ser mantidas.

34.5 - REVISTA DE EMPREGADO - Fica vedada a revista Intima, promovida peta
empresa ou seus preposios em seus empregados comerciarios, por ofensa aos direiios
fundamentais da dignidade e infimidade do frabalhador.

346 - DO USO DA IMAGEM DO EMPREGADO COMERCIARIO -S3o vedadas a
empresa, sem autorizagdo de proprio punho pelo empregado, a conservagdo de
gravagao, a exibigio e a divulgagio, para seu uso privado, de imagens dos empregados
comerciarios por violagiio ao direito de imagem e A preservacho das expressdes da
personalidade, garantides pelo art. 5°, V, da Constituigéo Federal.

34.7 - RELAGAD DE EMPREGADOS; Para fins estatisticos e de analise de mobilidade
da categoria profissional, fica a empresa obrigada a enviar copia da RAIS {por
documentos fisicos ou eleirdnicos) ao sindicato da categoria profissional, em até 30
(trinta) dias apds a assinatura da presente convengdo coletiva de irabaiho ou da entrega
ao sistema do Ministérie do Trabalho e Emprego.

34.8 - REUNIOES DE TRABALHO: Quando da pariicipacio obrigatéria em reunides de
trabalho evitar-se-& que as mesmas sejam realizadas apos o expediente normal de
trabalho, devendo as horas serem pagas como extraordinarias.

34.9 - QUEBRA DE MATERIAL: Nao & permitido & empresa ¢ desconto salarial por
quebra de material, salvo nas hipéteses de dole ou recusa de apresentagdo dos objetos
danificados, ou ainda, havendo previs@o contratual de cuipa devidamente comprovada do
empregado comercidrio.

34.10 - ARBITRAMENTO-PROIBIGAQ: As empresas e seus empregados comercidrios,
abrangidos pela presente Convengdc Coletiva de Trabalho, se obrigam a nao se
utifizarem de comissbes e ou camaras de arbitragem, sejam essas de que ambito for,
para homologac8o de rescisbes de contrato de trabajho sob pena de absoluta nulidade
das decisbes dali emanadas.

34.11 - APLICACAQ E ABRANGENCIA: Esie instrumento coletive € aplicado as
empresas do comércio varefista em geral, e somente tera sua aplicacao & eficacia em
relagio aos representados pelos sindicatos signatarios da presente noma coletiva, sendo
vedada e invalida a sua aplicagdc extensiva ou reflexs & qualguer cutra entidade
representativa da categoria econémica ou profissional, fora do ambito da representagdc
das entidades signatarias da presente convencao.

L A A . A _ . . A
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34.12 - EFEITOS APOS VIGENCIA: As clausulas desta norma coletiva de trabalho
integram os confrates individuais de trabalho dos comercidrios @ somente poderdo ser
modificados cu suprimidas mediante nova negociagdio coletiva de trabalho.

Paragrafo (nico - Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebracdo de nova
Convengéo Coletiva de Trabalho.

Leme, 25 de fevereiro de 2015

(f"}._u — o 3 s }\ . é i J___..-r"
PAULGT CESAR DA SILVA PAULO JOAC DEOLIVEIRA ALONSO
Presidente / Prea}de nte
SINDICATC DS EMPREGADDS NO COMERCIC DE LIMEIRA SINDICATO DD tuMEﬁtl(ﬁg EHSTA DE PIRASSLNUNGA
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