Lequerimento-Registro hitp://www3.mte.gov br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequer...

g

SERENCIA RERIONAL DO TRABALI B2 n PIRACICREA 08/03/201% 16:31

SOTPIRACICABA

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREG 46259.000889/2019-12

! 2019

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO CO
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR012295/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA, CNPJ n. 56.977. 002/0001-90,
localizado(a) & Praga Addo José Duarte do Pateo, 32, Vila Paulista, Limeira/SP, CEP 13484- 044,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR DA SILVA, CPF n.

016.446.858-76, conforme deliberagio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 12/06/2018
no municipio de Limeira/SP;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PIRASSUNUNGA, CNPJ n. 54.851.449/0001-92,
localizado(a) a Ladeira Padre Felipe, 2285, Centro, Pirassununga/SP, CEP 13631-005,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). PAULO JOAQ DE OLIVEIRA ALONSO, CPF n.

271.806.208-82, conforme deliberag&o da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 18/09/2018
no municipio de Leme/SP;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 16, de
2013, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR012295/2019, na data de 06/03/2019, as 13:41.

, 06 de margo de 2019.

PAULD CESAR DA SIL‘u’A j
Presidente
SINDICATO DOS EMFREGADDSﬂD CDMERCID DE LIMEIRA

/iiaum JOAD DE OLIVEIRA
o
— Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VA

de 1 06/03/2019 13:41



= SIN&)COMERCIO

PIRASSUNUNGA-SP

Lin_'teir?

Comi i

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020
HORARIO LEME

NUMERO DA SOLICITACAO: MR012295/2019

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA, entidade sindical de primeiro
grau, CNPJ/MF n.256.977.002/0001-90 e Registro Sindical — Processo n.246000.008136/99, com sede a
Praca Ad3o José Duarte do Pateo, 32, Vila Paulista, Cep:13484-044, Limeira/SP, com base territorial emn
Limeira, Iracemapolis, Cordeirépolis, Conchal e Leme, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
Paulo Cesar da Silva, portador do CPF/MF n.2016.446.858-76, com assembléia geral realizada em sua
sede no dia 12/06/2018, e de outro, como representante da categoria econémica, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE PIRASSUNUNGA, entidade sindical de primeiro grau, Registro Sindical n2
D.R.T. — 15.374 de 1.942, inscrita sob CGC/MF n2 54.851.449/0001-92, com sede na Ladeira Padre
Felipe, 2285, Centro, Pirassununga, SP, CEP 13631-005, através de seu Presidente Paulo Jodo de
Oliveira Alonso, brasileiro, casado, portador do CPF n2 271.806.208-82, com assembleia geral realizada
no municipio de Leme, no dia 18/09/2018, celebram na forma dos incisos VII, XIll e XXVI, do artigo 72 e
incisos Il e VI, do artigo 82, ambos da Constituicido Federal e dos artigos 611 e seguintes da CLT, a
presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - HORARIO, com as cldusulas e condicdes seguintes
para aplicagdo no municipio que compde de forma comum a base territorial dos sindicatos signatarios:
Leme/SP.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de abril de
2019 a 31 de marco de 2020 e a data-base da categoria em 12 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos empregados no comeércio
varejista, com abrangéncia territorial ne municipio de Leme/SP.

Gratificactes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

Estabelecem as partes o adicional de 60%(sessenta por cento) para as horas suplementares trabalhadas
de segunda-feira a sabado, desde que n3o tenham sido incluidas no banco de horas, o qual devera ser
acordado expressamente entre as partes interessadas, ou seja, empregador/empregado.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracdo e Horario

CLAUSULA QUARTA — HORARIO REGULAR DE TRABALHO

Praga Ad&o Jozé Duarte, 32 = V1. Paulista & (19) 3451-1271 -Péginad de T - Ladeira Padre Felipe, 2285 - Centro - ‘#(19) 3561-2342
Cap:13484-044 — Limeira/SP Cep:13.631-005 — Pirassununga/SP
e-mail: sinecol@sinecol.com.br e-mail: scvpira@fecomercio.com.br
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4.1 - O horario regular de trabalho do empregado de segunda & sexta-feira é das 08h00 3s 18h00,
respeitando a legislagdo trabalhista atinente a jornada e intervalos, bem como os contratos individuais
de trabalho em vigor. No sébado o horério regular de trabalho do empregado é das 09h00 as 14h00,
com pagamento de até 1(uma) hora tida como extra, se efetivamente trabalhadas ou acrescidas ao
banco de horas.

4.2 - As lojas de materiais de construgdo poderdo iniciar o labor dos empregados nos dias de semana
(segunda a sexta-feira) as 07h00, limitado seu término as 18h00, respeitando a legislacdo trabalhista
atinente a jornada e intervalos. No sabado poder3o iniciar as atividades 07h00, limitado seu término as
14h00, com pagamento de até 3(trés) horas extras, se efetivamente trabalhadas ou acrescidas ao banco
de horas.

4.3 - E vedado o labor do empregado em desacorde com a presente norma coletiva de trabalho, bem
como em domingos e feriados ndo contemplados nas excecdes de datas especiais.

CLAUSULA QUINTA - HORARIO DE TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS

5.1 — Estabelecem as partes regras para o trabalho dos empregados em datas especiais, observando o
relacionado abaixo, més a més, em hordrios e datas tidas como especiais, apenas para efeito de
promogdes coletivas, vedada a promocdo individual em qualquer outro dia e horario diferente do aqui
formalizado, dependendo da obtengdo de CERTIDAO que deverad ser expedida em conjunto pelas
entidades convenentes, e das obrigactes abaixo.

Paragrafo 12: Deverd a CERTIDAO ser requerida ao sindicato patronal até 31/05/2019, individualmente
pelas empresas, que apods andlise conjunta com o sindicato profissional e uma vez verificado o
cumprimento integral das convengdes coletivas de trabalho vigentes da categoria, autorizario o
trabalho nas datas especiais desta cldusula, mediante a expedicio de CERTIDAO assinadas pelo
Sindicato Profissional e Sindicato Patronal, com efeitos retroativos a 01/04/2019. Acaso requerida a
CERTIDAO apés a data de 31/05/2019, e se deferida pelos sindicatos, esta somente tornard regular o
labor do empregado nas datas especiais ocorridas apés a data do requerimento e na vigéncia da
presente norma.

Pardgrafo 22 - A auséncia da CERTIDAO torna irregular o labor nas datas especiais e implica na
cominagdo a empresa de multa de R$310,00 (trezentos e dez reais) por empregado, que revertera em
prol do sindicato laboral, sem prejuizo do previsto na Clausula “MULTA".

5.2 — Hordrio de Trabalho Especial em Sabados: Para o periodo compreendido entre abril de 2019 a
margo de 2020, més a més, o horario de trabalho especial aos sabados sera das 09h00 3s 18h00,
compreendendo os seguintes sdbados: 06/04/2019,11/05/2019, 08/06/2019, 06/07/2019,
10/08/2019, 14/09/2019, 05/10/2019, 09/11/2019, 11/01/2020, 08/02/2020 e 07/03/2020.

5.3 - Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva, para as empresas que optarem pelo trabalho
nos sabados especiais aqui autorizados com hordric estendido até as 18h00, deverdo além de
concederem 2(duas) horas para refeigdo, computar até 3(trés) horas tidas como extras,[se efetivame

trabalhadas, a serem pagas ou acrescidas ao banco de horas. Zm

[ _ T re—— T
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5.4 — Semana especial queima de estoque ACIL: Fica facultado a ACIL - Associacio Comercial e
Industrial de Leme, a escolha de dois sabados especiais no periodo de vigéncia da presente norma, para
fins de sua promogdo especial de queima de estoque ACIL, em que o horario de trabalho serd das 09h00
as 18h00, com 2(duas) horas para refeicdo. As horas efetivamente trabalhadas dever3o ser computadas
até 3(trés) horas tidas como “horas extras”, que assim serdo pagas ou acrescidas ao banco de horas.
Para tanto, a Acil devera encaminhar ao sindicato patronal, com antecedéncia minima de 30 dias
anteriores ao horario especial, oficio solicitando o deferimento dos dois sabados escolhidos.

5.5 — Datas Especiais Comemorativas - Para as datas especiais assim compreendidas o Dia das Mies,
Dia dos Pais e Dia das Criangas do ano de 2019, o hordrio de trabalho sera:

* Na sexta-feira que antecede a data festiva do Dias das Mies e Dia dos Pais, das 09h00 as 22h00,
com 3(trés) horas para refeigdo (almogo e jantar), respeitado o limite minimo de 1(uma) hora por
refeicdo. As horas efetivamente trabalhadas deverdo ser computadas até 3(trés) horas tidas
como “horas extras”, que assim serdo pagas ou acrescidas ao banco de horas, devendo ainda, ser
fornecido a todos os funciondrios, inclusive comissionistas, que permanecerem no
estabelecimento no hordrio da janta, um lanche e um refrigerante, sem prejuizo do intervalo
para refeicdes como determinado por Lei.

= No sabado que antecede a data festiva do Dia das Md3es e Dia dos Pais, das 09h00 as 18h00,
com 2(duas) horas para refeicdo. As horas efetivamente trabalhadas deverdo ser computadas
até 3(trés) horas tidas como “horas extras”, que assim serdo pagas ou acrescidas ao banco de
horas.

¢ Na sexta-feira que antecede a data festiva do Dia das Criangas, das 09h00 as 22h00, com 3(trés)
horas para refeicdo (almogo e jantar), respeitado o limite minimo de 1{uma) hora por refeicio.
As horas efetivamente trabalhadas deverdo ser computadas até 3(trés) horas tidas como “horas
extras”, que assim serdo pagas ou acrescidas ao banco de horas, devendo ainda, ser fornecido a
todos os funcionarios, inclusive comissionistas, que permanecerem no estabelecimento no
horario da janta, um lanche e um refrigerante, sem prejuizo do intervalo para refeicées como
determinado por Lei.

5.6 — Black Friday: No dia 29/11/2019, o horario de trabalho sera das 09h00 as 22h00, com 3(trés) horas
para refeicdo (almogo e jantar), respeitado o limite minimo de 01 hora por refeicio. As horas
efetivamente trabalhadas deverdo ser computadas até 03(trés) horas, tida como “horas extras”, que
assim serdo pagas ou acrescidas ao banco de horas, devendo ainda, ser fornecido a todos os
funciondrios, inclusive comissionistas, que permanecerem no estabelecimento no horério da janta, um
lanche e um refrigerante, sem prejuizo do intervalo para refeicbes como determinade. No dia
30/11/2019 (sabado), o hordrio de trabalho serd das 09h00 as 18h00, com 2(duas) horas para refei¢do.
As horas efetivamente trabalhadas dever3o ser computadas até 3(trés) horas tidas como “horas extras”,
que assim serdo pagas ou acrescidas ao banco de horas.

5.7 — Natal - DEZEMBRO/2019: O horério especial de trabalho na época natalina

5era: \‘n,
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» Do dia 06/12/2019 até o dia 23/12/2019 o horério especial de trabalho de segunda a sexta-feira,
sera das 09h00 as 22h00, com 3(trés) horas para refei¢do (almoco e jantar), respeitado o limite
minimo de 1(uma) hora por refeicgdo. As horas efetivamente trabalhadas deverdo ser
computadas até 3(trés) horas tidas como “horas extras”, que assim serdo pagas ou acrescidas ao
banco de horas.

* Nos sabados dias 07/12/2019, 14/12/2019 e 21/12/2019 o horério especial de trabalho sera das
09h00 as 18h00, com 2(duas) horas para refeicdo. As horas efetivamente trabalhadas deverio
ser computadas até 03(trés) horas tidas como “horas extras”, que assim serdo pagas ou
acrescidas ao banco de horas.

¢ No domingo dia 22/12/2019 o hordrio especial de trabalho serd das 09h00 3s 14h00.

* As Empresas que optarem pela abertura e trabalho no domingo de dezembro de 2019
(22/12/2019), deverdo formalizar escala de trabalho do més, bem como de folga compensatéria
a ser gozada na semana que anteceder o domingo laborado, ou considerar como folga
compensatoria a terga-feira de carnaval do ano de 2020.

¢ Nodia 24/12/2019 o horério especial de trabalho sera das 09h00 s 17h00.

* Dia 26/12/2019 o horério especial de trabalho sera das 12h00 as 18h15, compensando-se
referidas horas ndo trabalhadas, observando-se a clausula quinta da presente norma em relacio
ao intervalo.

* Nodia 31/12/2019 o horario especial de trabalho sera das 08h00 as 13h15.

5.8 — JANEIRO/2020: No dia 02/01/2020 o horario de trabalho serd das 12h00 3s 18h15, compensando-
se referidas horas n3o trabalhadas.

5.9 — CARNAVAL/2020: Na segunda-feira de carnaval do ano de 2020 (dia 24/02/2020) o horario de
trabalho sera normal, podendo a critério do empregador se conceder folga neste dia aos seus
empregados, compensando-se referidas horas ndo trabalhadas. Na terca-feira de carnaval do ano de
2020 (dia 25/02/2020), o comércio permanecera fechado, vedado o labor, compensando-se as horas
nao trabalhadas. Na quarta-feira de carnaval de 2020 (dia 26/02/2020), o horério de trabalho sers das
12h00 as 18h00, compensando-se as horas ndo trabalhadas.

5.10 - DIA DO FREGUES ou SEMANA DO CONSUMIDOR - Para o periodo denominado “Dia do Fregués”
ou “Semana do Consumidor”, fica convencionado que a ACIL-Associacio Comercial e Industrial de
Leme, através do SINCOMERCIO da cidade de Pirassununga, ou este, independentemente, deverd, com
antecedéncia minima de 30(trinta) dias, informar ao sindicato profissional, sobre a realizaciio do
evento, que compreendera uma semana do ano civil, em que o horario de trabalho dos comercidrios
podera ser das 09h00 as 22h00 de segunda a sexta-feira, com 3(trés) horas para refeigdo (almoco e
jantar), e das 09h00 as 17h00 no sabado, com 2(duas) horas de refeicdo. i

vig A
Paragrafo 12 - As horas efetivamente trabalhadas de segunda a sexta-feira no “Dia do Fregués” D\u\_,f"
“Semana do Consumidor”, deverdo ser computadas até 3(trés) horas tidas como “horas extras”, gque
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assim serao pagas ou acrescidas ao banco de horas, devendo ainda, ser fornecido a todos os
funcionarios, inclusive comissionistas, que permanecerem no estabelecimento no horario da janta, um
lanche e um refrigerante, sem prejuizo do intervalo para refeigées como determinado por Lei.

Paragrafo 22 - As horas efetivamente trabalhadas no sabado no “Dia do Fregués” ou “Semana do
Consumidor”, deverdo ser computadas até 2(duas) horas tidas como “horas extras”, que assim serdo
pagas ou acrescidas ao banco de horas.

Paragrafo 32 - As datas aqui contempladas ndo poderdo coincidir com feriados, quando o comércio
permanecera fechado, ndo se exigindo o trabalho dos comerciarios, exceto aqueles expressamente
autorizados nesta Convencao Coletiva.

5.11 - LABOR EM FERIADOS ESPECIFICOS - FERIADOS DE 17 DE JUNHO DE 2019 e 20 DE NOVEMBRO DE
2019 - Fica facultado o trabalho no comércio varejista em geral nos feriados de 17/06/2019 e
20/11/2019, excepcionalmente das 09h00 as 13h00. Dia 02/11/2019 - FERIADO DE FINADOS DE 2019 -
Fica facultado o trabalho exclusivamente e tdo apenas no comércio varejista de plantas e flores
naturais (floriculturas), no hordrio compreendido entre 09h00 3s 17h00. As empresas que optar em
funcionar nestes feriados deverdo observar e respeitar as seguintes regras e condigfes:

a) As empresas deverdo encaminhar requerimento ao sindicato patronal com antecedéncia minima de
20(vinte) dias que antecede o feriado, que ap6s andlise conjunta com o sindicato profissional e uma vez
verificado o cumprimento integral das convencdes coletivas de trabalho vigentes da categoria, poderio
autorizar o trabalho no referido feriado, concedendo &s empresas, certiddo conjunta para referido
funcionamento e trabalho nestes feriados;

b) pagamento do dia do feriado trabalhado em dobro;
c) pagamento do vale transporte ao empregado que se ativar neste dia;

d) indenizacdo a titulo de alimentacdo, no valor de R$25,00(vinte e cinco reais) ao empregado que se
ativar neste dia;

e) o pagamento pelas horas trabalhadas extraordinariamente no feriado n3o poderd ser substituido
pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados:;

f} fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes neste feriado, exceto se os proprios se
manifestarem por escrito no sentido contrario;

f) a recusa ao trabalho neste feriado n3o se constituira em infracdo gontratual e nem poderd justificar

qualguer sangdo ao empregado. . =
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CLAUSULA SEXTA - INTERVALOS

Nas datas em que o a jornada de trabalho do empregado for superior a quatro horas e n3o exceder de
seis horas, sera concedido um intervalo de quinze minutos ao trabalhador, cujo periodo de descanso
ndo sera computado na dura¢do do trabalho.

Disposictes Gerais
Regras para a Negociagdo

CLAUSULA SETIMA - MODIFICACAO

A presente Convencdo Coletiva somente poderd ser modificada, aditada ou complementada por
posterior aditivo firmado entre as entidades sindicais neste ato envolvidas.

PARAGRAFO UNICO — As partes deverio, para o disposto nesta cldusula, reunirem-se com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

Mecanismos de Solugio de Conflitos
CLAUSULA OITAVA - DUVIDAS E CONTROVERSIAS

As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na presente Convencéo
Coletiva serdo dirimidas pela Justica do Trabalho da Comarca de Leme/SP.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA NONA - APLICACAD

9.1 - Enquadra-se neste acordo empregados maiores e mulheres. Os empregados menores de ambos os
sexos, deverdo ter suas horas extras compensadas durante a mesma semana e nunca superiores a 60
minutos didrios.

9.2 - Todos os empregados que forem admitidos para prestarem servicos no comércio varejista, se
sujeitardo aos horarios e as cldusulas desta convencdo coletiva, pois a esta, terdo ades3o automatica, a
partir de sua inclusdo no quadro de pessoal do comércio e lojas acordantes.

9.3 - Qualquer clausula mais benéfica constante de outros instrumentos normativos firmados pelos
sindicatos signatarios da presente norma prevalecera para todos os fins de direito.

9.4 - A presente Convengao Coletiva de Trabalho ndo se aplica as empresas c—::nnstantes da relat;ac- Il dn
anexo do Decreto 27.048/49, que regulamenta a Lei 605/49.

Praga Adao José Duarte, 32 — V. Faulista ‘& (19) 34511271 -Pagina6de 7 - LﬂdEH’ﬂ Padre Felipe, 2285 - Cantro - &(19) 3561-2342
Cep:13484-044 — Limeira/SP Cap:13.631-005 — Pirassununga/SP
e-mail: sinecol@sinecol.com.br e-mail: scypira@@fecomercio.com.br




= SIN&)COMERCIO

FIRASSUNUNGA-SP

Limeira

Sty s

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA — MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$310,00 (trezentos e dez reais) por infrag3o e por empregado, pelo
descumprimento de quaisquer clausulas contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Leme, 25 de fevereiro de 2019.

-

PAULO CESAR DA SILVA (PAULO JOAO DE OLIVEIRA ALONSG
Presidente e Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DELIMEIRA  SINDICATO Wm VAREJISTA DE PIRASSUNUNGA
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