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Por este instrumento, e na melhor forma de direito, DE UM LADQO, como representanies
da categoria profissional, Sindicate dos Empregados no Comércie de Americana,
CNPJ n° 60.714.581/0001-55, Registro Sindical Processe n® 48000.00842/99-94, com sede na
Rua Trinta de Julho, 795 — Centro ~ Americana/SP - CEP 13465-500, com Assembleia Geral
realizada M sua sede no dia 22/08/218; Sindicato dos Empregados no Comércic de
Argcatuba, CNJP n® 43.763.101/0001-27, Carta Sindical Protesso MTIC n® 817.178/48, com
sede na Rua Rui Bandeiranies, 800, Centro, Aragatuba-SP, CEP 16010-080 e Assembleia Geral
reglizada na sua sede no dia 15/06/2018; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Araraquuara; CNJP n® 43.976.430/0001-56, Carta Sindical Processo MTIC n® 113.712/56, com
sede na Rua Rui Barbosa n® 920, Vila Xavier, Argraguara-SP, CEP 148106-085 ¢ Assemb!aia
Geral realizada na sua sede no dia 11/07/2018; Sindicato dos Empregadas no Comércio
de Araras, CNPJ ri° 12.053.263/0001-48, Registro Sindical Processe n® 47888.005093/2010,
com sede na Rua Lourengo Dias, n° 618, Centro, Araras-SP, CEP 13600-180 & Assembleia Geral
reslizada em sua sede no dia 15/06/2018; Sindicate dos Empregados no Comércio de
Assis, CNPJ n® 44.373.355/0001-00, Carta Sindical Processc MTPS n° 123.812/83, com sede na
Rua Brasil n® 30, Centro, Assis-SP, CEP 18800-100 e Assembleia Geral realizada em sua sede no
dia 29/06/2018: Sindicate dos Empregados no Comércio de Avaré, CNPJ n°
57.268.120/0001-91, Registro Sindical Processo n° 24000.004227/92, com sede na Rua Rio de
Janeiro n° 1985, Centro, Avaré-SP, CEP 18704-180 & Assembigia Geral realizada em sua sede no
dia’ 20/06/2018; Sindicate dos Empregados no Comércio de Barretos, CNPJ4 n°
52.384.761/0001-34, Carla Sindical Processo MTb n® 24440.47432/85, com sede na Avenida
Treze n® 535, Centro, Barretos-SP, CEP 14780-270 e Assembleia Geral realizada em sua seda no
dia 13/06/2018; Sindicato dos Empregados no Comércic de Bauru CNPJ
45.031.531/0001-80, Carta Sindical Processo MTIC n® 518.027/47, com sede na Rua Batisia de
Carvalhio n® 677, Centro, Bauru-SP, CEP 17010-001 & Assembileia Geral realizada em sua sede
no dia 28/09/2018; Sindicate dos Empregados no Coméreio Atacadista ¢ Varejista de
Bebedouro e Regido, CNPJ n® 60.253.689/0001-98, Registro Sindical Processe n°
46010.001519/985, com sede na Rua Antonio Alves de Toledo, 886, Centro, Bebedouro-8P, CEP
14701-110 e Assembieia Geral realizada em sua sede no dia 09/06/2018) SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO E DO EMI*REGADOS NAS MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE Do CQMERCIO DE BIRIGUI, CNPJMF
59.760.675.0001:80 ¢ Registro Sindical CNES 42619000246/94-26, com sede na Rua Antonio
Simbes, 71 - Centro, 16200-027 - BiriguiSP, com Assembigia Geral realizada na sua sede nos
dias 20 a 22/06/2018; Sindicato dos Empregados no Cemércio de Botucaty, GNPJ n°
45525 920/0001-61. Carla Sindical Progesso MTIC n® 167.011/84, com sede na Rua Major |
{ ednidas Cardoso n® 309, Ceniro, Botucatu-SP, CEP 18601800 e Agsembleia Geral Hfineranie /‘BQ\I
realizada em 19/06/2018; Sindicato dos Empregados no Comércio de Bragangal
Paulista, CNP.J n® 45.625.324/0001-53, Caita Sindical Processo MTIC p° 3.820/43, com sede
na Rua Coronel Assis Gongalves n°® 774, Centro, Braganga Paulista — SF, CEP 12900-480 e
Assembleia Geral ltinerante resglizada em 11/06/2018; Sindicato dos Empregadoes no
Comércio de Campinas CRNPJ n°® 46, 106.779/0001-25, Carta Sindical Processo MTIC n°
5.032/41, com sede na Rua Ferreira Penteado n® 895, Centro, Campinas-SP, CEP 13010-D41 e &
Assembleia Geral realizada em sua sede nos pericdos de 17 & 28/09/2018, Sindicato dos /{
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Empregados no Comércio de Caraguatatubae e Regido, CNPJ n°® 02. 592 586/0001-56,
Registro Sindical Processo n® 48000.009586/87, com sede na Av. Frei Pacifico Wagner, 260,
Centro, Caraguatatuba—SP, CEP 116680-280 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia
18/08/2018; Sindicate dos Empregadoes no Comércio de Catandusa CNPJ n°
47.080.429/0001-08, Carta Sindical Processo MTiIC n® 450056/46, com sede na Rua Minas Gerais
n® 331, Centro, Catanduva-GP, CEP 15800-210 e Assembieia Geral liinerante realizada no
periodo de 18/06/2018; Sindicato das Empregadeos no Coméscio de Cotia e Regijo, entidade
sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJMF n® 05.284.220/0001-08 e Registro Sindical
Processo n° 46000.06639/02-70, comt baseé territorial nos municipios de Cotia, Embu-Guagu,
itapecerica da Serra, Juquitiba, Sao Lorenco da Serra e Vargem Grande Paulista, com sede na
Avenida Brasil, 21~ Jd. Central, Cotia/SP, CEP 06700-270, com Assembleia Geral Extracrdinéria
redlizada €m sua sede em 21/06/2018; Sindicate dos Empregados no Coméreio de
Cruzeire, CNPJ r° 4?‘438.254;*005(}1-5{}; Larla Sindical Processa MTIC n® 827 .373-50/50, com
sede na Rua Engenheiro Antonio Penids, 845, Centro, (ruzeiro-8P, CEP 12710-000 ¢
Assembleia Geral realizada no periodo de 28 a 29/08/2018; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Draceng CNPJ 64.615404/0001-72, Registro Sindical Processo n®

24000.005800/61, com sede na Rua Dom Pedro, 174, Centro, Dracena-SP, CEP173000-00C e

Assembleia Geral itinerante realizada 15/06/2018; Sindicato dos Empregados no Comércio
de Fernandopofis, ONPFJ n°® 40.678.527/0001-69, Carta Sindical Processe MTh n® 312.082/76,
com sede na Avenida dos Armnaldos n® 1128 - Centro, Fermandopolis-SP, CEP 15600-000 e
Assembleia-Geral realizada na sua sede social no dia 21/06/2018; Sindicate dos Empregados
no Comércio de Franca, CNPJ n® 47 986.558/0001-04, Carta Sindical Processo MTPS o°
405.106/64, com sede na Rua Couto Magalthdes n® 2261, Ceantre, Franca-SP, CEP 14400-020 ¢
Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 12/06/2018; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Garca CNPJ n® 48.211.403/0001-08, Carta Sindical Processo MTPS n°
175.413/63, com sede na Rua Heitor Penteado n® 344, Centro, Garga-SP, CEP 17400-000 &
Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 14/06/2018, Sindicato dos Empregades ro
Comércio de Guaratinguetd, CNPJ n° 61.882.088/0001-42, Registro Sindical Processo n°
24000.000826/92, com sede na Rua Vigario Martiniano n® 30, Centro, Guaratingueta-SP, CEP
12501-060 e Assemnbizia Geral reslizada em sud sede no dia 28/068/2018, Sindicate dos
Empregados no Comércic de Guarulhos, CNPJ n° 43.088.818/0001-05, Registro Sindical
Processs MTPS 213.262/83, com sede na Rua Morvan Figueiredes, 65 (anligo 73}, 7° andar,
Ceniro, Guarulhos-SF, CEP D7080-010 e Assembleia Geral realizada en sua sede no dia
45/06/2018; Sindicato dos Empregadeos no Comércic de Itapetininga, Tatui e Regido,
CNP.J n® 58.978.978/0001-73, Registro Sindical Processo n® 46000.000680/89, com sade na Rua
Virgitio de Resende n° 836, Centro, Hapetininga-SP, CEP 18200-180 e Assembiela Geral
realizada na sug sede no dig 21/06/2018; Sindicato dos Empregados no Coméreio de
Itapeva, CNPJ n® 58.978.651/0001-30, Registro Sindical Processo n® 24440, 010994/88, com
sede na Rua Olivia Marques n® 257, Centro, ltapeva-SP, CEP 18400-100 e Assembleia Geral
reslizada na sua sede no dia 25/06/2018; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Ftapira, CNPJ n® 67.171.710/0001-55, Registio Sindical Processo n® 48000.010680/2001-03,
cony sede na Rua Rui Barbosa n° 28, Centro, Hapira-SP, CEP 13974-340 o Assembleia Geral
raalizada em sua sede no dia 27/07/2018; Sindicato dos Empregados no Coméreio de Itu,
CNPJ 1i® 66.841.982/0001-52, Registro Sindical Processo n® 24000.005482/92, com sede na Rua
21 de Abrl n° 213, Centro, Hu-SF, CEP 13300-210 e Assembleia Geral realizada em sua sede no
dia 16/08/2018; Sindicato dos Empregados no Coméreio de Ituveravae, CNPJ n°
$6.992 587/0001-70, Registro Sindical Processo. n® 24000.007642/92, com sede na Rua Capilao
Francisco Candido de Souza n® 45, Centro, Ruverava-SP, CEP 14500-000 e Assembleia Geral
realizada na sua sede no dia 27/07/2018; Sindicato dos Empregados no Comércio de
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Jaboticabal, CNPJ n° 50.386.226/0001-40, Carta Sindical Processo n°® 19.221/44, com sede na
B350 Scbastido, 694, Centro, Jaboticabal-SP, CEP 14870-720 e Assembleia Geral realizada na
sua sede no dia 25/06/2018; Sindicado dos Empregados no Camércio de Jacarei, ONPJ
n® 45.217 742/0001-01, Carta Sindical Processs MTPS n® 318.823/73, com sede na Rua Batista
Scavone n° 272, Jd. Leonidia, Jacarei-SP, CEP 12300-130 e Assembleia Geral realizada em sua
sede nos dias 27 e 28/06/2018; Sindicato des Empregados no Comércio de Jates, CNPJ
n® 48.307.128/0001-29 e Carta Sindical Processo MTb n® 316.786/80, com sede na Rua
Dezesseis, n° 2668, Centro Jales-8P, CEP 15700000 ¢ Assembleia Geral realizada em sua sede
no dia 19/06/2018; Sindicato dos Empregados no Comércio de Jad, CNPJ ne
54.715.206/0001-27, Registro Sindical Processo 24000.005640/92, com sede na Rua Tonego
Anseimo. Walvekens n° 281, Centro, JaG-SP, CEP 17201-250 e Assembieia Geral ftinerante
reslizada em 08/06/2018; Sindicato dos Empregados no Comércio de Jundiai, CNPJ n°
50.081.480/0001-08, Registro Sindical Processe o 48000 010058/01-51, com sede na Rua
Prudente de Moraes n° 682, Centro, Jundial-SP, CEP 13201-340 ¢ Assembleia Geral realizada
em sua sede no dia 17/08/2018; Sindicato des Empregados no Comércio de Limeira,
CNPJ n® 56.977.002/0001-90, Registro Sindical Processo n® A6000.008136/99, com sede na
Praca Adéo José Duarte do Pateo n® 32, Centro, Limeira-SP, CEP 13484-044 e Assembleia Geral
tealizada em sua sede no dia 12/06/2018;Sindicato dos Empregados no Comércio de
Ling, CNPJ n° 51 B65.602/0001-07, Carta Sindical processo MTPS n® 123.141/63, com sede na
Rua Dom Bosco n°422, Centro, Lins-SP, CEP 18400-185 ¢ Assembleia Geral realizada nz sua
aede no dia 07/08/2018; Sindicato dos Empregados no Comérelo de Lorena, TNPJ n°
60.130.044/0001-68, Registro Sindical Processo n® 24440.011134/9G, com sede na Rua Major
Rodrigo Luiz n° 44/48, Centro, Lorena-SP, CEP 12607-030 e Assembleia Geral realizada sm sua
sede no dia 25/06/2018; Sindicato dos Empregados no Comérrio de Marilig. CNPJ n°

52058.773/0001-22, Carta Sindical Processo DNT 14.854/35, com sede na Rua Catanduva n®

140, Centro, Marilia-SP CEP 17500-240 e Assembileia Geral finerante realizada nos dias 13 a
48/06/2018; Sindicato dos Empregados no Comérelo de Matdo, ChPd n°
$7.712.275/0001-75, Registro Sindical Processo n® 24000.002057/90, com sede na Aveniia
Tiradentes n° 602, Centro, Matao-SP, CEP 15890-185¢ Assembieis Geral itinerante reafizada nos
dies 28 e 28/06/2018, Sindicato dos Empregados no Coméreio de Mogi das Cruzes,
CNPJ n® 58 475.211/0001-60, Registro Sindical Processo A 24000.004187/90, com sede na Rua
Professora Leonor de Oliveira Melo n® 94, Bairrc Jardim Santista, Mogi das Cruzes-8P, CEP
08730-140 e Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 20/07/2018; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Mogi Guagu, CNPJ n® 67.168,559/0001-04, Registro Sindical
rocessa n° 35792.016513/92, com sede na Prof. Antonio Theodoro Lang, 82, Ceniro, Mogi Guagu-
SP. CEP 13840-008 e Assembleia (Seral realizada em sua sede campo ro dia 28/08/2018;

Sindicate dos Empregados no Comércis de Ourinhes, UNPJ n° 54.699.699/0001-59,.

Carta Sindical Processo n® 24440.012553/87, com sede na Antonio Carios Mori, 46, Centio,
Ourinhos-8P, CEP 19800-080 e Assembleia Geral Hinerante realizada no em. 18/06/2018;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Piracicabg, CNP.J 0° 54 407 083000100,
Registro Sindical Processe 46000.010680/01, com sede na Rua Governador Pedro de Toledo n°
638, Centro, Piracicaba-SP, CEP 13400-060 ¢ Assembleia Geral realizada em sua sede no dia

45/08/2018; Sindicato dos Empregados no Comercio de Pirassynungs inserito ne CNPJME /

sob n°. 04.184 570/0001-30, com Registre Sindical conforme  processo  MTb ne,
000.000.000.26776-7, com sede na Rua Andradas, 511 ~ Centro - Pirgssununga e
Subsede em Porto Ferreira na Rua Dona Balbina, 541, Sala 4, Assembleia Geral

reslizada no dia 30/06/2018; Sindicato dos Empregados no Comércio de Presidente -

Prudente, LNPJ n® 55.354 849/0001-55, Canta Sindical Processo MTIC n® 159.719/568, com sede
na Rua Casemiro Dias n® 70, Vila Qcidental, Presidente Pruderte -SP, CEP 10015-280 e
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Assembleia Geral itinerante realizada no dia 25/06/2018; Sindicate dos Empregados no
Comértio de Presidente Venceslau, CNPJ n® 57.327.397/0001-48, Registro Sindical
Processt 24000.004407/92, com sede na Rua Djalma Dutra n® 30, Centro, Presidente Venceslau-
5P, CEP 19400-000 & Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 13/07/2018; Sindicato
dos Empregados no Comércia de Registro, CNP) n® 57.741.860/0001-01, Registro Sindical
Processa n° 24000.002008/62, com sede na Rua Esmeralda n® 35, Centro, Registro - SP - CEP
41800-000 - Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 20/08/2018; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Ribeirge Preto, CNPJ n° 55.978.118/0001-80, Registro

Sindical Processo n® 45000.000567/85, com sede na Rua General Osorio n° 782 - 1° e 2° andar

Sovreloja - Centro, Ribeirdo Preto-SP, CEP 14010-000 & Assembieia Geral ltinerante realizada
enire 12 a 15/068/2018; Sindicate dos Empregados no Comércio de Rio Clare, CNPJ n®
44 564 A07/0001-80, Carna Sindical Processo MTb n® 305581/75 e processc n°
48000.017315/2003-48, cormn sede na Rua Ginco n® 1618, Centro, Rio Claro ~5P, CEP 13500-181
e Assemblsia Geral realizada no dia 31/07/2018; Sindicato dos Empregados no Comércio
de Santa Barbara D’Oeste e Regido, CNPJ 62.468.970/0001-73, Registro Sindical Processo
48000.00.6691/98-42, com sede na Rua Floriano Peixoto, 752, Ceniro, Santa Barbara D'Ceste-
SP, CEP 13450-023 & Assembleia Geral realizada em sus sede e sub-sedes no dias 25 a
27/06/2018; Sindicato dos Empregados no Comércie de Sanies, CNPJ #°
58104 485/0001-03, Carta Sindical Processo n® 26.260/40, com sede na Rua Horore n® 79, 8°
andar, Centro, Sanios-SP, CEP 11010-071 e Assembleia Geral realizada no dia 25/08/2018;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo Carlos e Regitao, CNPJ n°

57.716.342/0001-20, Registro Sindical Processo n® 46000.010255/2003-32, com sede na Rua

Jesuino de Arriida n° 2522, Centro, S3o Carlos-SP, CEP 13560-060 e Assembleia Geral reatizada
emi sua sede no dia 13/07/2018; Sindicato dos Empregados no Cormércio de Sdo Joao
da Bea Vista, CNP.J n® 66.074.485/0001-786, Registro Sindical Processo n® 24000.001736/92,
com sede na Rua Professar Hugo Sarmento n° 208, Centro, S3o Jodo da Boa Vista-SP, CEP
13870-030 e Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 29/05/2018; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Sdo José do Rie Prete, CNPJ n° 49,065.238/0001-84, Carta
Sindical Processo MTIC n° 9.037/41, com sede na Rua Lino José de Seixas, 3985, Jd. Seixas, S&o
José do Rio Preto/SP, CEP 15061-060 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia
02/07/2018; Sindicato dos Empregados no Comércio de Bao José dos Campgs, CNPJ
n° 60.208,6941/0001-45, Carta Sindical Processe n® 10.307/41 e Processa n° 48000.011478/03-17,
com sede na Kua Doutor Maric Galvdo n° 55, Jardir Bela Vista, Sdo0 Joss dos Campos-SP, CEP
12208-400 e Assembieia Geral realizada em sua sede no dia 20/06/2018; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Sao José do Rio Pardo, CNPJ n° 67.156.406/0001-39,
Registro Sindical Processe n° 24000.008702/92, com sede na Rua Campos Sales, 548, Centro,
Sae José do Rio Pardo/SP, CEP 18720-000 e Assembleia Geral realizada em sua sade no dia
10/08/2018; Sindicato dos Empregados no Comércio Atacadista ¢ Varefista de
Sertaozinhge,  CNPJMF  n° 10.474.303./0001-08, Carta Sindical, Processc n°
46219.060036/2008-53, com sede na Rua Sebastifio Sampaio n° 1338, Centro, Sertiozinho-SP,
CEP 14160-000 & Assembleia Geral Hinerante realizada no dia 31/07/2018; Sindicata dos
Empregados no Comércio de Serocaba, CTNPJ n® 71.866.818/0001-30, Registrio Sindical
Processo n® 46000.003612/98, com sede na Rua Francisco Scarpa n® 289, Centro, Sorocaba-SP,
CEP 18035-020 e Assembleia Geral reafizada na sua sede no dia 25/07/2018; Sindicate dos
Empregadas no Comércio de Sumaré e Hortolandia, CNPJ n° 05.501.632/0001-52,
Registro Sindical Processo e 4600{};_005_489!2002‘ com sede na Rue Ipiranga n® 532, Centro,
Sumaré-SP, CEP 13170-026 e Assembleia Geral realizada no dia 25 a 29/06/2018; Sindicato
dos Empregados no Cornércio de Taubaté, ONPJ n® 72.209 274/0001-34, Cana Sindical
Processo MITC n® 711.937/49, com sede na Rua Padre Fatia Fialho n® 257, Jardim Maria
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Augusta, Taubate-SP, CEP 12080-580 ¢ Assembleia Geral ltinerante reaiizada 21/06/2018;
Stndicate dos Empregados no Comércio de Tup&, CNPJ n°72.557.473/0801-03, Carta
Sindical Processo n® 123.142183, com sede na Rua Guaianazes, 598, Centro, Tupi-8P, CEP
17601-130 e Assembleia Geral ltinerante realizada em 15/06/2018; Sindicato dos
Empregados no Comércic de Votuporanga, CNPJ n° 51.338.513/0001-82, Carta Sindical
Processo MTb n°® 24440.04422/86, com sede na Rua Rio de Janeiro n® 3081, Ceniro,
Votuporanga-SP - CEP 15505-165 e Assembleia Geral realizada em sua sede nos dias 19 e
20/06/2018; todos fillados 4 FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO
ESTADO DE SAQ PAULO - FECOMERCIARIOS, entidade sindical de segundo grau,
detentora da Carta Sindical — Processc MITC/DNT n.% 15.695/1942 e do CONPJMF n®
61.669.313/0001-21, com sede na Rua dog Pinheiros, 20, Pinheiros, Capital/SP, CEP 05422-012,
em neste ato representada por seu Presidente SR. LUIZ CARLOS MOTTA, CPFIMF n°.
030,355.218-24 ¢ assistido por sua advogada, Dra. Maria de Fatima Moreira Silva Rueda,
inscrita na OAB/SP sob n®. 292 438, tendo realizade Assembleia Geral no dia 18/05/2018, EDE
OUTRO, como representante da categoria econdmica, o SINDICATC DO COMERGIO
VAREJISTA DE MATERIAL QF’TICO, FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO NO
ESTADO DE SAC PAULO — SINDIOPTICA, CNPJ n° 62.660.436/0001-64, Carta de
Reconheciments Sindical conforme processo MTIC 218.092/57, com sede na Av. 8 de
Julho, 40, 11° andar, Conjunto 11 DiF, Capita-8P, CEP 01312-800, neste ao
reprasentado por seu presidente, Sr. Akira Kido, portador do CPF/MF n° 045.485.748—
91, assistidos por seus advogados Dr. Romeu Bueno de Carmnargo, inscrito na OAB/SP
sob n.° 112.133 e Dra. Janaina Braga de Souza Valente, inscrita na OAB/SP sob o n®
288.785, nos termos da Assembieia Geral Extraordinaria realizada em 24 de julho de
2018, celebram, na forma dos artigos 811 e seguintes da CLT, a presente CONVENGAQ
COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigbes seguintes:

42 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos sero
reajustados a partic de 1° de setembro de 2018, data—base da categoria profissional,
mediante aplicacdo do percentual de 4,84% (quatro inteiros e sessenta e quatro décimos)
por cento, incidentes sobre os saldrios ja reajustades em 1° de setembro de 2017.

Paragrafo inico. A remuneragdc mensal do empregadoe que receber saldrio misto,
entendido como tal a remuneragdo composta de parte fixa mais comissdes e RS8R
{Repouso Semanal Remunerado), ndc podera ser inferior ao piso previste para 0s
empregados comerciarios em geral, nas clausulas nominadas ‘Pisos Salariais” e “Regime
Especial de Piso Salarial - Repis”. '

28 '7. REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBROM7 ATE 31 DE AGOSTOMS: O reajuste salarial sera proporcional e incidira
‘sobre o salario de admissao, conforme tabela abaixo:

o= MULTIPLICAR O SALARIO
DATA DE ADMISSAO | ™ pE ADMISSAO POR:
ADMITIDOS ATE 15.08.17 ' 1,0464
DE 16.09.17 A 15.10.17 1,0425 '
FE&QW&G&ARIOS ’ SINDIOPTICA _
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DE 18.10.17 A15.11.17 1,0387
iDE 16.11.17 A 15.12.17 1,0348
DFE 16.12.17 A 15.01.18_ 1,0308
DE 16.01.18 A 15.02.18 1,0271
DE 16.02.18 A 15.03.18 | ' ' 1,0232
IDE 16.03.18 A 15.04.18 1,0163
DE 16.04.18 A 15.05.18 1,0155
DE 16.05.18 A 15.06.18 | 1,0116
DE 16.06.18 A 15.07.18 . 11,0077
| DE 16.07.18 A 15.08.18 1,0039
A PARTIR DE 16.08.18 ' 1,0000

Paragrafo tnico. O salério resjustado nao poderd ser inferior ac piso salarial da funco,
conforme previsto nas clausulas nominadas “Pisos Salariais” e "Regime Especiaf de Piso
Salarial — Repis”.

3° - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “Reajuste
Salarial™e “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de setembro/17 até 31
de agosto/18” serdo compensados, automaticamente, todos 0s aumentos, antecipagbes e
abonos, espontdneos e compulsorios, concedidos pela smpresa no  periodo
compreendido entre 01/09/17 e a data de assinatura da presente norma, salve 0s
decofrentes de promogdo, transferéncia, implemenio de idade, equiparagic e termino de
aprendizagermn.

4% - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais; a viger a parir
de 1° de setembro de 2018, desde que cumprida integralmente, cu compensada, a
jornada de trabalho de 44 {quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4°
da Lei n® 12.780/13

| - Empresas em geral:

“a) responsavel téenicolgerente ' R$ 2.081,00
“b) mantador/surfacagista/contaiGlogo R$ 1.795,00
¢) empregados e geral ' - RS 1.407,00
"d) operador de caxa " T RS 151200

&) faxineiro e copeiro ' _ " R$1.241,00

f) office boy e ampacotador _ . o R$ 1.033,00

5* _ GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a
nase de comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada uma garantia de remuneragio minima, nela ja incluido o descanso semanal
remunerado, e gue somente prevalecera no caso de as comissGes auferidas em cada
més nio atingirem o valor da garanfia e se cumprida integralmente a jornada legal de

' 6
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trabatho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n°
12.790/13:

a) garantia do comissionista responsave! técnico/gerente RS 246218
b) garantia do comissionista montador/surfagagista/contatdlogo _ R$ 2.154 54
_c) garantia do comissionista o ) R3 1.651,22

Paragrafo tinico. A garantia de remuneracio minima n&o serdo incorporados abonos ou
antecipagbes decorrentes de eventual legislacBo superveniente.

6° - REGIME ESPECIAL DE PISQO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porie (EPP's} e microempresas
{ME's}, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regerd pelas
normas & sequir estabelecidas!

Paragrafo 1° - Para os sfeitos desta clausula, considera—se a pessoa uridica gue aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Peqgueno Porte (EPP} aquela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 (frezentos e sessenia mil reais} e igual ou inferior a
R$ 4.800.000,00 {quatro milhGes e oitacentos mil reais), Microempresa {ME) aguela com
fafuramento igual ou inferior 2 R$ 360.000,00 (trezentos & sassenia mil reais]. Na
hipbtese de legislacio superveniente que viera alterar esses limites, prevalecer@o os
novos valores fixados.

Paragrafo 2° — Para ades&0 ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
Paragrafo 1° desta clausula dever&o requersr 2 expedicio de CERTIFICADO DE
ADESAO AC REPIS através do encaminhamento de formulério ao SINDIOPTICA, cujo
modelo sera fomecido por esta, devendo estar assinado por sécie da empresa e também
pelo contabilista responsavel e conter as sequintes informagtes:

a) razdio social; CNPJ; Namero de InscricBo no Registro de Empresas — NIRE; capital
social registrado na JUCESP; faturamento anual, numero de empregados, Gdadigo
Naciona! de Afividades Econdmicas — CNAE; enderego completo, identificacgo do sécio
da empresa e do contabilista responsavel.

by  declaracdo de que a receita auferida no anc—calendario vigente ou proporcional 80
més da declaraglo permile enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou
EMPRESA DE PEQUENQ FORTE (EPP}, no Regime Especial de Piso Satarial - REPIS.

c) COMPrOoMiSSO & comprovagic do cumprimento infegral. da presente Convencio
Coletiva de Trabalho.

Paragrafc 3° - Constatade o cumprimento dos pré—requisitos pelas entidades s'in'ci_i'cais
profissional e patronal, devergo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, ©

CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo méximo de até 07 (sete) dias Oleis,
contados a partir da data de recebimento da solicitagio pelo SINDICPTICA, devidamente

_ "
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acompanhada da documentagBo exigida. Em se constatando gualquer irregularidade, a
empresa deverd ser comunicada para que regularize sua situacgdo, também n¢ prazo
maximo de 07 {sete} dias (teis,

Paragrafo 4° - A falsidade da declaragio, uma vez constatada, ocasionard ©
desenguadrarento da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o
pagamento de diferencas salariais existentes entre o valor praticado & aguele fixado para
as empresas em geral, bem como ao pagamento de muita especifica no valor de 5%
{cinco por cento) do piso devido, por empregado, que sera revertida na proporcio de 50%
{cinquenta por cento} em favar da entidade sindical profissional e 50% {cinguenta por
cento) em favor dos empregados prejudicados.

Paragrafo 5° — Atendidos todos os requisitos, as smpresas receberdo do SINDIOPTICA,
sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva,
cerfificado de enquadramento no regime especial de piso salarial (CERTIFICADO DE
ADESAD AQ REPIS), que lhes faculiard, até o término de vigéncia da presente
Convengio Coletiva, a prética de pisos salariais com valores diferenciados daqueles
previstos na cldusula nominada “Pisos Salariais”, conforme o caso, a saber, incluinde a
garantia do comissionista, como segue:

i~ Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de ingresso ' - RS 1.212.00

_b) empregados-em gerai R$ 1.351,00
c) responsével téenico/gerente ' R$ 1.835,00
“d) montadorfsurfacagista/contatélogo R$ 1.706,00
e} operador de caixa _ _ _ R$ 1.453.00
f) faxineiro e copeiro _ _ " RS 1.188,00
g} office boy ¢ empacoiador _ R%1.033,00
h} garantia do comissionista responsévet técnico/gerente R$ 233900
) garantia do comissionista montador/surfacagista/contatélogo R$ 2.047,00

g)) garantia do comissionista

R$ 165100

ti — Microempresas {ME) e Micro Empreendedor Individual (MEi)

a) piso salarial de ingresso _ o _ R$ 1.150,00 ¥
b} empregados em geral ' RS 1.283,00

¢) responsavel téenicolgerents ' » R$ 1.84800
¢} montadorfsurfagagista/contatdlogo R3 1.816,00 |
@) operador de caixa R3 1.406,00

£ faxineiro € copeiro R$ 1.156,00

g} office boy e empacotador e R$ 1.033,00 -
h) garantia do comissionista responsaval técnicolgerents - R$221800
. . . g
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i} garantia do comissionista montador/surfacagista/contatdlogo R$ 1.838,00
i) garantia do comissionista - R$1.512,00

Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagdo, findo o qual esses empregados
passarac a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas nos incisos 1 e li
e respectivas alineas, a critério da empresa, & excecdo daquelas previstas nas letras “F
{faxineiro e copeiro} e “g” (office boy e empacotador), dos incisos 1 & I, segunds ©
enquadramento da empresa como EPP ou ME.

Paragrafo 7° - As empresas que protocolarem ¢ formuldrio a que se refere o Paragrafo 2°
desta clausula poderdo praticar os valores do REPIS a partir da data do protocelo, ficando
sujeitas ac deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, devero adotar os valores
‘previstos na clausuia nominada “Pisos Salarials para as empress em Geral, com
aplicagéo retroativa a 1° de setembro de 2018, data base da categoria profissional.

Paragrafo 8° - O prazo para renovacdo da adesiic ac REPIS, com efsitos retroatives &
data base, seré de até 120 (cento e vinte) dias da assinatura desta Convenco.

Paragrafo 9° — N#o se aplica s empresas que aderirem ao REPIS & obrigacdo de fazer,
contida na alinea “f" da clédusula nominada *Compensagde de Horério de Trabalho™. No
entanto, a2 parir de eventual notificacdo pelos sindicatos convenentes, deverdio
encaminhar ao sindicato patronal, no prazo de 15 {(quinze) dias, relatorio de compensacio
de horario de trabatho de seus empragados.

Paragrafo 10 — O SINDIOPTICA encaminhard mensaimente ao sindicato laboral, para
fins estatisticos, relagBo das empresas gue receberam o CERTIFICADD DE ADESAQD
AQG REPIS.

Paragrafo 11 — Eventual questionamento relative ao pagamento de pisos diferenciados
previstos nesta clausula, em atos fiscalizatrios do Ministério do Trabalho ou em
eventuais reclamages trabalhistas perante a Justica do Trabaiho, sera dirimido mediante
‘g apresentagio do CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS 2 que se refere ¢ Paragralo
89 desta clausula. '

Paragrafo 12 — Na hipdtese de assisténcia sindical nas rescisfes de contrato de trabaiho,
eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias, em decorréncia da aplicagdo
indevida do REPIS, quando apuradas, serfo consignadas como ressalvas no Terme de
Rescisdo de Contrato de Trabalho.

7% - JORNADA NORMAL DE TRABALHOQO - Afendido ao disposto no artigo 3° da Lei n°
12.7906/2013, a jornada normal dos empregados comerciarios nao excedera 44 (quarenia
& guatro) horas semanais, respeitado o limite minimo de 06 {seis} horas diarias e 36 {frinta
e seis} horas semanais.

FECOMERCIARIOS EINDIOETICA
fuia dos Pinheiros, 20 Av. Nove de Julho, 40 - 11° andar, conj. 11 JF
CEP 056422-000 - SAC PAULO - SP CEP 01312-900 - SAO PAULG — &7

Tet. 30B0-8800 Teél 3268-3648




Paragrafo 1° ~ Jomadas diversas das previstas no capuf, com excecdo da jormada
noturng, somente serfo admitidas mediante celebragdo de Termo Aditivo a Convengéo:
Coletiva e para jornada intermitente Acordo Coletivo de Trabaiho.

Paragrafo 2° - A empresa interessada deverd firmar ¢ instrumentio coletivo respectivo
com assisténcia dos respactivos sindicatos das categorias profissional e patronal, sob
pena de ineficacia da negociagdo.

Paragrafo 3° — O salario do empregado contratado para jomadas inferiores a 44
{quarenta e quatro} horas semanais ou 220 (duzentas e vinte} horas mensais, inclusive
daquele gue se ativar em jornada intermitenie, sera proporcional 2 jornada trabathada,
ndo podendo ser inferior ao saldriofhora do paradigma ou, inexistindo este, do piso fikado
para a mesma fungdo.

Paragrafo 4° - As empresas que se utilizarem de jornadas diversas mediante Termo
Aditivo receber@o um CERTIFICADQ DE NEGOCGIACAO DE JORNADA DIVERSA,

Paragrafo 5° - O descumprimenic dessa clausuia ocasionard o pagamento das
diferengas decorrentes da pratica de jornada diversa, além da multa normativa prevista
nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

8% - QUEBRA DE CAIXA: Q empregado gue exercer a funcio de operador de caixa leré
direito ao pagamenta por quebra deé caixa, no més em gue houver a ocorréncia, no valor
correspondente a R$ 68,00, a partir de 1° de setembro de 2018, importancia que serd
paga juntamente com 0 seu salario.

Paragrafo 1° -~ A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parie da empresa, ficara este isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que néio descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa ndo estdo sujeitas a0 pagamento do valora titulo de quebra de caixa
previsto ne caput desta clausula.

92 - REMUNERACAQO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O acréscimo
salarial das horas extras, em s tratando de comissionista puro, seré calculado tomando-
se por base o valor das comissdes auferidas no més (i) ou adotando-sg, como referéncia, 44,
o valor da garantia minima do comissionista (I}, 6 que for maiot, cbedecidas as seguintes V-

regras: g
! ~ Quando o valor das comissdes auferidas no més for guperior ao valor da CW
garantia minima do comissionista: Fj _

A

a} apura—se o morntante total das comissbes auferidas no més;

' , 10
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b} divide-se o montante fotal das comissbes aiuferidas no més pelo numero
correspondenie & soma das 220 {duzenios e vinte) horas normais & das horas

extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivaierd & média horaria das
comissdes,

¢) muftiplicar o valor apurado na alinea “6” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme
peréentual previsto na clausula nominada “Remuneragéo de Horas Exiras”. Q resultado é
o valor do agréscimo;

d) muiltiplicar o valor apurado na alinea “¢” pelo nimeroc de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale a0 acréscimo salarial das horas extras.

li - Quando o valor das comissoes auferidas no més for inferior ao valor da garantia
minima do comissionista:

&) divide-se ¢ valor da garantia minima por 220 (duzentos e vinte), obtendo-se a media
horaria; '

by multiplica~se o valor apurado na slinea “a” por 1,80 (um virgula sessenta), conforme
percentual previsto na clausula nominada “Remuneragdo de Horas Exfras”. O resultado é
o valor da hora extracrdinaria;

¢} multiplica—se o valor apurado na alinea ‘6" pelo numeroc de horas extras laboradas no
més. O resuitado:obtido equivaie ao acrescimo salarial das horas exiras.

10 - REMUNERACAQ DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O
acréscimo salarial gdas horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalerd a
soma dos resultados obtidos nos incisos t e H, que serfo calculados da seguinte forma:

{ ~ Calculo da parte fixa do salario:

a) divide~se ¢ valor correspondente & parte fixa do salario por 220 (duzentos e vinte),
obtendo-se a media horarnia;

b} multiplica—se 0 vaior apurado na alinea “g” por 1,80 {um virgula sessenta), conforme
percentual previsto na cldusula nominada "Remuneragdo de Horas Exiras™ O resultado €
o vator da hora extraordinaria;

¢} multiplica~se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resuitado obtido equivale a0 acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

i ~ Calculo da parte variave! do salério:

a) apura—se o montante total das comissdes auferidas no més;

. il
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b) divide—se ¢ montante fotal das comissdes auferidas no més pelo ntmerc
comespondente & soma das 220 (duzentos e vinte) horas normais e das horas
extraordinarias trabathadas no més. O resultado equivalera 3 média hordria das
comissles;

¢} multiplica—se 0 valor apurado na atinea *b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme
percentual previsto na clausula nominada “Remuneraglo de Horas Extras”. O resultado &
o vaior do acréscimo,

d} muitiplica—se o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas laboradas no més. O
rasuliado obtido equivale a0 acréscimo sa}anai das horas exiras da parie variavel do
salario.

41 - REMUNERACAQ DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneragdo do repouso semanal dos comissionistas sera caloulada omando-se por
base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 {vinte e ¢inco) e
multinlicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o
dispostc rip art. 6°, da Lei n.? 605/49.

12 — VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O
calculo da remuneracho das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze)
primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de frabalho e do 13° salario dos
cofnigsionistas, inclusive na rescisBo contratual, terd como base a média das
remuneracdes dos 08 (seis) gitimos meses anteriores ao més de pagamento.

13 - NAO INCORPORAGAC DE CLAUSULAS COMO DIREITC ADQUIRIDO: As
garantias previsias nas clausulas “Pisos Safariais”, “Garantia do Cornissionista” e “Regime
Especial de Piso Salarial - REPIS”™ n&o se constituirdo, sob qualguer hipllese, em
sakérios fixos ou parte fixa dos salérios, ndo estando sujeitas acs reajusies previstos nas
clausulas nominadas “Reajuste Salarial”.

14 — REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didnas sero remuneradas
com © adicional de 80% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal.

15 — COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacic da duracdo

didria de irabalho, obedecidos aos preceitos legais, € permitida as empresas, atendidas
as seguinies regras:

a) manifestac@o de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor peio
seu reprasentante legal, em instrumenta individual ou plarimo;

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 58 da CLT, ndo estardo sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares frabalhadas, limiladas a duas horas por dia,
desde que compensadas dentro de 180 {cento e oitenta) dias, contados a partir da data
do trabatho exiraordinério; '
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¢} as horas exras trabalhadas, ndo compensadas no praze acima previste, ficarfo
sujeitss & incidéncia do adicional de 60% {sessenta por cento), sobre o valor da hora
normal,

d) as regras constantes desta cldusula ser8o aplicaveis, no caso do menor, ao trabatho
em horario diurmo, isto &, até as 22h (vinte e duas) horas, obedecido, porém, ¢ disposto
no inciso i do art. 413 da CLT;

e) cumpridos os. dispositivos desta cljusula, as entidades signatarias da presente
Convencio se obrigam, guando solicitadas, a dar assisténcia sem dnus para as partes,
inclusive em pendéncias decorrentes da aplicaco do regime de compensagao, salvo o da
publicacdo de editais, nos acordos gue venham a ser celebrados entre empregados e
empregadores, infegrantes das respectivas categorias, na correspondenie base tertitorial;

f) para o controle das horas suplementares e respectivas compensagbes, ficam o8
empragadores obrigados a fazer constar no registro de frequéncia 0 montante das horas
extras laboradas no més, as horas exiras compensadas e 0 saldo eventuaimenie
existente para compensacao,

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracdo final da
compensacio de hordrio, fica vedado descontar do empregado o valor equivalents as
gventuais horas ndo trabathadas.

Paragrafo 1° — O exercicio do direito previsto nesta clausula fica condicionado ao
encaminhamento, pelas empresas, de comunicado as respectivas entidades sindicais
representativas informando acerca da adogao do sistema de compensaciio agui previsto,
sob pena de nulidade dos acordos celebrados individualmente com 0s empregados.

Paragrafo 2° - A auséncia de acordo individual ou plurimo, o descumprimento habitual do
fimite didrio de horas suplementares trabalhadas e a falta de anotacdo no registro de ponfo
previstos respectivamente nas alineas “a", " e ' desta clausula, implicara na suspensao

do direito & compensacdo de horas,

Paragrafo 3° ~ A suspenséo do direito & compensagao previsto no Paragrafo 2°, obrigara 0s
sindicatos convenentes, em conjunio, 2 convocachio da empresa objetivando a regulanzagao
da situaghio, sob pena da proibigio da utilizagBo do sisterna de compensagdo ate final /i

vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

16 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas descontarao
em folha de pagamenio de Seus empregades comerciarios, beneficiarios da prasente
norma coletiva, integrantes da categoria profissional, a titulo de cortribuicho assistencial,
o percentual de até 2% (dois por cento) de sua remuneracio mensal, limitada ac telo de
R$ 70.00 (setenta reais) por empregado, na forma da legislacao vigente & jurisprudéncia
que regem a matéria, conforme decidido nals) assembleia(s) dofs) sindicaio(s) da
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categoria profissional que aprovou(aram)} a pauta de reivindicagbes e autorizou(aram} a
celebracio de Convengso Coletiva de Trabatho.

Paragrafo 1° - O desconto previsto nesia clausula esta de acordo com a aprovagao da
Assembleia Geral dos Trabalhadores, bem como as determinagbes constantes dos autos
da Ag¢do Civil Pablica n® 01043-2006-038-00-8, da 38* Vara do Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 2% Regido, transitada em julgado, bem como a decisdo de
Repercussio Geral, proferida nos autos do Recursc Extraordingrio 730.462 — S3o Paulo -
8TF - 24/05/2014, segundc a qual a superveniéncia de decisBo do Supreme Tribunal
Federal ndo desconstitul a autoridade de colsa julgada.

Paragrafo 2° - A contribuic8o de que trata esta cléusula sera descontada mensalmente,
exceto nos meses em gue ocormer o desconio da contribuicdo sindical, devendo ser
recothida, impreterivéimenie, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto,
exciusivamenie em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modeic padrio

estabelacido pela Federagio dos Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo -

FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede bancaria, atraves de ficha de compensagio
(boleio), no modelo padrdc estabelecido pelo  banco  conveniado pela
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 3° « O respecitivo sindicato da categoria profissional se encarregara de
encaminhar as guias ou boletos as empresas, informando o percentual aprovado.

Paragrafo 4° - A conbribuicdo assistencial ndo podera ser recothida dirstamente nos
caixas dos sindicatos da categoria profissional, sob pena ds a empresa arcar com o
pagamento dobrado do valor devida 8 FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 5° —= O compartithamento do total da contnibuigéo serd etetuado na proporgdo
de 80% [(oitenta por cento} para o sindicalo da categoria profissional ¢ 20% {vinte por
cento) para a FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 6° — As empresas, quande notificadas, deverao apresentar, no prazo maxinio
de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimentic da contribuicBo assistencial, devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria, juntamente com o livro ou fichas de registro de
empregados.

Paragrafo 7° — O valor da contribuicio assistencial revertera em prol dos servigos sociais

da entidade sindical profissional beneficiaria e do custeic financeiro do Plano de

Expanséo Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estade de S&o
Paulo - FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 8° — Dos empregados admitidos apés a date base serd descontado iéntico
percentual, a partir do més de sua admissdo, com excegdo de quem [ tenha recolhido a
mesma contribuigdo em outra empresa.
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Paragrafo 9° — O recolhimento efgtuade fora do prazo mencionado no Paragrafo 1° desta
clausula serd acrescido de multa de 2% {dois por cento} nos 30 {trinta) primeiros dias.
Ocorrendo atraso superior a 30 {rinta) dias, além da mulla de 2% (dois por cenio)
correrdo juros gde mora de 1% {um por cento) ao més sobre o valor principal.

Paragrafo 10 - Fica garantida aos empregados ComMerciarios, beneficiarios da presente
Convencio Coletiva de Trabalho, manifestacio de oposicdc 2o desconto agui previsto,
que devera ser feita pessoalmente, de uma Unica vez, por escrito & de proprio punho, com
apresentacdo de documento com fotografia, em até 15 (quinze] dias antes do pagamento
mensal dos saldrios, na sede ou subsede(s) do respectivo sindicato representante da
categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito refroativo para devolucio dos valores ja
descontados. A manifestaglo pessoal do empregado tem a finalidade de informa~io de
todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem come para que iome
conhecimento do programa de aplicagdo dos valores arrecadados.

Paragrafo 11 - A manifestacBo de oposigie poderad ser retratada no decorrer da vigéncia
desta norma coietiva.

Paragrafo 12 = O smpregado que efetuar oposigio ao desconto da contribuigzo
assistencial, na forma prevista nesta clausula, deverd entregar a empresa, em ate 05
{cinco) dias (teis a partir da data do protocoio, copia de sua manifestacio, para que néo
se efetuem 05 desconios convencionados.

Paragrafo 13 - A responsabilidade pela instituigBo, percentuais de cobranca e
abrangéncia do desconto € inteiramente do sindicato representative da categona
profissional, ficando isentas as empresas de guaisquer Bnus ou consequéncias peranie
seus empregadoes, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462
daCLT.

Paragrafo 14 - Ocorrendo disputa judicial em gue o objeio da demanda envolva 08
valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acdo, alravés
de comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional
envalvido, acompanhado da comprovagéo dos descontos e do efetivo recolnimento dos
valores reclamados, até o encerramente da instruc@o processual. Em caso de
condenacdo da empresa na devolugBo desses valores, © gindicatc da categona
profissional beneficiario devera ressarci-ia no prazo maximo de 30 {irinfa) dias, contados
do trénsito em julgado da sentenca condenatdria ou da homologagao do acorde judicial,
mediante ordem de pagemento identificada, sob pena de pagamenic em dotwo da
imporiancia devida.

17 - CONTRIBUICAQO PATRONAL: As empresas (malriz e filia) representadas
racolherdo ao SINDIOPTICA, conforme delibérado na assembleia geral que autorizou a
celebraciio da presente Convengo, aplicivel aos integrantes da categoria econdmica,
destinada ae custeio das negociacbes colstivas, com fulcro no ait. 513, "¢’ da CLY, as

contribuigbes previsias na seguinte tabela de faixas de capitat social: A
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CONTRIBUIGAD PATRONAL

ERAIAS DE CAPITAL SOCIAL

- VALOR 1* PARGELA | 2°PARCELA
INTEGRAL | VENCIMENTO | VENCIMENTO
i _ o 31/0/2818 310312019
0,01 =té R$ 99995, ¢ £40,00 270,60, 370,00
1 R$ 100.000,00 ate 2,5 milhdes R$ 1.326,00 660,00 680,00
ACIMA DE 2,5 MILHOES R$ 3.460,00 1.730,00 1.730,00}

Paragrafo 1° - O recolhimento deveré ser efetuado exclusivamente em bancos, atraves

de boleto bancario, que sera fornecido a empresa pelo SINDIOPTICA, no qual constara a
data do vencimento.

Paragrafo 2° - Dos vaicres recolhidos nos termos desta clausuta, 20% (vinte por cento)
sera atribuide & Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de S0
Pauio - FECOMERCIO - SP.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuicdo patronat efetuado fora do prazo sera
acrescido da multa de 2% (dois por cenio) no primeirc més, mais 1% {um por cenid) ao
més subsequente de airaso, imitado a 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1%
{um por cento) a0 més.

Paragrafo 4° — A contribuico patronat € devida por todos os estabelecimentos, sgja
matriz nu filkais.

18 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: Ser8c fornecidos,
obrigatoriaments, demonsirativos de pagamento, com a discriminagao das horasidias
trabathados (as) e de todos os titulos que componham a remuneracao, importancias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o valor do
recothimento do FGTS.

18 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado &s empresas descontar do empregadc as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde gue © MESMO
tenha cumprido os procedimentos e normas perinentes ou ocorer a devolugdo das
mercadorias, aceiia pela empresa.

Paragrafo Gnico. A empresa devera, por ocasifio da ativaglo do empregado em fungéo
que demande ¢ recebimento de cheques, dar conhecimento por escrifd a0 mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar ¢ pagamento dos salarios per meio de cheques, devera conceder ao empregado,
no curso da jornada e no hordrio bancario, ¢ tempo necessano ac desconto do cheque,
que ndo podera exceder de 30 {trinta} minutos.

is
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21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordemn de prioridade
astabelecida no artigo 12, §§ 1° @ 2° do Decreto n°® 27.048/49 ¢ entendimento da Sdmuia n®
18 do TST, serfic reconhecidos os atestados e/ou declaragtes, médicos ou odonfolégicos,
firmados por profissionais habilitados junto ac sindicato profissional ou por medicos efou
odontdlogos dos Grgaos da salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham
convénio com o Grgéc oficial competente da Previdéncia Social ou da Satde.

Paragrafo unico. Os atesiados medicos deverdo obedecer aos requisilos previstos na
Portaria MPAS 3.281/84 e deverdo ser apresentados 4 empresa em até 05 {cinco) dias de
sua emissfo, podendo ser enviados por meio slefrdnico desde que se entregue original
1o retornd do irabalhador.

22 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADOU: Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos
do art. 188 do Decreto n® 3.048/93 (redacio dada pelo Decreto n° 4.728/03), garantia de
emprego, como segue:

Tempo de Trabalho namesma |  Estabilidade
Empresa
20 anos ou mais {2 anos
] 10 anos ou mais 01 ano B
05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo 1° - Para a concesséo das garantias acima, o empregado devera apresentar
extrato de informacdes previdenciadas, nos termos do art. 130 do Dacreto n® 6.722/08,
que ateste, o periodo faltarte para a implementagéo do dirgita ao benefigio. A coniagem
da estabilidade se inicia a parir da apresentacdo do comprovanie pailo empregado,
limitada 20 tempo que faltar para se aposentar.

Paragrafo 2° — A concessdo prevista nesta cléusula, ndo se aplica nas hipdleses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demissdo, podendo ser substituida por uma indenizago corresporndente aos salérios go
perfodo ndo implementado da garantia.

apreseritar & empresa o extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30 (irinta} dias
apds a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto
nesta clausula.

Paragrafo 3° — Na hipélese de dispensa sem justa causa, © empregado devera ﬁ;

Paragrafo 4° — Na hipitese de legislag@o superveniente que vier a alterar as condiges
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

¢
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23 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisdria a

gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 75 (setenta € cinco} dias apos o término
da licenga maternidade.

Paragrafo Gnico. A garantia prevista nesta cldusula poderd ser substituida por
indenizacio correspondente aos saldrios ainda ndo implementados do periodo da
garantia.

24 - GARANTIA DE EMPREGO AQ COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR: Fica assegurada garantia provisona de emprego a0 comerciario em
idade de presiar servigo militar obrigatdrio, inciusive Tiro de Guerra, & partir da data do
alistamento compulsério, desde que este seja realizado no pericdo de 02 de janeirs ate.
30 de junho do ano em que o alistando completar 18 ancs, ate 30 (trinta) dias apds ¢
término do servigo militar ou da dispensa de incorporagéo, o Gue primeirs ocorrer.

Paragrafo Gnico. Estarfio excluidos da hipbtese prevista no capul desta clausula 08
refratarios, omissas, desertores e facultativos.

25 - GARANTIA DE EMPREGUO AO EMPREGADC AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENGCA: fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta
previdencidria, garantia de emprego ou salfario por pericdo igual ao do afastamento até o
fimite maximo de 30 (trinta) dias.

26 — DIA DO COMERCIARIO: 30 de outubro, sera concedida ao comercidric e que
perfencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, um 2bono correspondeante a 01
{um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remungrac8o mensai auferida no més de oullibro
de 2018, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgao abaixo!

a) até 90 (noventa) dias de contrata de trabalho na empresa, o empregado nao faz ius ao
beneficio;

b) de 91 {noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de conirato de trabalhe na
empresa, o empregado farg jus a 01 {um) dig;

¢} acima de 180 {cento e oftenta) dias de contrato de rabalho na empresa, o empregaco
fara jus a 02 {dois) dias.

descansc, obedecida @ proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente

Paragrafo 1° — Fica facultado s paries, de comum acordo, converter O abono em %
Convengio. pr

Paragrafo 2° - O abono previsio no caput deste artigo fica garantido acs Empregados em ﬁ

gozo de férias e s empregadas em gozo de licenca maternidade. g}_
27 - VEDAGAQ DE ALTERAGAC CONTRATUAL DURANTE O AVISC PREVIO: , &

Durante 0 praze de aviso prévio dado por gualquer das partes, salvo 0 caso de reversdo !
: i _ _
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ao cargo efetivo por exercentes de cargo de conflanca, ficam vedadas alteracdes nas
condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob- pena de rescisao

zmgd_iaia do contrato, respondendo ¢ empregador pelo pagamento do restante do aviso
prévio.

28 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Observado ¢ quanto estabelecido no artigo
456-A da CLT, os empregadores fornecerdo aocs empregados, gratuifamente, os
uniformes considerados de uso cbrigatério, cuja restituicao devera poorrer, no estado de
uso am gue se encontrem, ao ensejo da extingao do contralo de trabalho.

?’arégrafa anico. Na hipdtese da nao devolugdo dos uniformes, ¢ empregado se sujeita a
indemizar o empregador pelo valor comrespondente & comprovado por nota fiscal de
aquisicido, mediante desconto da respectiva verba rescistria.

- INICIO DAS FERIAS: O inicio das frigs, individuais ou coletivas, ndo pedera
goincidir com sabados, domingos ou dias jd compensados, sendo vadada sua concassido
no pericdo de 02 {dois) dias que antecedem acs feriados ou dias de repousc semanal
remunerado.

30 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facuitado ao
empregado gozar férias no perfodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a nao coincidéncia com 0 més de pico de vendas da empresa,
por ela estabelecido, e comunicagiio com 80 (sessenta) dias de antecedéncia.

31 - ASSISTENCIA JURIDICA: A emprasa proporcionara assisténcia juridica integral ac
empragado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao penal por ato
praticade no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do palrimbnio da
empresa. '

32 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria gque deixar de
comparecer 80 Servigo para acompanhamentio em consulles médicas de seus fithos
menores de 14 {quatorze) anos, ou invélidosfincapazes, no lirnite de uma por més, e em
casos de intemnagdes, devidamente comprovada nos termos da clausula nominada
“Atestados Médicos e Odontolégicos™, tera suas faltas abonadas até o limite méximo de
45 {quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Converizao.

Paragrafo anico. O direito previsto no caput somente sera exiensivo ac pai comerciano, <44,

se 0 Mesmo comprpvar sua condigio de unico responsavel.

33 - ABONO DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante
gue deixar de comparecer ao Servigo para presiar exames fingis nue coincidam com ¢
horaric de trabatho ou, no caso de vestibular, fera suas faltas abonadas desde que, em
ambas as hipbieses, haja comunicacdo prévia s empresas com andecedéncia de 05

{cinco) dias e com comprovagcio postedior. ,
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34 -~ CONTRATO DE EXPERIENGIA: Fica vedada a celebagio de contrato de

expenéncia quando ¢ empregado for readmitido para o exercicio da mesima fungao na
ermpresa.

35 —~ ADIANTAMENTO DE SALARIO {(VALE): As empresas concederao no decorrer do
més, um adiantamentc de salgrio a2o0s empregados, ressalvada a hipdlese do
fornecimento concomitante de “vale—compra® ou quaiguer oulrc por 2las concedidos,
prevaiecendo, Nesses £asos, apenas um deles.

36 - FALECIMENTO DE SQGRO QU SQGRA, GENRG OU MORA: No caso de
falecimento de 30gre ou S0gra, genrc ou nora, ¢ empregado pedera deixar de comparecer
ao servico nos dias do falecimento e do sepultaments, sem prejuizo do salario.

37 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorrénoia de falecimento de empregado, as empresas
indenizarde o benefigianio com valor equivaiente a 01 {um) salario normativo dos
empregados em geral, conforme previsto nas clausulas nominadas “‘Fisos Salariais” e
“Regime Especial de Piso Salarial ~ REPIST, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo unico. As emprésas gue mantenham seguro para a coberiira de despesas
com funeral em condigdes mais benéficas, ficam dispensadas da congessao do
pagamento do beneficia previsto no capuf desta clausula.

38 - DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE CONTRATOS DE
TRABALHMHO: As rescisdes de contrato de trabalhg dos empregados das empresas que
aderiram a0 REGIME ESPECIAL DFE PRISO SALARIAL - REPIS, deverdo,
obrigatoriamente, sob pena de nufidade do instrumento rescisdrio, ser efetﬁaaas perante
a enfidade sindical profissional.

Paragrafo 1° — Nas localidades onde a entidade sindical p‘a.issimai n&o mantiver sede
ou subsade, o TRCT e cpia da CTPS serfio encaminhados por via eletiGnica ao sindicato
taboral da respetiva base.

Paragrafo 2° - Na eventualidade da homologagho ndo ser efetivada, sem culpa do

empregador, ou por negativa do sindicato de fazé-1a, este titimo fica obrigado a fornecer
a empresa, de imediate, documento no qual ficardc especificadas, de forma

pormerionzada as razbes pelas qaazs esta ndo fof processada, oLsarvando, contundo,
que sera priorizada a ressalva ao invés da recusa.

Paragrafo 3° ~ O pagamento das verbas rescisdrias devera ser 2fetuado a@ts o primeiro
dia 4til subsequente ao término do aviso prévio trabathado, & até ¢ dacimo dis, contado a
partir do dia seguinte & data da nofificacéio da demissdc, eni Caso de aviso prévio
indenizado.

Paragrafc 4° — Independentemente do pagamento supra a homoicgacdo deverg ser
‘efetivada alé o trigésimo dia, contado a partir do prazo previsic no artigo 477 da CLT, sob
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pena de multa no valer de 01 (umj dia do salario normativo previsto na cidusule nominada

“Piso Salarial’, conforme o caso, sempre revertido a favor do empregado desligado..

3% —~ DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a
fornecer refeicdo e transporie aos empregados que forem chamados para homologacio
da rescisio contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

40 -~ CALENDARIO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O trabalho do comércio
vargjista de material Optico, fotogréfico e cinematografico em dalas especials, sua
dufacic e a compensagio do horario de frabatho dos comercidrios, obedecido o disposto
no art® 58, paragrafos 19 a 3° e demais disposicOes pertinentes da CLT, desta
convenglo e legislacio municipal correspondente, bem como ¢ disposto nesta clausula,
ficam autorizados no seguinte calenddrio de datas especiais, apravade pelas entidades
signatarias, obedecido o periodo de onze horas consecutivas para descansy:

2) samana do consumidor ou do fregués (uma semana). Entende-se como semana do
consumidor ou do fregués uma semana de promogdc de vendas do comércio,
independente da denominagéo que se dé a nivel local.

— segunda a sexta—feira: das 8 &s 22 horas; g,
— sabado: das 08 as 18 horas.

b} dia das maes, dia dos namorados, dia dos pais ¢ dia das edanges:

— antevéspera ¢ véspera: das 8 as 22 horas, salvo se recair aos sabados, quando o
horario serd até as 18 horas.

¢) festas natalinas:

— periodo de 01 a 31 de dezembro: das 08 as 22 horas; €,
- excectes: nos sabados, domingos e feriados, do més de dezembro: das 8 as 1 8 horas.

Paragrafa 1° — Fica liberado o trabalho no. primeire sabado igual ou subseguente ao §°
dia Ut deé cada més, até as 18 horas, obedecido ao disposto no art. 58 e paragralos
primeiro a terceira @ demais dispositivos da CLT, bem como as disposigles contidas
neste instrumento e na legislacdo municipal correspondente.

Paragrafo 2° - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias

especificados neste calendério, exceto se 05 proprios interessados se manifestarem, por
ascrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo seu representante legal.

41 - WIULTA: Fica estipulada multa no vaior de RS 68,00 {sessenta e oilo reais), a partir
de 01 de setembro de 2018, por empregado, pelo descumprimente das obrigagies de

fazer contidas no presente instrurnento, a favor do prejudicade.
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?arég_mfa tnice. A multa previsia nesta clausula n&c serd cimuiahva com a muita
previsia na clausula nominada “Confribuicdo Assistencial dos Empregados®.

42 - ACORDGS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, ohietivando o aprimoramento

das relagdes frabalhistas e a solucfo de problemas envolvendo seus representados,
obrigam—se a negociacdc e & celebracio conjunta, sob pena de ineficacia & invalidade, de
termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coleiivos ervoivendo quaisquer
empresas, associadas ou n@o, que integrem a respectiva calegoria econdmica do
comércio varejista de maiterial dptico, fotografico & cinematografico, nos termos do
disposto no inciso Vi do artigo 8° da Constiluicdo Federal

Paragrafo Gnico. Para os fins do disposio no caput, as emprasas inieressadas deverio
dar ciéncia a0 SINDIOPTICA para gue este assuma a diregdo dos antendimentes entre os
interessados, nos termos do disposto no arligo 817, da CLT.

43 -~ CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam

as empresas autorizadas a adotar sistemas eletronicos alternativos de controle de iomada
de trabaiho, conforme previsio da Portaria 373, de 25 de feversino de 2011, do Ministério
do Trabaiho e Emprego, desde que observado o seguinte:

Paragrafo 1° — A adogdo de sistema alternativo que melhor alenda ac sistema de
controte de jornada da empresa deve cumgprir as exigéncias que se sayueni

i — estar gisponivel no local de trabalho;
11 - permitir a identificacdo de empregador € empregado;

1 pcssrb;iztar através da central de dados, a exiragdo eielrds e HTIIessa Jdo registro
das marcacdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo 2° - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo. impressor em
bobina de papel, integrado ao relégio de ponto.

Paragrafo 3> - As empresas disponibilizarde para w0dos 05 seus empregados,
mensaiments, cépia de seu regisiro de ponto.

Pavagrafo 4° — Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabatho
nés podem e ndo devem admitir:

| —resiricdes a marcacao do ponio;
1t — marcacao automatica do pontg,
ili — exigéngaia de autorizacdo previa para marcacio de sobrejornada: e
IV - a alteracho ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.
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44 -~ COMUNICACAD PREVIA: A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga, na hipdlese de convocagio de empr&sas do comercio vargjista de
material Optico, fotogréfico e cinematografico, em razéo de denncias de irregularidades
em face da legislagao ou de descumprimento desta uonvengao a comunicar,
previamente, ao SINDIOPTICA airavés do e-mail singiopticadi sindioptica-sp.com.br para

que no prazo de 0b {cinco) dias, este preste assisténcia e acompanhe suas
representadas.

45 — TRABALHO EM FERIADOS: O trabatho em feriados nos municipios abrangidos
pela base territoriat dos sindicalos convenentes, incluindo—se disposiches sobre sua
duragdo e sistema de compensagic de horas, sera autorizade mediante pedido formulado
no site do SINDIOPTICA —~ SP, com antecedéncia de (7 (sste) dias em relag®o a cada
ferado, as empresas do “comércio varejista de material Optico, folografico e
cingmatografico”, obedecido ao disposto no artigo 58, da CLT, & arligo 8°-A, da lei n°
11.603/07, bem come 2 legislacio municipal de cada municipio e demais disposicbes
desta Convenggo, observados ainda os termos e condicles estipulados nas Convencdes
Coletivas de Trabalho vigenies em cada municipio representado pelos sindicalos de
empregados signatarios da presente norma, onde houver, devendce a cbpia da
autorizac8o ser encaninhada ao sindicato laboral locail da intencBo de funcionamento e
trabalho no feriado.

46 - ABRANGENGCIA: A presente Convencic se aplica aos empregados comercianos
das empresas do comeércio vargiista de material optico, fotografico e cinemaltografico
sediadas na base territorial dos sindicaios convenentes.

47 = VIGENCIA: A presente Convengio terd vigéncia de 12 meses, cortados a pariir de
1° de setembro de 2018 até 31 de agosto de 20618,

}

Peia FECOMERC?

S&o Pauio, 23 de novembro de 2018,

208 E DEMALS Pelo SINDIOPTICA

MARIA DE IMA M. 8. RUEDA
Advogada ~ QABISP n° 202.438

JANAINA BR.&GA SE soum YALENTE
Advogado — ODAB/SP n® 289.765
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