18/08/2016 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR055677/2016

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA, CNPJ n. 56.977.002/0001-90, localizado(a)
& Preca Adao José Duarte do Pateo, 32, Vila Paulista, Limeira/SP, CEP 13484-044, representado(a), neste
eto. por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR DA SILVA, CPF n. 016.446.858-76, conforme deliberagao da
(s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 10/06/2016 no municipio de Limeira/SP;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LIMEIRA, CNPJ n. 51.488.260/0001-99, localizado(a) a Rua Boa
Morte - até 380/0381, 200, Centro, Limeira/SP, CEP 13480-180, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). EDUARDO HERVATIN, CPF n. 440.839.988-49, conforme deliberacdo da (s) Assembléia
(s) da Categoria, realizada (s) em 09/08/2016 no municipio de Limeira/SP;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugcdo Normativa n°® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR055677/2016, na data de 18/08/2016, as 11:55.

, 18 de agosto de 2016.
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Presidente
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Presidente
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CONVE'NCI\O COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017
HORARIO DE FUNCIONAMENTO E TRABALHO
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
MERCADOS EM GERAL
CIDADE DE: LIMEIRA-SP

NUMERO DA SOLICITACAO: MR055677/2016

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA, CNPJ n
56.977.002/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR
DA SILVA: E SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LIMEIRA, CNPJ n.
51.488.260/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO
HERVATIN: celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de
setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados
no comércio varejista de géneros alimenticios, minimercados, supermercados e

hipermercados em geral, com abrangéncia territorial em Limeira/SP.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilio e Outros
Qutros Auxilios

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIOS

APLICAVEIS SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTAREM A PARTIR “BA
ASSINATURA DA PRESENTE NORMA COLETIVA, COM 350 (TREZENTOS E
CINQUENTA) OU MAIS EMPREGADOS EM SUA ORGANIZACAO

Entendido como a totalidade de empregados em todas as lojas sob o mesmo CNPJ —raiz, ou
sob a mesma denominacao e/ou nome fantasia sediadas no Estado de Sao Paulo. @\‘
\

3.1 - FORNECIMENTO DE REFEICAO

As empresas fornecerao refeigdo a custos subsidiados, podendo efetuar desconto do salario
do funcionério, nos limites previstos no Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT.
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3.2 - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas disponibilizardo na vigéncia da presente convencdo Plano Medico a todos 0s
seus empregados, totalmente gratuito, ndo descaracterizando a gratuidade, eventual
participacdo pecunidria anuida pelo empregado em fator moderador, conforme regras
estabelecidas pelo plano, assegurando e garantido a idoneidade e comprometimento da
empresa de Assisténcia Medica escolhida.

Paragrafo 1°: A disposicdo da clausula 3.2 s6 ¢ exigivel apés o termino de contrato de
experiéncia.

Paragrafo 2°: As empresas gue estendem o plano de assisténcia médica aos dependentes
dos empregados ficam autorizadas a efetuar os descontos que digam respeito a esta
extensdo de beneficio, desde que ressalvadas condigdes mais benéficas ja existentes.

3.3 - SEGURO DE VIDA

As empresas manterdo seguro de vida a todos os empregados, mediante custos fortemente
subsidiados.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Qutras Disposi¢des Sobre Jornada

CLAUSULA QUARTA - TRABALHO EM FERIADOS

Nos termos da Lei 605/49 e de seu Decreto Regulamentador n.° 27.048/49, e artigo 6°-A da
Lei 10.101/00, bem como legislacdo municipal aplicavel, fica autorizado e facultado o
trabalho do comerciario e o funcionamento do comércio varejista de géneros alimenticios,
minimercados, supermercados e hipermercados em geral, na cidade Limeira/SP, da
base territorial idénticas dos dois sindicatos signatarios da presente norma coletiva, com
excegdo dos feriados de 25 de dezembro (Natal), 1° de janeiro (Confraternizacado
Universal) e 1° de Maio (Dia do Trabalho) nos quais as empresas deverao permanecer
fechadas, sendo vedado o labor dos empregados, ressalvado o Iadlor dos
trabalhadores especificos de seguranga patrimonial do estabelecimento, devendo para
liberdade de funcionamento e trabalho em feriados, serem atendidas todas as condité
estabelecidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho:

a) Para poder funcionar nos feriados bem como ocorrer o trabalho, obrigatoriamente d
a empresa obter junto aos sindicatos signatérios da presente norma, a partir da assinatura
da presente convengao, atestado de cumprimento de todas as clausulas atinentes as
Convengdes Coletivas de Trabalho da Categoria, bem como a autorizagdo expressan
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referido atestado de quais feriados se trata a autorizagdo para funcionamento e
trabalho;

b) O atestado que se trata o item anterior somente tera validade com a assinatura dos
dois sindicatos signatarios da presente Convencao Coletiva de Trabalho, devendo ser
solicitado diretamente no sindicato patronal, no prazo minimo de 20 dias anteriores ao
primeiro_feriado a ser trabalhado, que analisara o cumprimento de todas as
disposi¢cdes da convengdo coletiva por parte da empresa solicitante, remetendo ao
sindicato profissional para a mesma conferéncia, ficando a empresa obrigada a retirar
o atestado ou parecer contrario de sua emissdo, até cinco dias anteriores ao do
primeiro feriado que se pede a autorizagdo; Verificado pelo sindicato profissional ou
patronal qualquer descumprimento das Convengdes Coletivas de Trabalho por parte
da empresa, podera revogar unilateralmente o atestado anteriormente concedido. Em
decorréncia da data da assinatura da presente convengdo coletiva, excepcionaimente
em relagdo aos feriados de 07/09/2016 e 15/09/2016, fica dispensada a exigéncia do
atestado apenas em relagdo a estes feriados.

¢) A empresa fica obrigada a manter e apresentar o atestado em caso de fiscalizacdo do
trabalho ou notificacdo dos sindicatos, sendo que a ndo apresentagédo pressupde a proibicao
de funcionamento e trabalho em feriados, punida com a multa convencionada na presente
norma;

d) O comerciario devera ser solicitado a trabalhar no feriado com antecedéncia minima de
sete dias, dando sua concordancia com o labor neste dia, cuja comunicagéo devera conter a
jornada a ser cumprida bem como a data em que ocorrera a folga compensatéria do feriado a
ser trabalhado;

e) A jornada a ser cumprida no feriado seré a mesma do contrato de trabalho, bem como o
funcionamento dos estabelecimentos sera restrito das 08h00 as 20h00;

A
]

f) E garantido ao comerciério, além dos feriados em que a empresa permanecerd fechada
(Natal, Ano Novo e Dia do Trabalho), escolher em comum acordo com 0 empregadar, mai
trés feriados no decorrer da vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho )
ndo trabalhara;

g) O trabalho em feriado é facultativo, motivo pelo qual, em caso de recusa do com
em trabalhar em feriado, ndo constituirda em infragdo contratual @ nem podera justificar
qualquer sang¢&o ao mesmo, nem t&o pouco qualquer desconto em sua remuneracao,

h) Quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas e observadas as

normas atinentes ao trabalho em feriados ora estabelecidas; ( b
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i) Fica proibido o trabalho de comerciarios menores e gestantes no feriado;

j) Quando existir na empresa comerciarios membros da mesma familia (pai, mae, filho, irmao
e cdnjuge), faculta-se aos mesmos a escolha da folga compensatéria do trabalho do feriado
na mesma data, o que devera ser solicitado pelo empregado junto & empresa;

k) Ficam as empresas, a partir da vigéncia da presente norma, obrigadas a manter controle
de jornada independentemente do numero de empregados comerciarios;

1) Concess&o dos seguintes beneficios ac empregado para cada feriado trabalhado:

| - Pagamento em dobro do dia laborado no feriado, independentemente da jornada
cumprida;

Il - Concesséo de folga compensatéria em dia a ser estabelecido de comum acordo entre
empresa e empregado, a ser gozada no periodo maximo de até 60(sessenta) dias ao do
feriado trabalhado: em meses com mais de um feriado, faculta a empresa a conceder a folga
a partir do segundo feriado no periodo maximo de 70(setenta) dias. N&o sendo possivel a
concessao de folga a empresa pagara mais um dia em folha de pagamento:

Il — Independentemente da jornada cumprida pelo empregado no feriado, a folga
compensatdria devera corresponder a um dia completo de descanso, além de todas as
vantagens e/ou beneficios convencionados neste instrumento;

IV — Pagamento em folha, a titulo de gratificacdo, no valor de R$41,50(quarenta e um reais
e cinquenta centavos);

V — Fornecimento do vale-transporte para ida e retorno ao trabalho gratuito;

VI — As horas extras, consideradas como tal, aquelas laboradas além da jornada ¢ ntratual
diaria do comerciario, serdo acrescidas de 100%, proibida a sua compensagao. :

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO EM DOMINGOS

Fica liberado o funcionamento e trabalho aos domingos, mediante as condigbes a seguir:
a) Trabalho acs domingos, em escala 01 x 01 ou 02 x 01;

b) Folga compensatério para o domingo trabalhado, a ser gozada na mesma semana do

trabalho do domingo, correspondente a um dia inteiro de folga: f_/ \
™
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c) Concessdo do DSR no maximo apés seis dias consecutivos de labor, nos termos da
Orientacdo Jurisprudencial 410, da SDI-1, do C. TST, sob pena de remunera-lo em dobro,
vedada sua compensagéo pelo banco de horas.

CLAUSULA SEXTA - FESTAS NATALINAS

Nos dias 24/12/2016 e 31/12/2016, o encerramento da jornada de trabalho dos empregados
e o respectivo fechamento dos estabelecimentos ocorrera impreterivelmente até as 20h00.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA SETIMA - FORO COMPETENTE

As dlvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na presente,
serdo dirimidas pela Justica do Trabalho da Comarca de Limeira/SP.

Aplicagao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA OITAVA - DIREITOS ADQUIRIDOS
Qualquer condigao ou beneficio mais benéfico ou além dos aqui estabelecidos, que ja eram
concedidos pelas empresas a seus empregados para o trabalho em domingos e feriados.
nao poderdo ser retirados ou suprimidos, tendo em vista a incorporagéo dos mesmos Nnos
respectivos contratos de trabalho, devendo, portanto, serem mantidos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONA - MULTA

Fica estipulada multa didria de R$250,00(duzentos e cinquenta reais) por infra
empregado, pelo descumprimento de qualquer das clausulas da presente convengao, a ser
revertida a favor do empregado prejudicado, sendo que no caso de reincidéncia, a multa fica
majorada para R$500,00(quinhentos reais).

Observacdo da multa: A multa didria é devida para cada dia em que ocorrer infragao, e
para cada empregado prejudicado.

2
Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo “G\J

CLAUSULA DECIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO
TOTAL OU PARCIAL
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Si

Nos casos de prorrogagdo, revisdo, denuncia, ou revogagéo total ou parcial desta
convencgédo, serdo observadas as disposi¢des constantes do art. 615 da Consolidac&o das
Leis do Trabalho.

Limeira, 17 de agosto de 2016.

(—/ S~ < = \_; 6. K <
AULO CESAR DA SILVA

Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LIMEIRA
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