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_ 22 CIRCULAR CONJUNTA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E MERCADOS EM GERAL -
CIDADE DE LIMEIRA/SP

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA neste ato representado por
seu Presidente, Sr. PAULO CESAR DA SILVA, assistido de seu advogado, Dr. Alessandro
Batista da Silva, OAB/SP 207.266; e SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LIMEIRA,
CNPJ n. 51.488.260/0001-99, neste ato representado por seu Presidente, Sr. MARTIM
CLEMENTINO DE MEDEIROS, com assisténcia de seu advogado, Dr. Eduardo Alberto
Rossetto Martins Ramos, OAB/SP 178.772.

DECLARAM E COMUNICAM QUE:

De comum acordo, as entidades sindicais signatarias verificaram que, de forma equivocada, a
redacao da Clausula Quarta - Trabalho em Feriados da Convencao Coletiva de Trabalho
2025/2026, assinada em 10/11/2025, apresentou um teor incorreto nos itens que tratam dos
prazos e efeitos do ATESTADO liberatério para trabalho em feriados.

A redagao incorreta contém os itens a, a.1, a.2, a.2.1, a.2.2 e Paragrafo Unico, que nao refletem
o0 ajuste de prazo e condi¢des pactuado entre as partes sobre a emissdo do ATESTADO.

Sendo que o teor correto seria 0 seguinte:

REDACAO CORRETA E VIGENTE DA CLAUSULA QUARTA - TRABALHO EM FERIADOS
(Substitui integralmente o texto incorreto)

a) Para poder funcionar com o trabalho regular do empregado nos feriados autorizados,
obrigatoriamente devera a empresa obter junto aos sindicatos signatarios da presente norma,
ATESTADO liberatério expedido pelos dois sindicatos (patronal e profissional), desde que
cumpridas as clausulas atinentes as Convencgdes Coletivas de Trabalho da Categoria, devendo
o ATESTADO ser requerido a cada seis meses pela empresa interessada, sendo o primeiro
com validade para o periodo de 01/09/2025 a 28/02/2026 e o segundo para o periodo de
01/03/2026 a 31/08/2026.

a.1) As empresas que laboraram nos feriados ja ocorridos e autorizados nesta norma coletiva
de trabalho no periodo de 01/09/2025 a 02/11/2025, ficam obrigadas a obterem o ATESTADO
com efeitos retroativo a 01/09/2025, a fim de tornar regular o labor nos feridos ja laborados,
desde que, também autorizados nesta norma coletiva de trabalho, sob pena de ser considerado
irregular o labor com a incidéncia da multa convencionada no item “g” desta clausula.
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b) O ATESTADO com validade de 01/09/2025 a 28/02/2026 deverda ser requerido até
15/12/2025 para ter efeito retroativo aos feriados de 07/09/2025, 15/09/2025, 12/10/2025 e
02/11/2025. O ATESTADO requerido apés a data de 15/12/2025 tera vigéncia somente a partir
da data do requerimento, se deferida sua expedi¢cao, com validade até 28/02/2026.

c) O ATESTADO com validade de 01/03/2026 a 31/08/2026 devera ser requerido a partir de
01/03/2026, tendo vigéncia somente a partir da data do seu requerimento, se deferido sua
expedicdo, com validade até 31/08/2026, ndo tendo efeito retroativo anterior a data de seu
requerimento.

d) O pedido do ATESTADO deve ser feito pela empresa mediante requerimento eletrénico
no site www.sinecol.com.br ou www.sicomerciolimeira.com.br, com login e senha criados no
momento de seu cadastro. O requerimento sera recepcionado pelo sindicato laboral e patronal,
que, constatando o cumprimento dos pré-requisitos e o cumprimento de todas as disposi¢cdes
das Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria por parte da empresa, deverdo em
conjunto, fornecer o ATESTADO liberatério do labor em feriados aqui autorizados, em até 10
dias uteis, contados a partir da data de protocolo da solicitagéo, ficando a empresa obrigada a
retirar o ATESTADO ou parecer contrario de sua emissao, até cinco dias anteriores ao do
primeiro feriado que se pede a autorizagdo, para possibilitar eventual regularizagdo das
pendencias para expedicado do mesmo, sob pena de nao ser expedido o ATESTADO e tornar
irregular o labor em feriado, com incidéncia da multa especifica convencionada no item “e” desta
clausula.

e) Verificado pelo sindicato profissional ou patronal qualquer descumprimento das
Convencgdes Coletivas de Trabalho por parte da empresa, podera ser revogado unilateralmente
o ATESTADO anteriormente concedido, notificando-se a empresa e concedendo o prazo de 10
dias Uteis para a regularizacao das pendéncias verificadas.

f) A empresa fica obrigada a manter e apresentar o ATESTADO em caso de fiscalizagao do
trabalho ou notificacdo dos sindicatos, sendo que a ndo apresentacao pressupde a proibicao do
trabalho em feriados, punida com a multa convencionada na presente norma, por feriado e por
empregado.

Q) A auséncia do ATESTADO ou labor em feriados aqui ndo autorizados, torna irregular o
labor em feriados e implica na cominagcdo a empresa de multa especifica (por feriado), no valor
de um piso normativo da categoria por empregado e por feriado laborado, que revertera em
50% ao empregado lesado e 50% em prol do sindicato laboral.

h) O comerciario devera ser solicitado a trabalhar no feriado com antecedéncia minima de
sete dias, por escrito, dando sua concordancia com o labor neste dia, cuja comunicacao escrita
devera conter a jornada a ser cumprida bem como a data em que ocorrera a folga compensatéria
do feriado a ser trabalhado ou a concordancia expressa em substituir esta folga pelo acréscimo
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de mais R$70,00(setenta reais) na gratificacao estipulada no item IV, da alinea “n”, da presente
clausula.

i) O labor em feriados fica restrito entre o periodo das 08h00 as 20h00, respeitando a
jornada diaria do contrato de trabalho do empregado.

)i E garantido ao comerciario, além dos feriados em que a empresa permanecera fechada
(Natal, Ano Novo e Dia do Trabalho), escolher em comum acordo com o empregador, mais trés
feriados no decorrer da vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho em que néo
trabalhara.

K) O trabalho em feriado é facultativo, motivo pelo qual a recusa do comerciario em trabalhar
no feriado ndo constituira em infracdo contratual e nem poderd justificar qualquer sangao ao
mesmo, nem tao pouco qualquer desconto em sua remunerac¢ao; Tendo o empregado aceito a
trabalhar no feriado, este se obrigado a laborar no referido feriado, podendo faltar apenas por
motivo justificado.

) Quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serao aplicadas e observadas as
normas atinentes ao trabalho em feriados ora estabelecidas.

m)  Fica proibido o trabalho de comerciarios menores e gestantes no feriado, salvo
concordancia expressa da gestante ou do menor assistido de seu representante legal.

n) Quando existir na empresa comerciarios membros da mesma familia (pai, mae, filho,
irméo e coénjuge), faculta-se aos mesmos a escolha da folga compensatéria do trabalho do
feriado na mesma data, o que devera ser solicitado pelo empregado junto a empresa.

0) Ficam as empresas, a partir da vigéncia da presente norma, obrigadas a manter controle
de jornada independentemente do numero de empregados comerciarios.

P) Concesséao dos seguintes beneficios ao empregado para cada feriado trabalhado:

I - Pagamento em dobro do dia laborado no feriado, independentemente da jornada
cumprida;

Il — Concessao de folga compensatéria em dia a ser estabelecido de comum acordo entre
empresa e empregado, a ser gozada no periodo maximo de até 60(sessenta) dias ao do feriado
trabalhado; em meses com mais de um feriado, faculta a empresa a conceder a folga a partir
do segundo feriado no periodo maximo de 70(setenta) dias. Havendo concordancia expressa
do empregado esta folga compensatéria podera ser substituida por um acréscimo de mais
R$70,00(setenta reais) na gratificacdo ja estipulada no item IV, da alinea “n”, da presente
clausula, que totalizara R$135,00 (cento e trinta e cinco reais).
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[l — Independentemente da jornada cumprida pelo empregado no feriado, a folga
compensatéria devera corresponder a um dia completo de descanso, além de todas as
vantagens e/ou beneficios convencionados neste instrumento.

IV — Pagamento em folha, a titulo de gratificacdo, no valor de R$65,00(sessenta e cinco
reais).

Vv — Fornecimento do vale-transporte para ida e retorno ao trabalho gratuito.

VI — As horas extras, consideradas como tal, aquelas laboradas além da jornada contratual

diaria do comerciario, serdo acrescidas de 100%, proibida a sua compensagao.

q) As empresas deverdo pagar na folha de pagamentos de novembro/2025 todos os
beneficios de valor econémico desta norma coletiva de trabalho referente ao periodo retroativo
de 01/09/2025 a 02/11/2025, ou, em caso de ja terem pago os valores antigos previsto na CCT
anterior, pagarem as devidas diferencas. Referido pagamento também devera ser feito aos
empregados desligados que tiverem laborado nos feriados ocorridos a partir de 01/09/2025, que
podera ser quitado até o dia 10/12/2025.

Por estarem de acordo com a corregéo acima, assinam a presente circular, se comprometendo
a expedir o competente segundo Termo Aditivo a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2026 apds os tramites regulares de registro da CCT assinada em 10/11/2025.

Limeira, 17 de novembro de 2025.

’?L.c-'?\ //”%//

PAULO CESAR DA SILVA MARTIM CLEMENTINO DE MEDEIROS
PRESIDENTE PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
COMERCIO DE LIMEIRA LIMEIRA
ALESSANDRO BATISTA DA SILVA EDUARDO ALBERTO ROSSETTO MARTINS
ADVOGADO - OAB/SP 207.266 RAMOS
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO ADVOGADO - OAB/SP 178.772
COMERCIO DE LIMEIRA SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
LIMEIRA
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