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Recibo Eletronico de Protocolo - 3797031

Usuario Externo (signatario): Paulo Cesar da Silva
Data e Horério: 01/11/2024 08:29:01
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Numero do Processo: 19958.235445/2024-11
Interessados:

Paulo Cesar da Silva
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:
- Requerimento Requerimento Registro MR063991/2024 3797030

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos termos
e condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que sao de sua exclusiva responsabilidade:

« a conformidade entre os dados informados e os documentos;

* a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisao dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

» arealizacao por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

» aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre 0
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

» a consulta peridédica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.

https://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=504309&id_documento=4346130&id_orgao... 11
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QONVENCE\O COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025
(HORARIO DE TRABALHO SHOPPING — CIDADE DE LIMEIRA)

NUMERO DA SOLICITACAO:

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA, CNPJ n.
56.977.002/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR DA
SILVA, com assembleia geral realizada entre os dias 19/07/2024 a 31/07/2024, assistido de seu
advogado, Dr(a). ALESSANDRO BATISTA DA SILVA, OAB/SP 207.266; E, SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE LIMEIRA, CNPJ n. 51.488.260/0001-99, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). MARTIM CLEMENTINO DE MEDEIROS, com assembleia geral
realizada em 20/08/2024, com assisténcia de seu advogado, Dr(a). Rute de Carvalho Oliveira,
OAB/SP 417.445; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de
setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados no
comércio varejista estabelecidos em Shopping Centers, com abrangéncia territorial em
Limeira/SP.

Jornada de Trabalho — Duracéao, Distribui¢cdo, Controle, Faltas Duragcéo e Horario

CLAUSULA TERCEIRA - HORARIO DE TRABALHO E FUNCIONAMENTO DAS LOJAS
DE SEGUNDA A SABADO

O horério de trabalho do comerciario nas lojas estabelecidas em shoppings centers, de segunda
a sabado é das 10h00 as 22h00, obedecendo-se a legislacdo trabalhista e convencao coletiva
da categoria em relacao a jornada de trabalho e intervalos legais.

CLAUSULA QUARTA - TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizado e facultado o trabalho do empregado no comércio varejista estabelecidos em
shoppings centers na cidade de Limeira/SP, com excecao dos feriados de 25 de dezembro
(Natal), 1° de janeiro (Confraternizacao Universal) e 1° de Maio (Dia do Trabalho) nos quais
as empresas deverdo permanecer fechadas, desde que atendidas todas as condicdes
estabelecidas na presente convencéo coletiva de trabalho:
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a) Para poder funcionar com o trabalho regular do empregado nos feriados,
obrigatoriamente devera a empresa obter junto aos sindicatos signatarios da presente norma,
ATESTADO liberatorio expedido pelos dois sindicatos (patronal e profissional) desde que
cumpridas as clausulas atinentes as Convengfes Coletivas de Trabalho da categoria,
devendo o ATESTADO ser requerido a cada seis meses pela empresa interessada, sendo o
primeiro com validade para o periodo de 01/09/2024 a 28/02/2025 e o segundo para o periodo
de 01/03/2025 a 31/08/2025.

b) O ATESTADO com validade de 01/09/2024 a 28/02/2025 devera ser requerido até
15/01/2025 para ter efeito retroativo a 01/09/2024, inclusive para regularizagdo do labor nos
feriados de 07/09/2024, 15/09/2024 e 12/10/2024 que ja ocorreram quando da assinatura
desta norma coletiva de trabalho. O ATESTADO requerido apés a data de 15/01/2025 tera
vigéncia somente a partir da data do requerimento, se deferida sua expedicdo, com validade
até 28/02/2025.

C) O ATESTADO com validade de 01/03/2025 a 31/08/2025 devera ser requerido a
partir de 01/03/2025 tendo vigéncia somente a partir da data do seu requerimento, se deferido
sua expedicdo, com validade até 31/08/2025, ndo tendo efeito retroativo anterior a data de
seu requerimento.

d) A empresa que tenha optado pelo labor nos feriados de 07/09/2024,15/09/2024 e
12/10/2024 deverdo obrigatoriamente obter o ATESTADO para o periodo de 01/09/2024 a
28/02/2025, a fim de tornar regular o labor nos respectivos feriados, nos termos da
autorizacao desta norma coletiva de trabalho, observando-se os prazos do item “b”.

e) O pedido do ATESTADO deve ser feito pela empresa mediante requerimento
eletrébnico no site www.sinecol.com.br ou www.sicomerciolimeira.com.br, com login e
senha criados no momento de seu cadastro. O requerimento sera recepcionado pelo sindicato
laboral e patronal, que, constatando o cumprimento dos pré-requisitos e o cumprimento de
todas as disposicoes das Convencdes Coletivas de Trabalho da categoria por parte da
empresa, deverdao em conjunto, fornecer o ATESTADO liberatério do labor em feriados
aqui autorizados, em até 10 dias Uteis, contados a partir da data de protocolo da solicitagédo,
ficando a empresa obrigada a retirar o ATESTADO ou parecer contrario de sua emissao, até
cinco dias anteriores ao do primeiro feriado que se pede a autorizagdo, para possibilitar
eventual regularizacdo das pendencias para expedicdo do mesmo, sob pena de nao ser
expedido o ATESTADO e tornar irregular o labor em feriado, com incidéncia da multa
especifica convencionada no item “h” desta clausula.

f) A emissdo do ATESTADO esta condicionada ao fiel cumprimento por parte da

empresa interessada da integra das Convencdes Coletivas de Trabalho da categoria, e tera

validade apenas se acompanhado da RELACAO DE TRABALHADORES que trabalhardo em

a feriado, validada pels, sindicato laboral. Para validacdo da referida RELACAO DE

RABALHADORES a emp% devera apos feito o requerjmetito do ATESTADO,Wm

ate’/ 5(cinco) dias anterictes a cada feriado a” ser trabalhado, no "e- malil
2
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sinecol@sinecol.com.br, a RELACAO DE TRABALHADORES, cujo modelo a entidade
laboral colocara a disposicéo dos interessados, mediante solicitacdo no mesmo e-mail.

g) Verificado pelo sindicato laboral ou patronal qualquer descumprimento de
convencgao coletiva de trabalho por parte da empresa, poderdo revogar unilateralmente o
ATESTADO

anteriormente concedido, notificando a empresa e concedendo o prazo de 10 dias Uteis para
regularizacdo das pendéncias verificadas.

h) A auséncia do ATESTADO ou labor em feridos aqui ndo autorizados, torna irregular
o labor em feriados e implica na cominagdo a empresa de multa especifica (por feriado), no
valor de um piso normativo da categoria por empregado e por feriado laborado, que revertera
em 50% ao empregado lesado e 50% em prol do sindicato laboral.

)] A empresa fica obrigada a manter e apresentar o ATESTADO em caso de
fiscalizacdo do trabalho ou notificacdo dos sindicatos, sendo que a nao apresentacao
pressupbe a proibicdo de funcionamento e trabalho em feriados, punida com a multa
especifica convencionada no item “h” desta clausula.

)] O comerciario devera ser solicitado a trabalhar no feriado com antecedéncia minima
de sete dias, dando sua concordancia com o labor neste dia, cuja comunicacéo
obrigatoriamente escrita devera conter a jornada a ser cumprida bem como a opc¢éo pela
bonificacdo ou a folga compensatoria do feriado a ser trabalhado com a data em que ocorrera,
conforme previsto no item r.2, a fim de possibilitar ao empregado a op¢ao ou néo pelo labor.

k) A jornada a ser cumprida no feriado se restringe das 14h00 as 20h00, com 15
minutos de intervalo.

)] E garantido ao comerciario, além dos feriados em que as empresas permanecerio
fechadas (Natal, Ano Novo e Dia do Trabalho), escolher em comum acordo com o
empregador, mais trés feriados no decorrer da vigéncia da presente convencdo coletiva de
trabalho em que néo trabalhara.

m) O trabalho em feriado € facultativo, motivo pelo qual em caso de recusa do
comerciario em trabalhar em feriado ndo constituird em infracdo contratual e nem podera
justificar qualquer sancdo ao mesmo, nem tdo pouco qualquer desconto em sua
remuneracao.

n) Quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas e
observadas as normas atinentes ao trabalho em feriados ora estabelecidas.

0) Fica proibido o trabalho de comerciarios menores e gestantes no feriado, salvo
@wcordéncia expressa da gesjante ou do menor assistido de sed representante legal.
p

4 _ L L / . L e
Quando existir na empresa comerciario membros da mesma familia (pai, mae, filho,
3
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irm&o e cbnjuge), faculta-se aos mesmos a escolha da folga compensatoria do trabalho do
feriado na mesma data, o que devera ser solicitado pelo empregado junto a empresa.

q) Ficam as empresas a partir da vigéncia da presente norma obrigadas a manter
controle de jornada independentemente do nimero de empregados comerciarios.

r Concessao dos seguintes beneficios ao empregado para cada feriado trabalhado:

r.1 - Pagamento em dobro do dia integral laborado no feriado trabalhado, vedada
sua compensacao

r.2 — Concesséo de folga compensatoria em dia a ser estabelecido de comum
acordo entre empresa e empregado, a ser gozada no periodo maximo de até 45
dias ao do feriado trabalhado, ou, de uma bonificacdo no valor de R$145,00(cento
e quarenta e cinco reais), a ser quitada na folha de pagamento do més do
feriado laborado.

r.3 — Independentemente da jornada cumprida pelo empregado no feriado, a folga
compensatoéria devera corresponder a um dia completo de descanso, além de
todas as vantagens e/ou beneficios convencionados neste instrumento.

r.4 — Pagamento de indenizacédo vale transporte no valor de R$13,00(treze reais),
a ser pago no mesmo dia do labor, vedado qualquer desconto do trabalhador.

S) As empresas deverdo pagar as diferencas dos valores dos beneficios dos feriados
de 07/09/2024, 15/09/2024 e 12/10/2024, inclusive aos empregados desligados que tenham
laborado os respectivos feriados, decorrentes dos novos valores reajustados na presente
convencao coletiva de trabalho, até o quinto dia util de dezembro de 2024.

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO EM DOMINGOS
Fica liberado o trabalho aos domingos mediante as condicfes a seguir:

a) A jornada de trabalho bem como o funcionamento do estabelecimento aos domingos
seréa das 14h00 as 20h00, com 15 minutos de intervalo.

b) Trabalho aos domingos, em escala 01 x 01 ou 02 x 01.

C) Folga compensatéria para o domingo trabalhado, a ser gozada na mesma semana
do trabalho do domingo, correspondente a um dia inteiro de folga, observando-se a
Orientacao Jurisprudencial nimero 410, da SDI-1, do C. TST, sob pena de remunera-los em
dobro, vedada sua compensacéo pelo banco de horas.

cn Y o 20
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CLAUSULA SEXTA - FESTAS NATALINAS

Nos dias 16/12/2024, 17/12/2024, 18/12/2024, 19/12/2024, 20/12/2024 e 23/12/2024, fica
liberado o trabalho das 10h00 as 23h00, mediante as condicbes a seguir, aplicaveis
restritivamente aos dias 16/12/2024, 17/12/2024, 18/12/2024, 19/12/2024, 20/12/2024 e
23/12/2024:

a) Devera ser observada a jornada legal e contratual de cada comerciario, com a
concessao dos intervalos legais, sendo ao menos 15 minutos de intervalo em caso de jornada
nao superior a seis horas, e de pelo menos uma hora para jornada superior a seis horas.

b) O comerciario que laborar no periodo entre as 22h00 as 23h00 devera receber o
devido adicional noturno, bem como 1,142857 horas extras por dia, com o devido adicional de
60%, vedada a sua compensacao.

No dia 22/12/2024 (domingo) fica liberado o trabalho das 12h00 as 20h00, sendo
devidas 02(duas) horas extras para cada dia ao empregado.

Nos dias 24/12/2024 e 31/12/2024 devera ocorrer o encerramento da jornada de trabalho
impreterivelmente as 18h00.

CLAUSULA SETIMA — BLACK FRIDAY

No dia 01/12/2024 (domingo pos Black Friday) fica liberado o trabalho das 12h00 as
20h00, sendo devidas 02(duas) horas extras para cada dia ao empregado.

Disposi¢cOes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA OITAVA - FORO COMPETENTE

As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na
presente serdo dirimidas pela Justica do Trabalho da Comarca de Limeira/SP.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA NONA - APLICACAO / DIREITOS ADQUIRIDOS

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho se aplica ao comércio varejista instalado dentro de
shoppings centers da cidade de Limeira/SP.

Qualquer condicao ou beneficio mais benéfico ou além dos aqui estabelecidos, que ja eram
cedidos pelas empresas \a geus empregados para o trabalho/em domingos e feriados, nao
jdgrdo ser retirados ou syprimidos, tendo em vista icorporacédo dos meWos
. [
respectivos contratos de trabalho, devendo, portanto, serem mantidos.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA — MULTA

Fica estipulada multa diaria de R$433,00(quatrocentos e trinta e trés reais) por infragdo e por
empregado, pelo descumprimento de qualquer das clausulas da presente convencao, a ser
revertida a favor do empregado prejudicado, sendo que no caso de reincidéncia, a multa fica
majorada para R$866,00(oitocentos e sessenta e seis reais).

Observacao da multa: A multa diaria € devida para cada dia em que ocorrer infracdo, e para
cada empregado prejudicado. Exemplo hipotético: uma empresa exigiu o trabalho de seus
empregados em cinco domingos ap0s o horario regulado na presente convencgdo, sendo
entdo, devidas cinco multas para cada empregado, sendo a primeira de
R$433,00(quatrocentos e trinta e trés reais), e as outras quatro de R$866,00(oitocentos e
sessenta e seis reais) cada.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA~ DECIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU
REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorrogacao, revisdo, denuncia, ou revogacao total ou parcial desta convencao
serdo observadas as disposicOes constantes do artigo 615 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Limeira, 31 de outubro de 2024.

AN //%”//

PAULO CESAR DA SILVA MARTIM CLEMENTINO DE
PRESIDENTE MEDEIROS
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO PRESIDENTE
COMERCIO DE LIMEIRA SINDICATO DO COMERCIO

VAREJISTA DE LIMEIRA

= Pt O

ALESSANDRO BATISTA DA SILVA RUTE DE CARVALHO OLIVEIRA
ADVOGADO - OAB/SP 207.266 ADVOGADO - OAB/SP 417.445
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO SINDICATO DO COMERCIO
COMERCIO DE LIMEIRA VAREJISTA DE LIMEIRA
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