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Recibo Eletrénico de Protocolo - 1565075

Usuario Externo (signatario): Paulo Cesar da Silva

Data e Horario: 22/02/2024 13:57:29

Tipo de Peticionamento: Intercorrente

Numero do Processo: 10260.203811/2024-39
Relacionado ao Processo Indicado: 19980.232230/2023-72

Interessados:

Paulo Cesar da Silva

Protocolos dos Documentos (Numero SEIl):

- Requerimento REGISTRO TERMO ADITIVO HORARIO

LEME 1565074

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagao dos termos
e condigdes que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragao de que séo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem neceSS|dade de
prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

a conformidade entre os dados informados e os documentos;

a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisao dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

a realizacdo por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

a consulta periddica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimacdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.

hitps://processoeletronico.trabalho.gov.br/seildocumento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=175813&id_documento=1830379&id_orgao...
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20/02/2024, 10:00 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR007810/2024

NUMERO DE PROCESSO DO CONVEI\ECﬁ«O COLETIVA PRINCIPAL: 19980.232230/2023-72
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENCAO COLETIVA: 12/12/2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA, CNPJ n. 56.977.002/0001-90, localizado(a) a
Praga Adao José Duarte do Pateo, 32, Vila Paulista, Limeira/SP, CEP 13484-044, representado(a), neste ato,
por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR DA SILVA, CPF n. 016.446.858-76, conforme deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/06/2023 no municipio de Limeira/SP;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PIRASSUNUNGA, CNPJ n. 54.851.449/0001-92, localizado(a) a
Ladeira Padre Felipe, 2285, Centro, Pirassununga/SP, CEP 13631-005, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). PAULO JOAO DE OLIVEIRA ALONSO, CPF n. 271.806.208-82, conforme deliberagao da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 15/08/2023 no municipio de Leme/SP;

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO TERMO
ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministério da Economia, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o nimero MR007810/2024, na data de 20/02/2024, as 10:00.

, 20 de fevereiro de 2024.
N M
,p L... L~ B

-

PAULC CESAR DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA

PAULO JOAO DE OLIVEIRAALONSO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PIRASSUNUNGA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVisualisar
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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

HORARIO PARA LEME

NUMERO DA SOLICITACAO: MR007810/2024
NUMERO DO PROCESSO DA CCT PRINCIPAL: 19980.232230/2023-72
DATA DE REGISTRO DA CCT PRINCIPAL: 29/12/2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA, CNPJ ne. 56.977.002/0001-90,
neste ato representado por seu Presidente Paulo Cesar da Silva, com Assembleia Geral realizada
nos dias 26/06/2023, assistido por seu advogado Alessandro Batista da Silva, OAB/SP 207.266, e
de outro, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PIRASSUNUNGA, entidade sindical de
primeiro grau, Registro Sindical n?® D.R.T. — 15.374 de 1.942, inscrita sob CGC/MF ne
54.851.449/0001-92, com sede na Ladeira Padre Felipe, 2285, Centro, Pirassununga, SP, CEP
13631-005, através de seu Presidente Paulo Jodo de Oliveira Alonso, brasileiro, casado, portador
do CPF n°® 271.806.208-82, Reunido Extraordinaria Especifica de Horario realizada no dia 15 de
agosto de 2023, na sede da Associacdo Comercial, Industrial e Agricola de Leme convocados
por meio de edital publicado no jornal A NOTICIA, no dia 05 de agosto de 2023 pagina P - 02,,
celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo
de 12 de dezembro de 2023 a 30 de novembro de 2024 e a data-base da categoria em 12 de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Termo Aditvo a Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria dos
empregados no comércio varejista, com abrangéncia territorial no municipio de Leme/SP.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA TERCEIRA - ALTERACAO DA CLAUSULA QUARTA DA CCT ADITADA

3.1 — A clausula quarta da CCT aditada passa ter a seguinte redacéo:
“CLAUSULA QUARTA - HORARIO DE TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS

4.1 — Estabelecem as partes regras para o trabalho dos empregados em datas especiais,
observando o relacionado abaixo, més a més, em horérios e datas tidas como especiais,
apenas para efeito de promogdes coletivas, vedada a promogao individual em qualquer outro
dia e horario diferente do aqui formalizado, dependendo da obtengdo de CERTIDAO que
devera ser expedida em conjunto pelas entidades convenentes, e das obrigacdes abaixo.

Paragrafo 12 - As empresas deverdo formalizar sua adesio para obtencdo da CERTIDAO,
através do preenchimento e encaminhamento do requerimento de forma online,
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disponibilizado no site do www.scvpirassununga.com.br, com antecedéncia minima de 20(vinte)
dias corridos que antecede a data especial escolhidas, que apds andlise conjunta com o
sindicato profissional e uma vez verificado o cumprimento integral das convencées coletivas de
trabalho vigentes da categoria, poderdo autorizar o trabalho em datas especiais. Em
constatando qualquer irregularidade ou o ndo cumprimento da CCT da categoria, o sindicato
patronal ou laboral comunicara a empresa para que, em até 5(cinco) dias corridos, regularize
sua situacao, sob pena de indeferimento do pedido de certidao.

Paragrafo 22 - A validade da CERTIDAO emitida somente tera efeitos a partir da data de seu
requerimento, ou seja, tornara regular o labor do empregado nas datas especiais ocorridas

apenas apés a data do requerimento e na vigéncia da presente norma coletiva e respectiva
CERTIDAO.

Paragrafo 3¢ - A auséncia da CERTIDAOQ torna irregular o labor nas datas especiais e implica
na cominacao a empresa de R$423,00 (quatrocentos e vinte e trés reais) por empregado e

por dia de labor sem CERTIDAO vélida, que revertera 50% ao empregado lesado e 50% em
prol do sindicato laboral.

4.2 — Horario de Trabalho Especial em Sabados: Para o periodo compreendido entre janeiro
de 2024 a novembro de 2024, més a més, o horario de trabalho especial aos sabados sera
das 09h00 as 17h00, compreendendo 0s seguintes sabados: 06/01/2024, 20/01/2024,
10/02/2024, 24/02/2024, 09/03/2024, 23/03/2024, 06/04/2024, 20/04/2024, 11/05/2024,
25/05/2024, 08/06/2024, 22/06/2024, 06/07/2024, 20/07/2024, 10/08/2024, 24/08/2024,
21/09/2024, 05/10/2024, 26/10/2024, 09/11/2024, 30/11/2024.

4.3 - Durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva, para as empresas que optarem pelo
trabalho nos sabados especiais aqui autorizados com horario estendido até as 17h00, deverao
além de concederem 2(duas) horas para refeicdo, computar até 2(duas) horas tidas como
extras, se efetivamente trabalhadas, a serem pagas ou acrescidas ao banco de horas.

4.4 — Semana especial queima de estoque ACIL: Fica facultado a ACIL - Associagdo
Comercial e Industrial de Leme, a escolha de dois sdbados especiais no periodo de vigéncia da
presente norma, para fins de sua promogao especial de queima de estoque ACIL, em que o
horario de trabalho serd das 09h00 as 18h00, com 3(trés) horas para refeicdo. As horas
efetivamente trabalhadas deverdo ser computadas como “horas extras”, que assim serao
pagas ou acrescidas ao banco de horas, respeitando a legislagéo trabalhista. Para tanto, a Acil
devera encaminhar ao sindicato patronal, com antecedéncia minima de 30 dias anteriores ao
horario especial, oficio solicitando o deferimento dos dois sabados escolhidos.

4.5 — Datas Especiais Comemorativas - Para as datas especiais assim compreendidas o Dia
das Maes, Dia dos Namorados, Dia dos Pais e Dia das Criancas do ano de 2024, o horario
de trabalho sera:

Na sexta-feira que antecede a data festiva do Dias das Maes, Dia dos Namorados, Dia dos
Pais e Dia das Criancas, das 09h00 as 22h00, com 3(trés) horas para refeicao (almoco e
jantar), respeitado o limite minimo de 1(uma) hora por refeicdo. As horas efetivamente
trabalhadas deverdo ser computadas até 3(trés) horas tidas como “horas extras”, que assim
serdo pagas ou acrescidas ao banco de horas, devendo ainda, ser fornecido a todos os
funcionarios, inclusive comissionistas, que permanecerem no estabelecimento no horario da

C/A Y 2



SINCOMERCIOES

FecamercioSP REGIONAL PIRASSUNUNGA

Limeira

janta, um lanche e um refrigerante, sem prejuizo do intervalo para refeicées como determinado
por Lei.

4.6 — Black Friday: No dia 29/11/2024 o horéario de trabalho sera das 09h00 as 22h00, com
3(trés) horas para refeicdo (almogo e jantar), respeitado o limite minimo de 01 hora por
refeicao. As horas efetivamente trabalhadas deverao ser computadas até 03(trés) horas, tida
como “horas extras”, que assim serao pagas ou acrescidas ao banco de horas, devendo ainda,
ser fornecido a todos os funcionarios, inclusive comissionistas, que permanecerem no

estabelecimento no horédrio da janta, um lanche e um refrigerante, sem prejuizo do intervalo
para refeicbes como determinado.

4.7 — Natal - DEZEMBRO/2023: O horario especial de trabalho na época natalina (dezembro
de 2023) sera:

Do dia 06/12/2023 até o dia 22/12/2023 o horario especial de trabalho de segunda a sexta-
feira, sera das 09h00 as 22h00, com 3(irés) horas para refeicao (almogo e jantar), respeitado o
limite minimo de 1(uma) hora por refeicao. As horas efetivamente trabalhadas deverao ser

computadas até 3(trés) horas tidas como “horas extras”, que assim serdo pagas ou acrescidas
ao banco de horas.

Nos sabados dias 09/12/2023, 16/12/2023 e 23/12/2023 o horério especial de trabalho sera
das 09h00 as 17h00, com 2(duas) horas para refeicao. As horas efetivamente trabalhadas

deverdo ser computadas até 02(duas) horas tidas como “horas extras”, que assim serao pagas
ou acrescidas ao banco de horas. '

Nos domingos dias 17/12/2023 e 24/12/2023 o horéario especial de trabalho sera das 09h00
as 14h15, ficando a critério da empresa umas das opgoes:

a) As empresas que optarem pelo trabalho nos domingos dias 17/12/2023 e 24/12/2023, deverao

formalizar escala de trabalho e folgas compensatérias do més, a serem gozadas na semana
que anteceder e sucede o domingo laborado para cumprir a Orientagao Jurisprudencial numero
410, da SDI-1, do C. TST, a fim de ndo ocorrer o labor do empregado por mais de seis dias
consecutivos, sob pena de remunera-los em dobro, além do pagamento do Descanso Semanal
Remunerado do domingo trabalhado e da multa por descumprimento da presente convencao
coletiva de trabalho, ou, alternativamente;

b) Pagar R$24,00 (vinte e quatro reais) a titulo indenizag&o por alimentacao para cada um

desses domingos, no final do expediente, mediante recibo, e considerar como folga
compensatéria do dia 17/12/2023 o dia 12/02/2024 (sequnda-feira de carnaval), e como
folga compensatéria do dia 24/12/2023 o dia 13/02/2024 (terca-feira de carnaval), sob pena
de remunerar cada domingo em dobro, além do pagamento do Descanso Semanal
Remunerado do domingo trabalhado e da multa por descumprimento da presente convencao
coletiva de trabalho. Em ocorrendo a dispensa ou desligamento do trabalhador por qualquer
motivo antes das folgas compensatérias (dias 12/02/2024 e 13/02/2024), a empresa devera
pagar no TRCT, cada domingo laborado em dezembro de 2023 em dobro.

No dia 25/12/2023 (segunda-feira) ndo havera labor.

Dia 26/12/2023 (terca-feira) o horario de trabalho sera das 12h00 as 18h15.
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No dia 30/12/2023 (sabado) o horario sera das 09h00 as 15h00.
No dia 31/12/2023 (domingo) ndo havera labor.

4.8 - JANEIRO/2024:
No dia 01/01/2024 nao havera labor.
No dia 02/01/2024 o horario de trabalho sera das 12h00 as 18h15.

4.9 — CABRNAVAL/2024: Na segunda-feira e terca-feira de carnaval do ano de 2024 (dias
12/02/2024 e 13/02/2024) o horario de trabalho sera normal, podendo a critério do empregador,
conceder folga nestes dias aos seus empregados, compensando-se referidas horas nao
trabalhadas, ou té-las como folgas compensatérias dos domingos laborados em 17/12/2023 e

24/12/2023. Na quarta-feira de carnaval do ano de 2024 (dia 14/02/2024), o horario de trabalho
sera das 12h00 as 18h15.

4.10 — DIA DO FREGUES ou SEMANA DO CONSUMIDOR - Para o periodo denominado
“Dia do Fregués” ou “Semana do Consumidor”, fica convencionado que a ACIL-Associagao
Comercial e Industrial de Leme, através do SINCOMERCIO da cidade de Pirassununga, ou
este, independentemente, devera, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, informar ao
sindicato profissional, sobre a realizagdo do evento, que compreenderd uma semana do ano
civil, em que o horario de trabalho dos comercidrios podera ser das 09h00 as 22h00 de
segunda a sexta-feira, com 3(trés) horas para refei¢do (almogo e jantar), e das 09h00 as 17h00
no sabado, com 2(duas) horas de refeicao.

Paragrafo 12 - As horas efetivamente trabalhadas de segunda a sexta-feira no “Dia do
Fregués” ou “Semana do Consumidor”, deverdo ser computadas até 3(trés) horas tidas
como “horas extras”, que assim serdo pagas ou acrescidas ao banco de horas, devendo ainda,
ser fornecido a todos os funciondrios, inclusive comissionistas, que permanecerem no
estabelecimento no horario da janta, um lanche e um refrigerante, sem prejuizo do intervalo
para refeicoes como determinado por Lei.

Paragrafo 22 - As horas efetivamente trabalhadas no sébado no “Dia do Fregués” ou
“Semana do Consumidor”, deverdo ser computadas até 2(duas) horas tidas como “horas
extras”, que assim serdo pagas ou acrescidas ao banco de horas.

Paragrafo 32 - As datas aqui contempladas ndo poderdo coincidir com feriados, quando o
comércio permanecera fechado, n&o se exigindo o trabalho dos comerciarios, exceto aqueles
expressamente autorizados nesta Convengéo Coletiva.

4.11 - LABOR EM DOMINGOS E FERIADOS ESPECIFICOS - Fica facultado as empresas
durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, de forma excepcional, a opgao de
trabalho em 06(seis) FERIADOS e 4(quatro) DOMINGOS, datas de sua livre escolha (com
excecdo do feriado de 25/12/2023, 01/01/2024 e 01/05/2024 em que n&o podera recair sua
escolha), no horario das 09h00 as 14h15, desde que a empresa obtenha CERTIDAO emitida
pelos sindicatos signatarios da presente norma coletiva, bem como validacao pelo sindicato
laboral da RELACAO DOS TRABALHADORES que anuiram com o labor no domingo e
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feriado, observando-se as condi¢bes seguintes, vedado o labor em qualquer outro domingo ou
feriado:

| — DA OPCAO DE ABERTURA PELA EMPRESA AOS DOMINGOS E FERIADOS: A
regulamentacao para o trabalho nas empresas varejistas nos domingos e feriados em nenhuma
hipotese sera considerada como obrigagao da abertura do estabelecimento, sendo, portanto,
uma opc¢ao do proprietario o funcionamento ou ndo do estabelecimento comercial.

Il - ADESAO AO TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS: Para obtencdo da CERTIDAO
e validacao da RELACAO DE TRABALHADORES a empresa interessada devera:

a) Protocolar junto ao sindicato patronal (SICOMERCIO DE PIRASSUNUNGA) requerimento
eletronico de emissdo de CERTIDAO para o labor em domingos e feriados, disponivel no site
WWWw.scvpirassununga.com.br, com loguin e senha do interessado. O pedido sera recepcionado
pelo sindicato laboral e patronal, que analisardo o cumprimento de todas as disposi¢coes da
convengéo coletiva por parte da empresa, ficando essa obrigada a retirar a CERTIDAO ou
parecer contrario de sua emissao até cinco dias anteriores ao do primeiro domingo ou feriado
que se pede a autorizacao, para possibilitar eventual regularizacdo das pendencias para

expedicdo daquele, sob pena de nao ser expedida a CERTIDAO e tornar irregular o labor em
domingos e feriados.

b) O requerimento da CERTIDAO deveri4 ser protocolado no sindicato patronal com
antecedéncia minima de 20(vinte) dias corridos que antecede o primeiro domingo ou feriado a
ser laborado, que ap6s anélise conjunta com o sindicato profissional e uma vez verificado o
cumprimento integral das convengdes coletivas de trabalho vigentes da categoria, poderao
autorizar o trabalho. Em constatando qualquer irregularidade ou o ndo cumprimento da CCT da
categoria, o sindicato patronal ou laboral comunicara a empresa para que, em até 5(cinco) dias
corridos, regularize sua situagao, sob pena de indeferimento do pedido de certidao.

c) A emissao da CERTIDAO est4 condicionada além das exigéncias dos itens “a” e "b”, ao fiel
cumprimento por parte da empresa interessada da integra das Convencoes Coletivas de
Trabalho da categoria, e tera validade apenas se acompanhado da RELACAO DE
TRABALHADORES validada pelo sindicato laboral para cada um dos domingos e feridos que
se deu o labor.

d) A empresa fica obrigada a acompanhar o pedido para sanar eventual irregularidade que
impeca a emissdo da CERTIDAO, ou sua retirada, até 5 dias corridos anteriores ao primeiro
domingo ou feriado que se pede a autorizagao.

e) Verificado pelo sindicato profissional ou patronal qualquer descumprimento das Convengoes
Coletivas de Trabalho por parte da empresa, podera revogar unilateraimente a CERTIDAO
anteriormente concedido.

f) No prazo minimo de até 3 dias_anteriores a cada domingo ou feriado a ser laborado, a
empresa, apés obtida a CERTIDAO DE LABOR EM DOMINGOS E FERIADOS, devera
encaminhar ao sindicato laboral, pessoalmente ou por e-mail sinecol@sinecol.com.br,
RELACAO DOS TRABALHADORES que anuiram com o labor no respectivo domingo ou
feriado, para validacdo do sindicato, contendo nomes, opgdo por folga compensatéria ou
indenizacao a titulo de alimentag&o, e respectiva assinatura dos trabalhadores, cujo modelo a
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ent?dac_ie laboral colocara a disposicédo dos interessados, mediante solicitacdo através do e-
mail: sinecol@sinecol.com.br.

g) A empresa fica obrigada a manter e apresentar a CERTIDAO em caso de fiscalizagdo do
trabalho ou notificacdo dos sindicatos, bem como no ato da homologacao da rescisdo de
contrato de trabalho, sendo que a nao apresentagao pressupOe a proibicao do trabalho em
feriados, punida com a multa convencionada na presente norma, por feriado e por empregado.

Il - CONDICOES E BENEFICIOS DE TRABALHO EM FERIADOS - Se o labor ocorrer em
feriado a empresa devera pagar os seguinte beneficios aos empregados que se ativarem em
cada feriado: pagamento do dia do feriado trabalhado em dobro, vedada sua compensagao;
pagamento do vale transporte gratuito; indenizagao a titulo de alimentag@o no valor de R$50,00
(cinquenta reais) ou substituicdo por uma folga compensatéria a ser gozada dentro de no
maximo 20 dias imediatamente apés o feriado laborado; 0 pagamento pelas horas trabalhadas
extraordinariamente no feriado nao podera ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo no
banco de horas dos empregados; fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres
gestantes, exceto se os proprios se manifestarem por escrito no sentido contrario; a recusa ao
trabalho neste feriado ndo se constituird em infracdo contratual e nem podera justificar qualquer
sancao ao empregado.

IV — CONDICOES E BENEFICIOS DE TRABALHO EM DOMINGOS - Se o labor ocorrer em
domingo a empresa devera pagar os seguintes beneficios aos empregados que se ativarem em
cada domingo: formalizar escala de trabalho e folgas compensatorias do més, a serem
gozadas na semana que anteceder e suceder o domingo laborado para cumprir a Orientacao
Jurisprudencial namero 410, da SDI-1, do C. TST, a fim de n&o ocorrer o labor do empregado
por mais de seis dias consecut8ivos, sob pena de remunera-los em dobro, além do pagamento
do Descanso Semanal Remunerado do domingo trabalhado e da multa por descumprimento da
presente convengao coletiva de trabalho; pagamento do vale transporte gratuito; o pagamento
pelas horas trabalhadas extraordinariamente no domingo ndo podera ser substituido pelo
acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados; fica proibido o trabalho dos
menores e das mulheres gestantes, exceto se os proprios se manifestarem por escrito no
sentido contrario; a recusa ao trabalho neste domingo nao se constituira em infracao contratual
e nem podera justificar qualquer sangéo ao empregado.

V — CONTROLE DO CUMPRIMENTO DO TERMO DE ADESAO AO TRABALHO NOS
DOMINGOS E FERIADOS — A empresa fica obrigada a manter e apresentar a CERTIDAO e
RELACAO DE EMPREGADOS validada em caso de fiscalizag&o do trabalho ou notificagao de
um dos sindicatos, e ainda, devera apresentar copia em todos os atos de homologagdes das
rescisdes de contrato de trabalho junto ao Sindicato Profissional. A nao apresentagéo ou nao
obtencdo da CERTIDAO e RELACAO DE EMPREGADOS validada pressupde a proibi¢ao do
trabalho nos domingos feriados, punida com a multa especifica no item VI desta clausula.

Paragrafo primeiro - A empresa quando notificada pelo sindicato laboral devera no prazo
méaximo de 10 (dez) dias corridos, apresentar copia dos recibos de pagamento de salarios,
copia do recibo de valores de custeio de transporte e bonificacéo, e copia dos controles de
jornada de trabalho, devidamente assinados pelo empregado.

Paragrafo segundo - Com a finalidade de atender & disposicéo da Lei 13.7019/18 (Lei Geral
de Protecdo de Dados — LGPD), a entidade sindical laboral assume total responsabilidade
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sobre sua finalidade, adequacéo, necessidade, seguranca, observancia e cumprimento das
normas de protecao de dados pessoais.

VI - MULTA ESPECIFICA - A auséncia da CERTIDAO ou da validagdo da RELACAO DE
TRABALHADORES, bem como o labor em domingos e feriados ndo autorizados nesta norma
coletiva de trabalho, torna irregular o labor em domingos e feriados e implica na cominagéo a
empresa de multa de R$423,00 (quatrocentos e vinte e trés reais) por empregado e por
domingo e feriado, que revertera 50% ao empregado lesado e 50% em prol do sindicato
laboral.

Leme, 20 de fevereiro de 2024.

fp\ Ly e - 4. {,_,gfpé
Paulo Cesar da Silva Paulo Joao de Oliveira Alonso
Presidente Presidente
Sindicato dos Empregados no Comércio de Limeira Sindicato do Comércio Varejista de Pirassununga
e

Dr. Alessandro Batista da Silva
OAB/SP 207.266
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