24/10/2022 09:31 SEIME - 28022012 - Racibo Eletronico de Protocolo

Recibo Eletrdnico de Protocoio - 28022012

Usuario Externo (signatario}: Paulo Cesar da Silva
Data e Horario: 24/10/2022 (09:30:50
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Namero do Processo: 19964.118512/2022-85
Interessados:

Faulo Cesar da Silva

Protocolos dos Documentos (NGmero SEI):

- Documento Principal:

- Requerimento MR056528/2022 - SHOPPING 29022010

O Usuério Externo acima identificado fol previamente avisado que o peticionamento importa na aceitacéo dos termos
e condigdes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragio de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que 0s niveis de acesso indicados para os documentos
estariarm condicionados 4 andlise por servidor pablico, que poderd altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de gue 530 de sua exclusiva responsabilidade:

a conformidade entre os dados informados e os documentos;

a conservacao dos ariginais em papel de decumentos digitalizados até que decaia o direito de revisfo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualguer tipo de conferéncia;

a realizagfo por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermédic, com a entidade porventura representada;

a observancia de gue os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h53minS8s do dltimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasflia, independente do fuso horério em que se encontre;

a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministério do Trabalho e Previdéncia.

https:fisei.economia.gov.brisei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=2394150&id_documento=32492073&Id_orgac_acesso_ext...

i



Rt:querﬁento-Registro ;o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerim...

AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGCAO: MR056528/2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA, CNPJ n. 56.977.002/0001-90,
localizado(a) a Praga Addo José Duarte do Pateo, 32, Vila Paulista, Limeira/SP, CEP 13484-044,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR DA SILVA, CPF n. 016.446.858-76,
conforme deliberacio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 03/06/2022 no municipio de
Limeira/SP;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LIMEIRA, CNPJ n. 51.488.260/0001-99, localizado(a) 4 Rua
Boa Morte - até 380/0381, 200, Centro, Limeira/SP, CEP 13480-180, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). MARTIM CLEMENTINO DE MEDEIROS, CPF n. 005.617.778-02, conforme deliberagéo
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 18/08/2022 no municipio de Limeira/SP;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugéo Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagées do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR056528/2022, na data de 21/10/2022, as 17:14.

, 21 de outubro de 2022.

Mo N
IQL..‘::-‘;.

~

PAULO CESAR DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA

i

MARTIM CLEMENTING DE MEDEIROS
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LIMEIRA

Tafl 21/10/2022 17:15
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Sindicato do Comércio Varejista de Limeira
“lliado a FecomercioSP - REGIONAL LIMEIRA

C}ONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023
(HORARIO DE TRABALHO SHOPPING — CIDADE DE LIMEIRA)

NUMERO DA SOLICITACAO:

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA, CNPJ n.
56.977.002/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR
DA SILVA, com assisténcia de seu advogado, Dr(a). ALESSANDRO BATISTA DA SILVA,
OAB/SP 207.266; E SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LIMEIRA, CNPJ n.
51.488.260/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARTIM
CLEMENTINO DE MEDEIROS, com assisténcia de seu advogado, Dr(a). GIOVANA
BLUMER BOVOLON, OAB/SP 456.641; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, estipulando as condi¢8es de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
empregados no comércio varejista estabelecidos em Shopping Centers, com
abrangéncia territorial em Limeira/SP.

Jornada de Trabalho — Duragéao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracéo e Horario

CLAUSULA TERCEIRA - HORARIO DE TRABALHO E FUNCIONAMENTO DAS
LOJAS DE SEGUNDA A SABADO

O horério de trabalho do comerciario nas lojas estabelecidas em shoppings centers, de
segunda a sabado é das 10h00 as 22h00, obedecendo-se a legislacdo trabalhista e
convencao coletiva da categoria em relacao a jornada de trabalho e intervalos legais.

CLAUSULA QUARTA - TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizado e facultado o trabalho do empregado no comércio varejista estabelecidos
em shoppings centers na cidade de Limeira/SP, com excecédo dos feriados de 25 de
dezembro (Natal), 1° de janeiro (Confraternizagcdo Universal) e 1° de Maio (Dia do
Trabalho) nos quais as empresas deverdo permanecer fechadas, desde que
atendidas todas as condicdes estabelecidas na presente convencao coletiva de trabalho:
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Sindicato do Comércio Varejista de Limeira
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a) Para ocorrer o trabalho regular do comerciario obrigatoriamente devera a empresa
obter ATESTADO emitido e firmado em conjunto pelo sindicato laboral e patronal,
autorizando expressamente os feriados em que poderdo ocorrer o labor, devendo o
ATESTADO ser requerido a cada seis meses pela empresa interessada, sendo o
primeiro com validade para o periodo de 01/09/2022 a 28/02/2023 e o segundo para o
periodo de 01/03/2023 a 31/08/2023.

b) O ATESTADO com validade de 01/09/2022 a 28/02/2023 devera ser requerido até
31/10/2022 para ter efeito retroativo a 01/09/2022. O ATESTADO requerido apés a data
de 31/10/2022 tera vigéncia somente a partir da data do requerimento, se deferido sua
expedicao, com validade até 28/02/2023.

c) O ATESTADO com validade de 01/03/2023 a 31/08/2023 devera ser requerido a partir
de 01/03/2023, tendo efeito retroativo a 01/03/2023 apenas se requerido até 31/03/2023.
O ATESTADO requerido apés a data de 31/03/2023 tera vigéncia somente a partir da
data do requerimento, se deferido sua expedicdo, com validade até 31/08/2023.

d) O pedido do ATESTADO deve ser feito pela empresa mediante requerimento
eletrénico no site www.sinecol.com.br, com loguin e senha criados no momento de seu
cadastro, que sera recepcionado pelo sindicato laboral e patronal, que analisardo o
cumprimento de todas as disposicbes da convencdo coletiva por parte da empresa,
ficando a empresa obrigada a retirar o ATESTADO ou parecer contrario de sua emissao,
até cinco dias anteriores ao do primeiro feriado que se pede a autorizacdo, para
possibilitar eventual regularizacdo das pendencias para expedicdo do mesmo, sob pena
de nao ser expedido o ATESTADO e tornar irregular o labor em feriado, com incidéncia
da multa especifica convencionada no item “g” desta clausula.

e) A emissdo do ATESTADO est4 condicionada ao fiel cumprimento por parte da empresa
interessada da integra das Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria, e tera validade
apenas se acompanhado da RELACAO DE TRABALHADORES que trabalhardo em cada
feriado, validada pelo sindicato laboral. Para validacdo da referida RELACAO DE
TRABALHADORES a empresa devera apos feito o requerimento do ATESTADO, enviar em
até 5(cinco) dias anteriores a cada feriado a ser trabalhado, no e-mail
sinecol@sinecol.com.br, a RELACAO DE TRABALHADORES, cujo modelo a entidade
laboral colocara a disposicdo dos interessados, mediante solicitacdo no mesmo e-mail.

f) Verificado pelo sindicato laboral ou patronal qualquer descumprimento de convencéo
coletiva de trabalho por parte da empresa, poderao revogar unilateralmente o ATESTADO
anteriormente concedido.

g) A auséncia do ATESTADO torna irregular o labor em feriados e implica ha cominacao
a empresa de multa especifica (por ferido), no valor de um piso normativo da categoria
por empregado e por feriado laborado, que revertera em 50% ao empregado lesado e
50% em prol do sindicato laboral.
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h) A empresa fica obrigada a manter e apresentar o ATESTADO em caso de fiscalizagao
do trabalho ou notificacdo dos sindicatos, sendo que a ndo apresentacdo pressupde a
proibicdo de funcionamento e trabalho em feriados, punida com a multa especifica
convencionada no item “g” desta clausula.

i) O comerciario devera ser solicitado a trabalhar no feriado com antecedéncia minima de
sete dias, dando sua concordancia com o labor neste dia, cuja comunicacdo
obrigatoriamente escrita devera conter a jornada a ser cumprida bem como a data em que
ocorrera a folga compensatéria do feriado a ser trabalhado, ou, a partir de 10/2022, a
opcao pela folga compensatoéria ou bonificacdo prevista no item r.2, a fim de possibilitar ao
empregado a opc¢ao ou nao pelo labor.

J) A jornada a ser cumprida no feriado se restringe das 14h00 as 20h00, com 15 minutos
de intervalo.

k) E garantido ao comerciario, além dos feriados em que as empresas permanecerio
fechadas (Natal, Ano Novo e Dia do Trabalho), escolher em comum acordo com o
empregador, mais trés feriados no decorrer da vigéncia da presente convengao coletiva
de trabalho em que néo trabalhara.

[) O trabalho em feriado € facultativo, motivo pelo qual em caso de recusa do comerciario
em trabalhar em feriado ndo constituira em infracdo contratual e nem podera justificar
qualquer sangdo ao mesmo, nem tdo pouco qualquer desconto em sua remuneracao.

m) Quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas e observadas
as normas atinentes ao trabalho em feriados ora estabelecidas.

n) Fica proibido o trabalho de comerciarios menores e gestantes no feriado, salvo
concordancia expressa da gestante ou do menor assistido de seu representante legal.

0) Quando existir na empresa comerciario membros da mesma familia (pai, méae, filho,
irm&o e cobnjuge), faculta-se aos mesmos a escolha da folga compensatoéria do trabalho
do feriado na mesma data, o que devera ser solicitado pelo empregado junto & empresa.

p) Ficam as empresas a partir da vigéncia da presente norma obrigadas a manter controle
de jornada independentemente do nimero de empregados comercirios.

g) Concessédo dos seguintes beneficios ao empregado para cada feriado trabalhado no
més de setembro/2022:

g.1 - Pagamento em dobro do feriado trabalhado, vedada sua compensacao.
g.2 — Concessao de folga compensatoria em dia a ser estabelecido de comum

acordo entre empresa e empregado, a ser gozada no periodo maximo de até 45 dias
ao do feriado trabalhado.

3
Praca Adao José Duarte do Pateo, 32 — VI. Paulista @ (19) 3451-1271 Rua Boa Morte, 200 - Centro - @& (19) 3441-7837
Cep:13.484-044 — Limeira/SP Cep:13.631-005 — Limeira/SP
E-Mail: sinecol@sinecol.com.br E-Mail: sicomercio@sicomerciolimeira.com.br

& Y e =


https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/16319bf3c740cab345914e25b574bcbe25984b29cd433388d

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento

Qa
O
~
~
[
)
N~
[
<]
©
te}
[}
"o}
8'0
2 &
QO ™
© m
0
™5
O O
N o
NI
N o
N <
™ ©
T o
™~
N N
IS )
-
o Q
= O
~ Qo
a s
< ™
n
™
O
~
o N
o Q
®3
v O
S 2
o
- ™M
23
3 3
<t ©
n <
@ N
o O
(S
=
S S
n —
D m
— O
<))
< S
n O
* @©
= ®©
©
==
o
=
SN
L v
[ RNl
o s
o <
o
O
re}
N
<
T
w
e
"
©
T

SICOMERCIOW)

Sindicato do Comércio Varejista de Limeira
“lliado & FecomercioSP - REGIONAL LIMEIRA

g.3 — Independentemente da jornada cumprida pelo empregado no feriado, a folga
compensatoéria devera corresponder a um dia completo de descanso, além de todas
as vantagens e/ou beneficios convencionados neste instrumento.

g.4 — Pagamento em folha, a titulo de indenizacdo de alimentacdo, no valor de
R$45,00(quarenta e cinco reais).

g.5 — Fornecimento do vale-transporte para ida e retorno ao trabalho gratuito.

r) Concessado dos seguintes beneficios ao empregado para cada feriado trabalhado a
partir de outubro/2022:

r.1 - Pagamento em dobro do feriado trabalhado, vedada sua compensacao

r.2 — Concessédo de folga compensatéria em dia a ser estabelecido de comum
acordo entre empresa e empregado, a ser gozada no periodo maximo de até 45 dias
ao do feriado trabalhado, ou, de uma bonificacdo no valor de R$131,00(cento e
trinta e um reais), a ser quitada na folha de pagamento do més do feriado laborado.

r.3 — Independentemente da jornada cumprida pelo empregado no feriado, a folga
compensatoria devera corresponder a um dia completo de descanso, além de todas
as vantagens e/ou beneficios convencionados neste instrumento.

r.4 — Pagamento de indenizagdo vale transporte no valor de R$11,00(onze reais), a
ser pago no mesmo dia do labor, vedado qualquer desconto do trabalhador.

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO EM DOMINGOS
Fica liberado o trabalho aos domingos mediante as condi¢des a seguir:

a) A jornada de trabalho bem como o funcionamento do estabelecimento aos domingos
seréa das 14h00 as 20h00, com 15 minutos de intervalo.

b) Trabalho aos domingos, em escala 01 x 01 ou 02 x 01, opcédo exclusiva do
empregador.

c) Folga compensatoria para o domingo trabalhado, a ser gozada na mesma semana do
trabalho do domingo, correspondente a um dia inteiro de folga, observando-se a
Orientac&o Jurisprudencial nimero 410, da SDI-1, do C. TST, sob pena de remunera-los
em dobro, vedada sua compensacéao pelo banco de horas.

CLAUSULA SEXTA - FESTAS NATALINAS

4
Praca Adao José Duarte do Pateo, 32 — VI. Paulista @ (19) 3451-1271 Rua Boa Morte, 200 - Centro - @& (19) 3441-7837
Cep:13.484-044 — Limeira/SP Cep:13.631-005 — Limeira/SP
E-Mail: sinecol@sinecol.com.br E-Mail: sicomercio@sicomerciolimeira.com.br

s XCA

Y O


https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/16319bf3c740cab345914e25b574bcbe25984b29cd433388d

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento

e}
(&)
~
™~
N
[s2]
™~
N
o0}
@©
O
()
o
o
[en]
[
o
(&)
—
(@]
™
O
N
<
™~
N
(32}
@©
~
(32}
O
—
o
—
™~
e}
<
(32}
(&)
~
o
©
[0}
O
(9]
[e0)
©
—
[ee)
<
Ip}
<
o
@©
@©
o
—
™~
To]
@
Aol
(o)}
<
Lo
H*
@©
£
(=]
‘=
o
L
()]
o
o
©
O
L
o
<
T
w
N
%)
©
I

o
(o]
(o]
(42]
(92]
(2]
<
]
O
[e)]
N
Q0
<
o0}
(o]
n
N
()]
0
o
Qo
=
~
o
Q
Lo
N
[
<
—
()]}
Lo
<
(92]
Qo
@
o
o
<
~
O
(2]
Y
Qo
(o))
—
™
O
—
~
()
©
@©
=t
@©
>
~
o
%]
Q.
=
b ]
=

SICOMERCIOW)
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“lliado & FecomercioSP - REGIONAL LIMEIRA

Nos dias 19/12/2022, 20/12/2022, 21/12/2022, 22/12/2022 e 23/12/2022 fica liberado o
trabalho das 10h00 as 23h00, mediante as condi¢cdes a seguir, aplicaveis restritivamente
aos dias 19/12/2022, 20/12/2022, 21/12/2022, 22/12/2022 e 23/12/2022:

a) Devera ser observada a jornada legal e contratual de cada comerciario, com a
concessao do devidos intervalos legais, sendo ao menos 15 minutos de intervalo em caso
de jornada nao superior a seis horas, e de pelo menos uma hora para jornada superior a
seis horas.

b) O comerciario que laborar no periodo entre as 22h00 as 23h00 devera receber o
devido adicional noturno, bem como 1,142857 horas extras por dia, com o devido
adicional de 60%, vedada a sua compensacao.

Nos dias 11/12/2022 e 18/12/2022 (domingos) fica liberado o trabalho das 12h00 as
20h00, sendo devidas 02(duas) horas extras para cada dia ao empregado.

Nos dias 24/12/2022 e 31/12/2022 devera ocorrer o encerramento da jornada de trabalho
impreterivelmente até as 18h00.

CLAUSULA SETIMA — DOMINGO POS BLACK FRIDAY

No dia 27/11/2022 (domingo) fica liberado o trabalho das 12h00 as 20h00, sendo
devidas 02(duas) horas extras para cada dia ao empregado.

Disposi¢cOes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA OITAVA - FORO COMPETENTE

As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na
presente serdo dirimidas pela Justica do Trabalho da Comarca de Limeira/SP.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA NONA - APLICACAO / DIREITOS ADQUIRIDOS

Esta Convencéo Coletiva de Trabalho se aplica ao comércio varejista instalado dentro de
shoppings centers da cidade de Limeira/SP.

Qualquer condicdo ou beneficio mais benéfico ou aléem dos aqui estabelecidos, que ja
eram concedidos pelas empresas a seus empregados para o trabalho em domingos e
feriados, ndo poderéo ser retirados ou suprimidos, tendo em vista a incorporagao dos
mesmos nos respectivos contratos de trabalho, devendo, portanto, serem mantidos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
5
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CLAUSULA DECIMA — MULTA

Fica estipulada multa diaria de R$392,00(trezentos e noventa e dois reais) por infragcao e
por empregado, pelo descumprimento de qualquer das clausulas da presente convengao,
a ser revertida a favor do empregado prejudicado, sendo que no caso de reincidéncia, a
multa fica majorada para R$784,00(setecentos e oitenta e quatro reais).

Observacdo da multa: A multa diaria € devida para cada dia em que ocorrer infracdo, e
para cada empregado prejudicado. Exemplo hipotético: uma empresa exigiu o trabalho de
seus empregados em cinco domingos apos o horério regulado na presente convengao,
sendo entdo, devidas cinco multas para cada empregado, sendo a primeira de
R$392,00(trezentos e noventa e dois reais), e as outras quatro de R$784,00(setecentos e
oitenta e quatro reais) cada.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA~ DECIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU
REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorrogacdo, revisdo, dendncia, ou revogacdo total ou parcial desta
convencao serdo observadas as disposi¢cOes constantes do art. 615 da Consolidacao das
Leis do Trabalho.

Limeira, 04 de outubro de 2022.

QL.C-,?\ //%//

PAULO CESAR DA SILVA MARTIM CLEMENTINO DE MEDEIROS
PRESIDENTE ] PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
LIMEIRA DE LIMEIRA
%- C o (&7
ALESSANDRO BATISTA DA SILVA GIOVANA BLUMER BOVOLON
ADVOGADO - OAB/SP 207.266 ADVOGADO — OAB/SP 456.641
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
LIMEIRA DE LIMEIRA
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