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JORNADA DE TRABALHO
DOS COMERCIARIOS

» Lein. 12.790/2013 — Profissao Comerciario;
» Tempo a disposicao — Art. 4°, § 2°©
» Trabalho Regime Tempo Parcial — Art. 58-A
» Banco de horas — Art. 59, § 5°
» Escala de trabalho 12x36 — art. 59-A
» Intervalo intrajornada (descanso/refeicao) — Art. 71, § 4°
» Férias fracionadas — Art. 134 § 4°

» Trabalho intermitente — Art. 443, § 3°




LEI COMERCIARIOS

LEI N°© 12.790, DE 14 DE MARCO DE 2013.
Disp6e sobre a regulamentacdo do exercicio da profissdo de comerciario.

Art. 1° Aos comerciarios, integrantes da categoria profissional de empregados no comércio,
conforme o quadro de atividades e profissdes do art. 577, combinado com o art. 511, ambos da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, aplicam-se os dispositivos da presente Lei, sem prejuizo das demais normas trabalhistas
que lhes sejam aplicaveis.

Art. 22 Na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a atividade ou funcéao
desempenhada pelos empregados do comércio devera ser especificada, desde gque inexista a
possibilidade de classificacdo por similaridade.

Art. 32 A jornada normal de trabalho dos empregados no comércio é de 8 (oito) horas diarias e
44 (quarenta e quatro) semanais.

8 1°¢ Somente mediante convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho podera ser alterada
a jornada normal de trabalho estabelecida no caput deste artigo.

§ 22 E admitida jornada de 6 (seis) horas para o trabalho realizado em turnos de revezamento,
sendo vedada a utilizacdo do mesmo empregado em mais de 1 (um) turno de trabalho, salvo
negociacao coletiva de trabalho.

Art. 42 O piso salarial sera fixado em convencao ou acordo coletivo de trabalho, nos termos do
inciso V do art. 72 da Constituicao Federal.

Art. 52 (VETADO).
Art. 62 As entidades representativas das categorias econdmica e profissional poderdo, no

ambito da negociacéo coletiva, negociar a inclusdo, no instrumento normativo, de clausulas que
instituam programas e ac¢fes de educacédo, formacao e qualificacao profissional.



»

TEMPO A DISPOSICAO

Art. 4° - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a
disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicao
especial expressamente consignada.

8 2° Por nao se considerar tempo a disposicdo do empregador, nao sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no 8 1°© do art. 58
desta Consolidacdo, quando o empregado, por escolha proépria, buscar
protecao pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condicdes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:

I — praticas religiosas;

Il — descanso;

111 — lazer;

IV — estudo;

V — alimentacao;

V1 — atividades de relacionamento social;
VIl — higiene pessoal;

VIIl — troca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.(NR)




»

TRABALHO TEMPO
PARCIAL

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracao nao exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracao nao exceda a vinte
e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas

suplementares semanais.

8 1o O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas

funcdes, tempo integral.

8 20 Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial sera feita
mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento

decorrente de negociacao coletiva.

8 3° As horas suplementares a duracao do trabalho semanal normal serao

pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora

normal.




TRABALHO TEMPO
PARCIAL

8 4° Na hipoOtese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em nudmero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serao consideradas horas extras para fins
do pagamento estipulado no 8 3°, estando também limitadas a seis horas

suplementares semanais.

8 52 As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderao ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua
execucao, devendo ser feita a sua quitacao na folha de pagamento do més

subsequente, caso ndo sejam compensadas.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial
converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario.

8 7° As férias do regime de tempo parcial sao regidas pelo disposto no art.
130 desta Consolidacao.”(NR)
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BANCO DE HORAS

Art. 59. A duracao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras,
em numero nao excedente de duas, por acordo individual, convencao

coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

8 1° A remuneracao da hora extra serda, pelo menos, 50% (cinquenta por

cento) superior a da hora normal.

8 20 Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja

ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.




BANCO DE HORAS

8 3° Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma dos 88 2° e 5°
deste artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras nao

compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisao.
8§ 4° (Revogado).
8 5° O banco de horas de que trata o 8 2° deste artigo podera ser pactuado

por acordo individual escrito, desde que a compensacao ocorra no periodo

maximo de seis meses.

8§ 6° E licito o regime de compensacido de jornada estabelecido por acordo

individual, tacito ou escrito, para a compensacao Nno mesmo meés.




»

ESCALA 12 x 36

Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacdo, é facultado as
partes, mediante acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para

repouso e alimentacao. (Incluido pela Lei n© 13.467, de 13.7.2017)

Paragrafo unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput
deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e
pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 8 5°

do art. 73 desta Consolidacdo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)




INTERVALO INTRAJORNADA

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatdéria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacao, o qual sera,
no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em

contrario, nao podera exceder de 2 (duas) horas.

8 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um

intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracgéo ultrapassar 4 (quatro) horas.
8§ 2° - Os intervalos de descanso ndao serdo computados na duracao do trabalho.

8 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera ser reduzido por
ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comeércio, quando ouvido o Servi¢co de
Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o0 estabelecimento atende
integralmente as exigéncias concernentes a organizacdo dos refeitorios, e quando os

respectivos empregados nao estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas

suplementares.
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INTERVALO INTRAJORNADA

8 4° A nao concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais,
implica o pagamento, de natureza Iindenizatdria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da

remuneracao da hora normal de trabalho.

8 50 O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou fracionado, e aquele
estabelecido no 8§ 1o podera ser fracionado, quando compreendidos entre o término
da primeira hora trabalhada e o inicio da udltima hora trabalhada, desde que previsto
em convencao ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servico e em
virtude das condicdes especiais de trabalho a que s&do submetidos estritamente os
motoristas, cobradores, fiscalizacdo de campo e afins nos servicos de operacado de
veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte coletivo de passageiros,
mantida a remuneracado e concedidos intervalos para descanso menores ao final de

cada viagem




FERIAS FRACIONADAS

Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sO periodo, nos
12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

8 1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior
a quatorze dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a cinco dias

corridos, cada um.
8§ 2° (Revogado).

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede

feriado ou dia de repouso semanal remunerado.




TRABALHO INTERMITENTE

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
iIndeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.

8 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucado de servicos especificados ou ainda da
realizacdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.

8§ 2° - O contrato por prazo determinado s6 sera valido em se tratando:

a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacao do prazo;
b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia.

8 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacao de servicos, com subordinacdo, ndo € continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas,
regidos por legislacao propria.
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CONVENCAO COLETIVA

Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém

prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
| — pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
Il — banco de horas anual;

Il — intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para

jornadas superiores a seis horas;

IV — adesédo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n°® 13.189, de
19 de novembro de 2015;

V — plano de cargos, salarios e fungcbes compativeis com a condicdo pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como funcdes de

confianca;

VI — regulamento empresarial;




CONVENCAO COLETIVA

VIl — representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIl — teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX — remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo

empregado, e remuneracdo por desempenho individual;
X — modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl — troca do dia de feriado;

XIl — enquadramento do grau de insalubridade;

XIIl - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das

autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV — prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em

programas de incentivo;

XV — participacdo nos lucros ou resultados da empresa.




CONVENCAO COLETIVA

8 1° No exame da convencéao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho observara o disposto no 8§ 3° do art. 8° desta Consolidagéo.

8§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por néao

caracterizar um vicio do negdcio juridico.

8§ 3°© Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencao
coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deveréo prever a protecao dos empregados
contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

8 4° Na hipodtese de procedéncia de acdo anulatoria de clausula de convencéao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatoria,
esta devera ser igualmente anulada, sem repeticdo do indébito.

8 5° Os sindicatos subscritores de convencao coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em acao individual ou
coletiva, gue tenha como objeto a anulacdo de clausulas desses instrumentos.



CONVENCAO COLETIVA

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a reducao dos

seguintes direitos:

I — normas de identificacdo profissional, inclusive as anotacbes na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social;
Il — seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il — valor dos depdsitos mensais e da indenizacédo rescisoria do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS);

IV — salario minimo;
V — valor nominal do décimo terceiro salario;
VI — remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl — protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;




CONVENCAO COLETIVA

VIl — salério-familia;
IX — repouso semanal remunerado;

X — remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta
por cento) a do normal;

Xl — numero de dias de férias devidas ao empregado;

XIl — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o

salario normal;
X1l — licenca-maternidade com a duracao minima de cento e vinte dias;
X1V — licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV — protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,

nos termos da lei;

XVI1 — aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias,

nos termos da lei;




CONVENCAO COLETIVA

XVIlI — normas de saudde, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII — adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;
XIX — aposentadoria;
XX — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXl — acdo, guanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho;

XXIl — proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admisséao do
trabalhador com deficiéncia;

XXIIl — proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir
de quatorze anos;

XXIV — medidas de protecao legal de criancas e adolescentes;




CONVENCAO COLETIVA

XXV — igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso;

XXVI — liberdade de associacéo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de
nao sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto salarial

estabelecidos em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII — direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de

exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIIl — definicdo legal sobre os servigcos ou atividades essenciais e disposicdes legais
sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXIX — tributos e outros créditos de terceiros;

XXX — as disposi¢cOes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e
400 desta Consolidacéo.

Paragrafo unico. Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos ndo sado consideradas como
normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste artigo




CONVENCAO COLETIVA

Art. 620. As condi¢cOes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre

prevalecerao sobre as estipuladas em convencao coletiva de trabalho.
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DISPENSA

Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos
orgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisdrias no prazo e na
forma estabelecidos neste artigo.

8§ 1° (Revogado).

8 2° - O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacao, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucéo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Redacao dada pela Lei n© 5.584, de 26.6.1970)

8§ 3° (Revogado).
8 4°© O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

I — em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as
partes; ou

Il — em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto.




DISPENSA

8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a
comunicacao da extincdo contratual aos 0rgaos competentes bem como o
pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisao ou recibo de
guitacao deverao ser efetuados atée dez dias contados a partir do término do

contrato.

a) (revogada);

b) (revogada).

8§ 7° (Revogado).

8 8° - A inobservancia do disposto no 8 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa
de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do

empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice

de variacdo do BTN, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a

mora.
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DISPENSA

§ 9° (vetado).

8 10. A anotacdo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social é documento habil para requerer o beneficio do seguro
desemprego e a movimentacao da conta vinculada no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, nas hipodteses legais, desde que a comunicacao prevista

Nno caput deste artigo tenha sido realizada.




DISPENSA

Art. 484-A. O contrato de trabalho poderéa ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serao devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| — por metade:
a) 0 aviso preévio, se indenizado; e

b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista
no 8 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il — na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

8 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagao
da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servico na
forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até
80% (oitenta por cento) do valor dos depoésitos.

8 29 A extingcdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo nao autoriza o
ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.




DISPENSA

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o

exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.
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SALARIO

Art. 457 - Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como

contraprestacdo do servico, as gorjetas que receber.

8 1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais e

as comissoes pagas pelo empregador.

8 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentacado, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem,
prémios e abonos nao integram a remuneracdao do empregado, nao se
incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base de incidéncia de

gualquer encargo trabalhista e previdenciario.




EQUIPARACAO SALARIAL

Art. 461. Sendo idéntica a funcao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera

igual salario, sem distincao de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

8 1°© Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serda o que for feito
com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja
diferenca de tempo de servico para o0 mesmo empregador nado seja superior a

guatro anos e a diferenca de tempo na funcado nao seja superior a dois anos.

8 2° Os dispositivos deste artigo nao prevalecerdao quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma
interna da empresa ou de negociacao coletiva, plano de cargos e salarios,

dispensada qualquer forma de homologacao ou registro em orgao publico.




EQUIPARACAO SALARIAL

8 3° No caso do 8 2° deste artigo, as promocgoes poderao ser feitas por
merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de
cada categoria profissional.

8 4° - O trabalhador readaptado em nova funcdo por motivo de deficiéncia fisica ou
mental atestada pelo orgdo competente da Previdéncia Social nao servira de paradigma
para fins de equiparacao salarial. (Incluido pela Lei n® 5.798, de 31.8.1972)

8 5° A equiparacao salarial so sera possivel entre empregados contemporaneos
no cargo ou na funcao, ficando vedada a indicacdo de paradigmas remotos,
ainda que o paradigma contemporaneo tenha obtido a vantagem em acao
judicial propria.

8 6° No caso de comprovada discriminagcao por motivo de sexo ou etnia, O juizo
determinara, além do pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em
favor do empregado discriminado, no valor de 50%b (cinquenta por cento) do

limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.



