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Sinecol homenageia mulheres
com Café
especial

O Sinecol homena-
geou as comerciarias
neste Dia Internacional
da Mulher, oferecendo
um Café da manha es-
pecial na sede em Li- |
meira e nas subsedes
de Leme e Conchal.
Através do presidente Paulo Cesar da Silva, a diretoria ofereceu um mimo as
mulheres presentes, salientando que elas compdem a maioria da categoria
comerciaria, desempenhando suas fungbes profissionais com 0 mesmo ca-
rinho dedicado a familia e merecendo todo o respeito, ndo apenas do sindi-
cato mas de toda a sociedade.

A Vereadora Erika Tank participou do Café e elogiou a iniciativa,
enaltecendo o trabalho do Sinecol e da Fecomerciarios. A Federacao, capi-
taneada pelo presidente Luiz Carlos Motta, realiza constantemente eventos
alusivos a valorizacdo da figura da Mulher.

Paulinho homenageou as mulheres em nome do Sinecol

Comeércio define horarios de trabalho e
i funcionamento

O Sinecol — Sindicato dos
Comerciarios de Limeira assi-
nou junto ao Sicomércio Limeira
a Convencao Coletiva referen-
te aos horarios de trabalho e
funcionamento do Comércio de
rua, nos mesmos moldes da
Convencao anterior. A vigéncia
do Acordo é para o periodo de
10 de Abril de 2016 a 31 de marco de 2017. O horario, portanto, se
mantém até as 18h00 (de segunda a sexta feira) e das 9 as 14h00 aos
sabados, com excecdo das datas especiais. A integra da Convencao esta
no site www.sinecol.com.br. Até o fechamento desta edicdo, ainda nao havia
ocorrido o Acordo sobre os horarios relativos as empresas localizadas em
shoppings e no corredor comercial de joias da Avenida Costa e Silva.

Reuni&o no Sinecol selou o Acordo

Limeira: P¢a. Adao Duarte, 32 - V. Paulista - F: (19) 3451-1271.

Leme:R. Cel. José Leme Franco, 563 - F: (19) 3571-5842.
Conchal:R. Eleutério Lozano, 345 - Jd. Santo Antonio - F: (19) 3866-5688
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Federacao dos Comerciarios
do Estado de Séo Paulo
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Griémio clos Papelelros

Dds 10h00!4s115h00) - Via Guilherme Dibbern, 3.580 - Jardim Graminha
T —

Vamos comemorar de uma so vez o 1 de Maio e o Dia do Comercidrio,
i [ odem participar! Muita diversdo e Sorteio dos
PrémiosidalGampanha Permanente de Sindicalizacdo.

Inclumd@ UMATMOTO. cedida pela-Fecomerciarios
= (Presudente Motta).

Bandal ROSA

Comerciario (a) retire seu convite na - -_ /
sede e subsede do Sinecol
de 21 de margo a 20 de abril.

carteira profissional)

Folo Meramente [kestrativa,
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Apoio aos Auditores Fiscais

A USTL recebeu e esta apoiando os Auditores Fiscais do Trabalho de
Piracicaba, que estdao em greve reivindicando melhores condicdes de trabalho.
Inicialmente, houve uma reu-
nido no Sinecol e, posterior-
mente, na Camara Municipal
de Limeira, onde o Vereador
Dr. Julio Pereira dos Santos,
reconhecendo a importancia
da categoria e a seriedade dos
propdsitos, encaminhou mo-
¢ao de apoio aos auditores.

US.TL. APOIA ALUTA D0
FISCAIS DO TRABALHO POR MELHORES
CONDIGOES DE SALARIO E TRABALHO,
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No fechamento desta edicao, es-
tamos trabalhando para realizar mais
uma grande comemoragao de 1° de
Maio, o Dia Mundial do Trabalho e
do Trabalhador. E enquanto prepa-
ramos a festa para os comerciarios
associados, como parte da Campa-
nha Permanente de Sindicalizacao,
queremos lembrar a todos sobre a
importancia de manter o vinculo com
o sindicato, pois é através dessa
unido de forgas que conseguiremos
reforcar os beneficios ja conquista-
dos e galgar novos avancos em nossa
constante luta por uma condicao
melhor de trabalho.

Somos um sindicato aguerrido,
sim, mas que tem no didlogo com a
classe patronal, que ndo é nossa ini-
miga nem adversaria, a sua maior
caracteristica. Amparado pela Feco-
merciarios, de nosso brilhante pre-
sidente Motta, o Sinecol sempre esta
aberto ao didlogo e, desta forma,
consegue resguardar os direitos dos
seus representados e, a cada ano,

JORNAL l)

PALAVRA DO PRESIDENTE

O Brasil é dos
trabalhadores

trazer novas conquistas em termos
de salarios e beneficios em geral. E
para que isso continue é necessario
difundir a Campanha Permanente de
Sindicalizacao e trazer cada vez mais
novos associados.

Vivemos um momento dificil na
historia de nosso pais e nao sabe-
mos ao certo que rumo tomara a
politica, mas uma coisa podemos
afirmar. Independentemente do que
vier a acontecer, estaremos aqui,
sempre ao lado do trabalhador, nos
bons momentos e nos momentos de
crise, pois essa € a vocacao da boa
entidade sindical. Ademais, enten-
demos que o Brasil é dos bons bra-
sileiros, aqueles que suam a camisa
e geram renda para o pais, através
do seu trabalho honesto. Em suma,
o verdadeiro Brasil é dos verdadei-
ros trabalhadores.

Um grande e afetuoso abraco!

Paulo Cesar da Silva
Presidente do Sinecol

O Sindicato dos Empregados
no Comércio de Limeira informa
que os trabalhadores na movi-
mentagao de mercadorias em ge-
ral constituem categoria diferen-
ciada e que a legitimidade para

Aos empregados e empregadores
do setor comerciario de Limeira:

representacao sindical desses tra-
balhadores, empregados ou nao,
pertence ao “Sindicato dos Tra-
balhadores na Movimentagao de
Mercadorias em Geral de Limeira
— SINTRAMOGELI".

EXPEDIENTE

Informativo do Sindicato dos Empregados do Comércio de Limeira
Praca Adao Duarte, 32 - Vila Paulista - Limeira-SP
CEP: 13.484-044 - Fone: (19) 3451-1271
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Conheca a Regra 85/95

A Unido Geral dos Trabalhadores (UGT) realizou palestra, através do

especialista Jackson Almeida Pequeno, do INSS, sanando duvidas freqiientes
sobre o sistema de aposentadoria “85/95". Confira alguns topicos:

> O tempo de contribuicao continua o mesmo?
Sim. O tempo minimo de contribuicdo continua sendo de 30 anos para
a mulher e 35 anos para o homem.
> 0 que mudou?
A nova regra soma idade e contribuigao.
> Oqueé85/95?
E o nUmero de pontos que a trabalhadora (85) ou trabalhador (95) deve
alcancgar para se aposentar integralmente.
> O fator previdenciario acabou?
Nado. O trabalhador que completou o tempo, mas nao se enquadra na
regra 85/95 pode solicitar a aposentadoria com aplicacao do fator.
> Earegrapor idade?
As regras para aposentadoria por idade nao mudaram: 65 anos para
homens e 60 anos para mulheres, mais 15 anos de contribuicao.
Nosso departamento juridico esta a postos para dirimir dividas. Procure
o Sinecol!

Pisos Salariais - Comercio Varejista de Limeira

(01/09/2015 a 31/08/2016)

A Convencdo Coletiva de trabalho 2015/16 foi assinada no dia 08 de dezembro,
com indice de reajuste salarial de 9,88%, sendo as diferencas salariais (setembro,
outubro e novembro) pagas obrigatoriamente nas folhas de pagamento de
novembro e dezembro. Confira os pisos na tabela abaixo!

Empresasemgeral:

Comercidrios empregados em geral-R$ 1.213,00

Operadoresde Caixa: RS 1.213,00, mais adicional de 7%.

(Obs.: Garantir ao admitido saldrio igual ao do empregado de menor saldrio na fungéo)
Comissionistas: Garantiade RS 1.213,00 mais adicional de 17%.

MEI (Microempreendedor Individual)

Pisos salariais de ingresso (limitadoao prazo de 90 dias)—RS 987,00

Ap6s90dias—R$ 1.106,00

E.P.P. (Empresas de Pequeno Porte)
Pisos salariais de ingresso (limitado ao prazo de 90 dias)-RS$ 1.036,00

Ap6s90dias—RS 1.155,00

Operadores de Caixa: RS 1.155,00 mais adicional de 7%.

(Obs.: Garantirao admitido saldrio igual ao do empregado de menorsaldrio na fungdo)
Comissionistas: Garantia de RS 1.155,00 mais adicional de 17%.

Funcdes especificas: Faxineiro, Copeiro e Empacotador: RS 1.017,00

M.E. (Microempresas)

Pisos salariais de ingresso (limitado ao prazo de 90 dias) —RS 987,00

Ap6s 90 dias—RS 1.106,00

Operadores de Caixa: RS 1.106,00 mais adicional de 7%.

Base Territorial: Limeira,Conchal, Cordeirépolis, Iracemapolis e Leme
Filiado a Fecomerciarios, USTL, CNTC e UGT

Diagramacéo: Renato Antonio de Paula - 3441-3517 / 9-8233-5764
Tiragem: 10.000 exemplares

Impresséo: A Tribuna Piracicabana - (19) 2105-8555
Comentarios, criticas e sugestfes: www.sinecol.com.br

(Obs.: Garantir ao admitido saldrio igual ao do empregado de menorsaldrio na fungéo)
Comissionistas: Garantiade RS 1.106,00 mais adicional de 17%.
Funcbes especificas: Faxineiro, Copeiro e Empacotador: RS 989,00

Confira a Convencao na integra no site

www.sinecol.com.br
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Em 2016, a exemplo do ano
passado, o tradicional “Mulher
Valorizada, Comercidria Fortalecida”
ficou dividido em duas etapas: dias
17 e 18 de margo, primeira edigao, e
dias 20 e 21, a segunda. O evento é
realizado pela Federacao dos
Comerciarios do Estado de Sao Paulo
desde 2011.

A divisao se deve ao sucesso
obtido no decorrer dos anos, a
maciga presenca de mulheres de
todos os Sindicatos Filiados e para
que as participantes sejam
instaladas confortavelmente e
recebam atendimento de qualidade
as suas necessidades enquanto
héspedes do Centro de Lazer da

Magazine Luiza paga multa
por descumprimento de horario

Gragas a agao movida pelo
Departamento juridico do Sinecol, a
empresa Magazine Luiza S/A pagou
a 34 trabalhadores da empresa o valor
de R$ 1.451,50 cada, totalizando R$
49.351,00, através do processo
0001465.55.2013.5.15.0128 da
Justica do Trabalho. A condenacao se
deveu ao descumprimento, por parte
da empresa, ao Acordo para abertura

L
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Mantenha‘a
desobst'“‘da

no dia 11 de janeiro de 2013, em
campanha denominada “liquidacao
fantastica”.

Fique de olho, vocé também, nos
seus direitos. Qualquer diavida,
procure-nos, através do
Departamento de Informagoes
Trabalhistas ou do Juridico.
Estamos aqui para defendé-lo!

Contra a Dengue, o Zika e a Chikungunya

calha sempré
para evitar

que a agua ce acumule.

c:"g:zkomlmvrcomm‘::"m /
TILHA INFORMATIVA.
S " . @ _

nierciin()
“Mulher Valorizada,
Comerciaria Fortalecida”

Fecomerciarios em Praia Grande,
Baixada Santista.

As comerciarias, as dirigentes
sindicais e as funcionarias dos 68
Sindicatos Filiados sdo o publico-alvo
do “Mulher Valorizada, Comerciaria
Fortalecida”. O evento é coordenado
pelo presidente da Federacao, Luiz
Carlos Motta, e a dirigente Marcia
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Caldas Fernandes, do Conselho da
Mulher da entidade.

O Sinecol sempre envia
representantes para receber e,
posteriormente, reproduzir as
informagdes relacionadas a
importantes tendéncias e resolucoes
sobre o0 atual momento de valorizagao
da Mulher.

Miss Comerciaria sera no dia 15 de outubro

Com o apoio da Fecomerciarios, o concurso Miss Comerciaria
sera realizado no dia 15 de outubro no Clube dos Comerciarios,
com autorizacao judicial proferida nos Autos n°® 1008336-
64.2015.8.26.0320 da 4@ Vara Civel da Comarca de Limeira.

Conheca a Convencao
e seus direitos!

O site www.sinecol.com.br disponibiliza a Convengao Coletiva de
Trabalho valida de 31.08.2015 a 01.09.2016. Destacamos aqui algumas

clausulas interessantes. Confira:
Clausula 9.1

Remuneracao de Horas extras:

e
Luiz '""‘.a.-l:;./" l

Para ndo gerar criadouros do mosquito é importante evitar agua parada,
lavar toda semana os recipientes como vaso de flores, baldes, vasilhas de agua e
comida de seus animais de estimacao, manter as lixeiras bem tampadas e os
baldes virados para baixo, colocar areia nos vasos de planta, desentupir os ralos
da casa, guardar pneus velhos em locais cobertos, manter as calhas sempre
limpas, tratar as piscinas semanalmente, tampar tonéis e caixas d'agua, instalar
telas em portas e janelas, varrer a agua parada acumulada no quintal ou na
calgada e aplicar inseticidas e larvicidas, segundo o plano nacional para o combate
a doenca.

Como cuidado pessoal, é fundamental o uso de repelentes cosméticos. O IR
3535 pode ser aplicado em bebés a partir de seis meses. O DEET (dietiltoluamida)
e o Icaridina podem ser usados a partir dos dois anos de idade e em gravidas.
Importante usar roupas claras, calgas compridas e meias.

Se houver focos de mosquitos perto de sua casa, denuncie a Secretaria
Municipal de sua cidade. A Anvisa (0800-642-9782) e o Centro de Vigilancia
Epidemioldgica (0800-555-466) sdo drgaos que oferecem apoio e orientacdo a
populacao.

Fonte: Koshiro Otani, médico do trabalho e sanitarista

Leia abaixo, artigo com dicas do Dr. Otani ‘

As horas extras didrias serao remuneradas com adicional de 60%, incidindo
o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente
superiores a 2 (duas), nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera
fornecer o valor de R$ 15,00 (Quinze Reais) a titulo de Vale Refeicdo ao
empregado comerciario que as cumprir.

Clausula 11.1 — Auxilio Funeral

Na ocorréncia de falecimento de empregado comerciario, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 01 (um) salario
normativo de empregado comerciario em empresas em geral, conforme
previsto nesta Convencao Coletiva de Trabalho, para auxiliar nas despesas
com o funeral.

Paragrafo Unico: As empresas que tenham Seguro para a cobertura
de despesas com funeral em condigdes mais benéficas ficam dispensadas
da concessao do pagamento do beneficio previsto na caput desta clausula.

E mais: O Sinecol concede aos comerciarios associados o Auxilio
Natalidade, no valor de R$ 220,00, no nascimento dos filhos. Consulte
nossa secretaria para saber de seus beneficios e acesse nossa Convencgao
Coletiva de Trabalho no site www.sinecol.com.br.
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Edgard Manfre,
artilheiro da Amizade

O 210 Campeonato dos Comercidrios esta homenageando o grande artilheiro
limeirense Edgard Manfré, o Déga, que atuou em varias equipes profissionais e
amadoras, sempre com destaque, além de ser comerciario e um grande amigo
de todos. O Campeonato comecou no dia 28 de fevereiro, exclusivamente
com atletas comerciarios. Grande publico tem prestigiado os jogos,
gue sao disputados no Clube dos Comerciarios aos

domingos de manha.

Ma ' O craque Dégadao
i SSEE, pontapéinicial para 0sjogos

Na Justica, Sinecol obriga Lojas
Americanas a cumprirem horario

A empresa Lojas Americanas
S.A., foi notificada a Justica do
Trabalho pelo Sinecol em razao
de descumprimento do horario
de entrada e saida dos funcio-
narios (Clausulas terceira, quar-
ta e quinta da Convengao Cole-

tiva de Trabalho 2014/2015).

O meritissimo Juiz Dr. Pablo
Souza Rocha deferiu o pedido
do Sinecol, obrigando a empre-
sa a cumprir os referidos itens,
respeitando o horario estabele-

cido para os estabelecimentos
localizados em shoppings, sen-
do de segunda a sabado das
10h00 as 22h00 e, nos domin-
gos e feriados, das 14h00 as
20h00.

Em caso de descum-
primento, a empresa arcara
com multa diaria de R$
1.000,00 até o limite de R$
100.000,00, a ser revertida
para o Fundo de Amparo ao
Trabalhador.

JURIDICO

NOSSA EQUIP

SEMPRE AO SEU LADO.

A melhor equipe em assessoria juridica

para associados do Sinecol.
Para montagem de processo, trazer:

RG, CPF, Carteira de Trabalho, Pis, Rescisao
Contratual, Holeriths referente ao pagamento de saldrio
de todo o periodo e Extrato analitico de FGTS

(todo o periodo).

Atendimento Juridico

Limeira: Segunda-feira das 16h as 17h30. / Quarta-feira das 9h as 10h.

Leme: Quarta-feira das 15h as 17h. | Conchal: E necessario agendar horario.

NOSSA EQUIPE
SEMPRE AO SEU LADO.  \

AUXILIO NATALIDADE VALOR R$ 220,00.
BENEFICIO DO SINECOL A0S COMERCIARIOS
ASSOCIADOS!

Documentos essenciais para atendimento:
= Carteirinha do Sindicato

= Carteira Profissional / PIS

« 03 Ultimos Holerites

= Caderneta de Vacinagao Infantil

= Certiddo de Nascimento (recém-nascido)

Solicitar o beneficio antes da crianga completar 06 meses
Comercidrio, inscreva-se
em nossos cursos. Taxa de

inscricdo de apenas RS 50,00
e o exclusivo 500/
tecnologid descontode > (o)
LIMEIRA nas mensalidades.

> MC Informatica

> MC Inglés

> MC Hardware

> MC Games

O dominio da Informatica,
dos idiomas e de outras
especializagoes significa
crescimento e melhores

oportunidades na vida e no

trabalho. Venha ja para a

MC Tecnologia!




